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EXART. I LR N. 15 DEL 4/8/2015
gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

\:i[l

Oggetto: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione,

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE N. L DEL 2§ AP

ot
[ ]
—

L COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott. Raimondo Cerami

(A1

)i

norminato con D.P.R.S. 1.501/GAB del 13/01/2017 Commissario Straordinario per la gestione

del Libero Consorzio Comunale di Trapani, gia Provincia Regionale di Trapani, per

Vesercizio

delle funzioni esercitate dalle ex Province Regionali di cui 2l comma 1 dell'art.51 della legge

regionale n.15/2015, "Istituzioni dei Liberi Consorzi comunali e delle Citta metrop

plitane"” e

ss.ymm.ii e prorogato con D.P.RS. n. 521/Gab del 28 febhraio 2017,| nelle more

dell'insadiamento degll organi e degli enti di area vasta e comunque non oltre il 31
2017;

vista i allegata proposts, pari oggetto, del Dirigente del il Settore, Dott. Giuseppe S

vista la L.R. n.48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra Vordinamento regio
EELL,;

visti | seguenti pareri espressi ai sensi del ¢. 1 deil’art. 49 e del c. 1 dellfart
D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.:
- parere di regolarita tecnica e contabile FAVOREVOLE del Dirigente del Il Setto

ritenuto di dovere provvedere in merito;

assunti i poteri del Prasidente della Provincia Regionale;

dicembre

calisi;

nale degli

147 his del

g,




Allegato alla determinazione Commissariale n.i del ZQ..D{(—AL

Sibero %cmdm%@ Comunale di %g&?gm&‘

EX ART. 1 L.R. N. 15 DEL 4/8/2015

gia Provincia Regionale di Trapani
LS

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Oggetto: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

IL DIRIGENTE DEL Ill SETTORE

VISTE le leggi regionali 27/3/2013 n. 7 e 24 marzo 2014 n. 8, con le quali viene, tra altro,
disciplinata 1’istituzione dei Liberi Consorzi Comunali e delle Citta Metropolitane in coincidenza
con le attuali province, per l'esercizio delle funzioni di governo di area vasF;, al fine di
razionalizzare ’erogazione dei servizi al cittadino e di conseguire riduzioni dei costi delia
pubblica amministrazione, in ossequio ai principi sanciti dall’articolo 15 dello| Statuto della
Regione Siciliana ed in attuazione della L.R. 27 marzo 2013, n. 7,

VISTA la legge regionale 4 agosto 2015, n. 15 e ss.mm.ii., recante disposizioni ip materia di libeni
Consorzi comunali e Cittd metropolitane, con la quale ne vengono disciplinati gli organi, i
sistemi elettorali, le funzioni ed il personale, in forza detla quale i liberi Consorzi comunali
continuano ad esercitare le funzioni attribuite alle ex province regionalil nei limiti delle
disponibilitd finanziarie esistenti ed utilizzando le risorse umane delle ex province, nelle more
detl’adozione dei vari decreti regionali richiamati agh articoli 27, 28, 29 e 33 di individuazione
delle risorse necessarie per il finanziamento delle funzioni e nelle more della conseguente
ricollocazione del personale attraverso le procedure di mobilita verso altri enti, secondo 1 criterl
definiti dall’Osservatorio di cui all’articolo 25 della medesima legge;

VISTA la determinazione commissariale n. 2 del 21/3/2017 di definizione d¢l vigente assetto
macro-organizzativo ed affidamento degli incarichi di funzione dirigenziale;
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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 di revisione, per le pubbliche amministrazioni,
dei sistemi di valutazione e misurazione della perfomance, nonché degli istituti di valorizzazione
del merito ¢ della produttivit;

ATTESO che ai sensi dell’art. 16, commi 2 e 3, del citato decreto legislativo 150/2009 negli Enti
locali I’attuazione delle disposizioni in materia di “Misurazione, valutazione ¢ trasparenza della
performance” (Titolo TI) e in materia di “Merito ¢ Premi” (Titolo IIf) recate dal DiLgs 150/2009
avviene mediante adeguamento dei propri ordinamenti ai relativi principi;

RICHIAMATA la deliberazione del 27 gennaio 2011 n. 17 con cui la GTunta provinciale,
conformemente ai criteri generali contenenti gli indirizzi strategict delineati |dal Consiglio
Provinciale con deliberazione n. 2 del 26/01/2011, ha approvato il regolamento sul sistema di
misurazione, valutazione e integritd e trasparenza della performance integrandolo nel vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (R.0.U.8.), stabilendo, tra Paltro,
Vistituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in sostituzione del
Nucleo di valutazione;




VISTO il DPR 9 maggio 2016, n. 105 disciplinante il trasferimento dall’ANA{L a} Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri delle funzioni in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.
19, comma 10, del decreto-legge 24/6/14 n. 90, convertito con modificazioni jcon L. 11/8/14, n.
114;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 74, c. 5., del D.Lgs. n. 150/09, il summenzionatp D.P.R. trova
applicazione anche nelle regioni a statuto speciale;

- VISTO il D.P.CM. 2/12/2016, che disciplina I'istituzione, presso il Dipartimento della Funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio, dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di vahutazione della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6, al quale
vengono obbligatoriamente iscritti tutti pli aspiranti alla partecipazionc alle procedure
comparative di nomina degli OIV presso tutte le amminisirazioni, anche ad ordinamento
autonomo, sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita di cui all’art. 2 del
medesimo decreto;

VISTO P’art. 33/2 del vigente R.Q.U.S. in base al quale il Legale rappresentante dell’Ente, acquisite
le istanze, procede ad una valutazione comparativa dei curricula acquisiti ufilizzando, per
celerita ed economicita della stessa, 1 criteri di valutazione dei titoli contenuti nelle disposizioni
recate dal Decreto Assessoriale EE.LL. 2/10/1997 e ss.mm.ii., estendendone I’applicazione in via
analogica;

Prato atéo che:

o Con determinazione dirigenziale n. 37 del 7/2/2017, trasmessa ai sensi dell’art. 7, comma 35,
del D.P.C.M. 2/12/2016 al Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. n. 5142 del
9/2/17 per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Poriale dellg performance, sié
provveduto, nel rispetto della normativa vigente, all’approvazione dell’avviso di selezione
comparativa ad evidenza pubblica finalizzato alla nomina dell’O.1. V. di questo Ente;

e Che entro il termine di scadenza stabilito nel predetio avviso sono pervenute n. 3 istanze
prodotte da parte di candidati in possesso di tutti i requisiti stabiliti| dall’avviso e
precisamente dal Dott. Giuseppe Marchitelli, Doit. Pietro Amorosia ¢ Dott. Benedetto
Cassara,

o Che con nota prot. n. 10492 del 22/3/2017 sono stati trasmessi al Commissarip Straordinario
gli esiti dell’istruttoria di valutazione dei titoli dichiarati dai candidati,| effettuata dal
Servizio Personale avvalendosi, in via analogica, del Decreto assessoriale di valutazione dei
titoli dell’11/6/2002, di revoca del D.A. del 2/10/1997;

e Che con distinte note 1 candidati summenzionati sono stati convecati presso questo Ente
dall’Organo di vertice al fine di sostenere un colloquio;

VISTA la nota prot. n. 10935 del 27/3/2017 con la quale il Commissario Stracrdinario ha definito
gli esiti della procedura di selezione comparativa ad evidenza pubblica, dando incarico al 3°
Settore di predisporre la proposta di determinazione di nomina del Dr Amorosia, che, fra Paltro,
ha dichiarato la sua disponibilita a rinunciare al rimborso delle spese inerenti 'incarico de quo,
previa acquisizione di un supplemento istruttorio rignardante la dichiarazione del medesimo in
ordine al rispetto del limite di un solo incarico quale OIV per i dipendenti pubblici previsto
dalf’art. 8§ del D.P.C.M. 2/12/2016;

VISTA la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 in data 28/3/17 dal Dr
Amorosia, con la quale il medesimo dichiara di non essere incaricato in alcun 0.1V

VISTA la nota prot. n. 10947 del 27/3/17 con la quale POrgano di Vertice di questo Ente ha
disposto un ulteriore approfondimento istruttorio propedeutico alla nomina |de (qua da inviare
al’ANAC (ora Dipartimento della Funzione Pubblica) in merito all’opportunita di nominare un
soggetto che avesse in precedenza ricoperto il ruolo di Segretario Generale e di Direttore

Generale nello stesso ente.
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VISTA la nota prot. n. DFP-0022979-P-14/04/2017, acquisita al protocollo generale di questc Ente
con n. 13905 del 20/4/2017, con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica fa presente che “per
quanto riguarda le cause di incompatibilita per il conferimento di incarico di componente Oorv,
vale quanto disposto dall’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 e che | ’evenl%afe nomina di
un soggetto che ha rivestito un rilevante ruolo dirigenziale nell’Ente ¢ rimessa a la valutazione

di opportunita di codesta Amministrazione”;

VISTA la puntata riportata a margine della predetta nota prot. n. 13905 con la qu

ale 11 Commissario

Straordinario, in data 26/4/2017, da indicazione al Dirigente del II1 Settore di procedere alla

nomina;

RICHIAMATI gli articoli da 33 a 33/6 del R.O.U.S. in particolare I'art. 33/2 ¢he ndica i casi in
cui sussiste un divieto di nomina quale componente O.1.V., disciplina che pud|ritenersi ancora in
vigore per la parte compatibile con le recenti modifiche normative introdotte con Pistituzione

dell’Albo Nazionale, nonché I’art. 33/5 per quanto attiene le funziom ¢
funzionamento dell’O.1.V;

Lart. 33/6 per il

RICHIAMATI, altrest, gli articoli da 24/5 a 24/13 afferenti il sisterna di misurazione, valutazione,

integritd e trasparenza della performance, in particolare I’articolo 24/6 che

indica gli atti che

formano il ciclo della performance, precisando che il Piano della Performance viene approvato

successivamente al bilancio di previsione;

PRESO ATTO che I'ultimo Piano triennale della Performance & stato approvato, unitamente al

Piano di Gestione Globalizzato, come previsto dal 3° comma del richiamat
R.0.U.S., con deliberazione n. 92 del 23.11.2015 per il iriennio 2015/2017,

n arnticolo 24/6 del
che ha sostituito il

precedente Piano approvato con deliberazione n. 4 del 16.12.2014, per i} triennio 2014/2016;

PRESO ATTO, altresi, che I'uliima Relazione sul ciclo della Performance ¢ siata approvata con

deliberazione n. 38 del 06.12.2016 ed é relativa all’anno 2015;

DATO ATTO che con deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della
Giunta, n. 8 del 30.01.2017 ¢& stato approvato PPaggiornamento del Piano per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2017-2019 (P.T.P.C.T.), che sard oggetic di
ulteriore aggiornamento nel corso dell’esercizio 2017, ed ¢ stato stabilito che le misure contenute
nel predetto Piano verranno inserite negli strumenti di programmazione pluriennale per I’anno
2017 (DUP, Piano delle Performance, PEG 2017/2019) come obiettivi dei Dirigjnti responsabili

delle misure stesse e che, comunque, costituiscono gia obiettive dalla data

provvedimento stesso;

PRESO ATTO che al punto 1.9. del citato Piano per la Prevenzione della
Trasparenza per il triennio 2017-2019 (P.T.P.C.T.), sono stati individuati gli

i adozione del

Corruzione e della
obiettivi Strategici,

finalizzati alla razionalizzazione e riduzione dei costi di gestione, al rispetto dei vincoli di

bilancio e all’adeguamento alla disciplina su trasparenza, controllo

ed | anticorruzione,

coinvolgendo trasversalmente tuita la struttura organizzativa dell’Ente, per incrementare le
entrate e ridurre i costi gestionali mantenendo standards operativi adeguati e salvaguardando

I’'immagine dell’Ente;
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PRECISATO che al momento I’Ente risulta dotato di uno strumentq
programmazione che contiene il piano dettagliato degli obiettivi e deila p
approvato con deliberazione n. 9 del 06.02.2017,

VISTO Part. 33/3 del vigente R.O.U.S. in base al quale all’incaricato verra eroga
* trimestrale, un compenso pari a € 975,00 mensili, al lordo di tufte le ritenute di

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL
RICORRENTE,;

VISTO I’art. 7 del citato D.P.C.M. del 2/12/2016 in base al quale:

e la nomina dell’OIV ha durata coerente con il termine triemmale di validiia

all’Elenco Nazionale degli O1V
I’incarico pud essere rinnovato una sola volta;

e [’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui ail’art. 2
decreto ovvero in caso di decadenza o canceilazione dell’Elenco di cui sopra, cvvero in

caso di mancata iscrizione nell’elenco medesimo; _
e gli esiti della procedura comparativa di selezione vanno trasmessi al I
Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione;

provvisorio di
erformance 2017,

to, ¢on pertodicita
legge ¢/Ente;

trattasi di spesa

dell’1scrizione

del medesimo

Dipartimento della

RITENUTO, pertanto procedere alla nomina per anni tre, decorrenti dalla data di notiiica del

presente provvedimento, del Dr Amorosia Pietro Nicola, nato a

residente in , quale componente monocratic
Indipendente di Valutazione della Performance di questa Amministrazione, s
stesso verra erogato trimestralmente un compenso pari ad € 975,00 mensili, on
lorde di tutte le ritenute di legge conto ente;

Rato atte che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situa
finanziaria dell’Ente, per P’esercizio finanziario corrente, per complessivi € 7.8
riflessi ¢/Ente, relativi al compenso mensile sopra menzionato da coris
mensilita;

PRECISATO che la presente proposta se adottata verra attuata mediante p,
comportano impegni di spesa che verranno assunti previo accertamento che
conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio
finanza pubblica;

BATO ATTO del rispetto delle prescrizioni di cui al P. T. P. C. adottato con delit

o d
tabi

1 Z10

01 febbraio 2017 ed in particolare del punto 1.10 “Meccanismi di formazione e

controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione, i
I’inesistenza di conflitii di interesse per i casi previsti dalla legge;

Visto lo Statuto Provinciale;
Visto Part. 49 D.Lgs. 267/2000;
Visto Uart. 3, comnma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/201]

Visto il regolamento dei controlli interni approvate il 22/08/2013 con
Commissario Straordinario n. 6/C, assunti 1 poteri de! Consiglio Provinciale;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende interamente frasfuso:

. Di nominare il Dr Amorosia Pietre Nicola, nato a—,

10 Indipendente di

quale componente monocratico dell’Organism
Valutazione della Performance di questa Amininistrazione;

n

Z.

E

deli

1] ) ¢
ell’Organismo
lendo che allo

nicomprensivo, al

ne eCOnomico

300,00, oltre oneri
pondere per otto

rovvedimenti che
il programma dei
e con le regole di

serazione n. 6 del

d attuazione ¢

particolare per

berazicne del

e residente in



mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato


7 Di stabilite che Pincarico di cui al punto 1 avra decorrenza dalla data |di notifica della
presente determinazione ¢ durata triennale, rinnovabile per wna sola volta, salvo revoca
motivata o decadenza secondo le previsioni dell’art.33/4 del citato R.O.U.S, o al venir meno
dei requisiti di cui all’art. 2 del D.P.CM. 2/12/2016, ovvero in caso| di |decadenza o
cancellazione dell’Elenco nazionale degli OIV, ovvero in caso di mancata iscrizione
nell’elenco medesimo;

. Di stabilire che al soggetto incaricato con il presente provvedimento verrd erogato con
periodicita  trimestrale un  compenso, onnicomprensivo, pati |ad | € 975,00
(novecentosettantacinque) mensili, al lordo di tutte le ritemute di legge contojente;

4. Di individuare quale Struttura tecnica permanenie per la misurazione della performance

prevista dall’art. 14, comma 9, del D.Lgs. n. 150/09 a supporto delle attivita rimesse alla
competenza dell’O.1LV. il Servizio “Personale - Gestione giuridica - Societd partecipate” del
I11 Setiore;
5. Di demandare al predetto Servizio la notifica all’interessato di copia |del presente
provvedimento, nonché la frasmissione, al Dipartimento della Funzioneg Pubblica per la
relativa pubblicazione ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 2/12/2016, degli esiti della procedura
di selezione comparativa derivanti dal presente provvedimento;

[FS]

11 Responsabile del procedimento
(Dott. Barto Anelli)

z
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DETERMINA

approvare Ia proposta del Dirigente del Il Settore, Dott. Giuseppe Scalisi, indicz

ed allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, fac

integralmente.

il Commissario Strag
{Dott. Raimggdo C

ita

end

rdin
era

in premessa

ola propria

nario
i}




AT RN v AR

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere

Data T Dirigente

ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 del D.lgs.267/2000 e ssmm

[7] La presente proposta non necessita di parere di regolaritd tecnica in quanto traitasi di mego afl
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente

it

o d’indirizzo che non

Data éé/é/gﬁ/g

X FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la corretiezza delljazig

ne amministrativa.
b

determina una spesa di euro 7.800,00 per Pesercizio in corso, oltre oneri rifiessi.

Data Qégdéfzﬂ/?

Il Dirjgente » o e

gl | presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione econnm o sul paf]

|1
[l Dirigente &~ ]

rimonio dell’'Ente e

I3

/v'éfu *

dell'Ente:
I vengeno stimati in €
1 di cui non & possibile la quantificazione.

O 1l presente provvedimento comporta riflessi indiretti sulla simazione economﬁ@iaria del

I'Enie o sul patrimonio

Data It Dirigente
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazions si esprime parere

Data 24/ 04/ 0% 11 Responsabite di P.O.

ai sensi degli artt. 49, comma | e 147 bis, comma 1 del D.lgs.267/2000 e ssmm

/2% ‘

ii.

% FAVOREVOLE i?l ozdine alia regolarita contabile

L Az /(» \/_0 1 Dirigeme//;/

. R . - ]
[ siattesia la copertura finanziaria (arit. 147 bis, comma [ ¢ 153 comma 5 del D.1gs.267/2000
[ si attesta 'avvenuia registrazione della seguente prenotazione di impegno di spesa:

Descrizione Importo Capiolo Pre-linp. Intervento
€ /
C si attesta Pavvenuia registrazione della seguents prenotazione di entrata:
Descrizione importo Capitolo Pre-Ace. Risorsa
............................... € /
Data 1l Responsabile di P.O. 11 Dirigente

conseguenti al presente atto con le regole di finanza pubblica,

Data il Responsabile di P.O. 11 Dirigente

0 si verifica, ai sensi delPart. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 162/2009, la compatibilita del programtna dei pagamenti

motivazione indicata con nota n. del

[l Responsabile di P.O.

Data Il Dirigente

1 NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile e non si appone Pattestazione della copertura finanziaria per la
, che si allega atla presente proposta di deliberazione.

deil'ente.

Daia 1l Responsabiie di P.O. 11 Dirigente

7 Non dovuto in quanto non comporta tiflessi diretti o indiretti suila situazione economico-finanziaria o sul pairimonio
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’'ENTE
(ART.47 COMMA 1 LEGGE 8/6/90, N.142)

Gi attesta che la presente determinazione N. del

pubblicata

per giorni consecutivi 15 con decorrenza dal

successivo all’esecutivita dell’atto).

Trapani,

{'addetto

(primo

giorno festivo

il Segretario Ge

nera

e




