
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
anno 2022

Provvedimento di 
autorizzazione Determinazione dirigenziale n. 237 del 17/8/2022:  dipendente 

a tempo pieno e determinato Badiane Mbaye autorizzazione 
all’ultimazione di lavori pregressi presso immobili privati 
insistenti nel Comune di Palermo e provincia

Provvedimento di 
conferimento e soggetto 

conferente Su richiesta del dipendente nota prot. n.  20988 del 15/7/22

Soggetto autorizzato e/o 
incaricato BADIANE MBAYE

Oggetto Incarico
Ultimazione lavori pregressi  presso diversi condomini siti in 
Palermo e provincia, per conto della Società ASTREA stp Via 
Mariano Stabile 172 Palermo CF/P.IVA: 06751320828

Durata
Circa 1 mese e mezzo dalla data di autorizzazione (17/8/22)

Compenso spettante (lordo)
€. 7.000,00 circa 

Identificativo F. P.
2176031

Note

Attestazione dell’avvenuta 
verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi (SI/NO)

SI  ATTESTAZIONE prot. n. 23451 del 12/8/2022



Libero Consorzio Comunale di Trapani 
ex  art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015 

già Provincia Regionale di Trapani   
SETTORE “SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE” 

Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net                                sito web: http://www.consorziocomunale.trapani.it 

 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA SI 
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(ART. 53 D.LGS. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012) 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
Premesso che: 

 con specifico bando di concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2021, è stata 

avviata da parte dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, una seconda procedura per la selezione e 

l’assunzione di 2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorità di Gestione dei 
PO regionali, Province, Città Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate), finalizzata a 

definire una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni meridionali d’Italia e 
per avviare un significativo programma di rafforzamento delle Amministrazioni locali, volta a migliorare la 

capacità amministrativa di tutti i livelli di governo e a beneficio di tutte le politiche pubbliche, individuando 

un processo di rigenerazione delle amministrazioni pubbliche, attraverso il pieno e attivo coinvolgimento 

degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree interne per la realizzazione di un processo di selezione, 

assunzione, formazione on the job delle professionalità necessarie alla gestione e dei fondi strutturali del 

nuovo ciclo di Programmazione 2021-2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 
 con pec, acquisita al protocollo di entrata di questo Ente Consortile, n. 17345 del 13/6/2022 l’Agenzia per la 

Coesione Territoriale ha comunicato che, con Decreti del 16/5/2022 del Capo Dipartimento della Funzione 

Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sono state approvate le graduatorie finali di merito, 

relative ai profili professionali indicati nel bando e pubblicate nella G.U. n. 82 del 15/10/2021, avviando la 

fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo l’ordine di graduatoria, sono stati 

assegnati alle Amministrazioni di destinazione scelte fra cui questo L.C.C. risultata quale beneficiaria 

dell’iniziativa;  
 con la medesima pec è stato comunicato il nominativo del vincitore con profilo professionale di Esperto 

Tecnico nella persona di Badiane Mbaye,  nato in Senegal il 19/8/1967 e residente a Palermo in via Sfera n. 

24 - C.F. BDNMBY67M19Z343I, demandando a questa Amministrazione la sottoscrizione del relativo 

contratto di assunzione, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a 

carico delle disponibilità' del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale 
Governance e capacita' istituzionale 2014-2020,  previa accettazione dello stesso; 

 in data 1 luglio 2022 è stato stipulato il contratto individuale di lavoro a tempo determinato per mesi 36 con il 

citato Esperto inquadrandolo nella cat. D1 del vigente CCNL di comparto Funzioni Locali quale Esperto 

Tecnico ed assegnato presso il 7° Servizio di questo L.C.C. 
Preso atto che con nota prot. n. 20988 del 15/7/2022 l’Ing. Mbaye Badiane,  ha comunicato che nel periodo 

antecedente la stipula del contratto, lo stesso è stato impegnato in qualità di libero professionista in lavori di 

progettazione presso diversi condomini siti in Palermo e provincia, per conto della Società ASTREA stp Via 

Mariano Stabile 172 Palermo CF/P.IVA: 06751320828, e contestualmente ha chiesto, di poter essere autorizzato 

all’ultimazione dei citati lavori considerando che gli stessi risultano in uno stato avanzatissimo di progettazione; 
Preso atto, inoltre, delle dichiarazioni dal citato dipendente,  rese ai sensi di legge con nota acquisita al 

protocollo di entrata n.21796  del 25/7/22 ed in particolare: 

 che l’incarico, consistente nell’ultimazione di lavori di progettazione, già in stato avanzato, presso 

diversi immobili privati siti in Palermo e provincia, non rientra fra i compiti d’ufficio e del servizio di 
assegnazione; 

 dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di cui all’art. 53 del d.lgs. 
165/01 e s.m.i.; 

 l’incarico,  sarà espletato dietro un corrispettivo per un importo di complessivi €. 7.000,00 di cui 
riceverà a saldo €. 3.000,00, avendo già percepito gli acconti, e sarà svolto al di fuori dell’orario di 
lavoro, in maniera occasionale senza l’utilizzo di beni, mezzi e attrezzature dell’Ente e comunque  
senza intralciare o pregiudicare l’attività svolta presso questo L.C.C.;  

 che la durata stimata per l’ultimazione dei suddetti lavori sarà di un mese e mezzo dalla data di 

autorizzazione, così come dichiarato con nota 20988/22; 
Visto  il parere espresso dal Responsabile del 7° Servizio, dove il dipendente risulta organicamente assegnato, 

giusta messaggio SIPI n.1658394 del 25/7/2022 che si riporta: “stante che si tratta di interventi progettuali e di 

mailto:provincia.trapani@cert.prontotp.net
http://www.consorziocomunale.trapani.it/


verifica su immobili privati che insistono in un altro territorio provinciale, per cui non interessano enti della 

provincia di Trapani, stante che risultavano avviati e che volgono a conclusione, e stante quanto dichiarato 

in merito allo svolgimento fuori dall'orario di lavoro, si ritiene in via del tutto eccezionale, senza che ciò 

possa costituire pretesa a svolgere altre attività extra per il seguito, di potere autorizzare l'ultimazione dei 

lavori pregressi, fatto salvo il superiore parere del Dirigente in merito”.  
 
Visto l’art. 53 del d.lgs. 165/01 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che l’autorizzazione e/o il 
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse; 
 
Preso atto che, ai sensi della disciplina innanzi descritta, e sulla scorta del parere tecnico espresso dal 

Responsabile del Servizio presso cui il dipendente in argomento risulta assegnato, il Servizio n. 6 competente in 

materia di gestione del personale, ha provveduto alla verifica sulla compatibilità di fatto e di diritto del cumulo 

di impieghi a tempo pieno e determinato del dipendente Mbaye Badiane, con la risultanza che non sussistono 

motivazioni giuridiche o di interesse economico e lavorativo che possano pregiudicare lo svolgimento 

dell’attività lavorativa presso questo L.C.C. con l’incarico in argomento 
 

ATTESTA 
 

l’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, con particolare 

riferimento all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., ed in applicazione al codice di comportamento dei 
dipendenti di questo Ente, tenuto conto che trattasi di interventi progettuali, che volgono a conclusione, su 

immobili privati e non ricadenti nel territorio della provincia di Trapani, che quindi non rientrano fra i compiti 

d’ufficio ed in particolare del servizio di assegnazione, nonché del parere espresso dal Responsabile del 7° 

servizio, dove il dipendente risulta assegnato, fermo restando lo stesso sarà esercitato al di fuori dell’orario di 
servizio presso questo L.C.C. 
 

 
    Il Segretario Generale 

 n.q. di Dirigente del Settore 
(Dott. Giuseppe Scalisi) 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del decreto legislativo 7 
marzo 2005, n. 82 – Codice dell’amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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