Consulenti e Collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
ANNO 2017 (dal conferimento incarico)

Estremi atto di conferimento
dell’incarico

Curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello
europeo

Compenso dell’incarico

Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo

svolgimento di attivitd professionali

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE N. 7 del
26/4/2017

NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE

975,00 mensili omnicomprensivo, al lordo delle
ritenute di legge, per un totale complessivo di €.
35.100,00 (triennio)

SEGRETARIO GENERALE PRESSO
COMUNE DI GELA

inserire il compenso erogato riferito all’anno di competenza
1

Periodo riferimento Importo

Attestazione dell’avvenuta verifica
dell’insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi
(SI/NO)

Anno 2017 (decorrenza Lordo € 5.391,70

Maggio)
Anno 2018 ! Lordo €. 10.783,40
! Lordo € 13.074,90% (comprensivo
Anno 2019 i rimborso IRAP)
Anno 2020 (fino al i
 28/4/2020 fine mandarg) | TPEII0N
16276422
(SD)
Allegare file
\Y4

> . .. L. . . . .. .
1O py, compilare a cura di chi effettua le comunicazioni al Dipartimento F.P. fino a quando non sara operativo il collegamento ipertestuale alla Banca

dati del Dipartimento della Funzione Pubblica
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CURRICULUM VITAE

Il sottoscritto Amoerosia Pietro Nicola nato ¢ rovincia di Messina, il- residente
i lo. ca A C.F.J consapevole che le dichiarazioni mendaci

sono punite ai sensi det codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia,

DICHIARA sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei seguenti titoli professionali:

Di svolgere servizio di Segretario Comunale dal 1/4/1996.,
Attualmente svolge servizio presso il COMUNE DI GELA ; Qualifica : Segretario Generale
— Dirigenziale — (Fascia A —classe 1° A )

e

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALL :

- Laurea in Giurisprudenza quadriennale, conseguita in data 10.07.1992, presso I’Universita
degli Studi di Messina. con votazione 104/110;

- Abilitazione alla professione di Avvocato, conseguita it 24/10/1997-sessione anno 1996,
presso la Corte di Appello di Messina.

- idoneita alla qualifica di Segretario Comunale Capo, con decorrenza 1/10/2000, giusta
deliberazione n°460 del 8/11/2000 dell’Agenzia Autonoma per la gestione dell’'Albo dei
Segretari Comunali e Provinciali- Sez, Reg.Sicilia;

- Abilitazione ¢d Idoneita alla qualifica di Segretario Generale per i Comuni da 70.000
65.000 abitanti

{ FASCIA B ), conseguita previo superamento del Corso di Specializzazione, tenute dalla

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale (Settembre - Dicembre 2000), ai

sensi dell’ art.14, comma 1, D.P.R. 465/97, con la votazione di 28/30, giusta Dec. N°6(/2001

del Direttore SSPALS |

- Abilitazione ed Idoneita alla qualifica di Segretario Generale per i Comuni superiori a

£5.000 abitanti ¢ per i capoluoghi di provincia ( FASCIA A ), conseguila previo superamento

del Corso di Specializzazione, tenuto dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Locale periodo Novembre 2005 ~ Marzo 2006, ai sensi dell’ art.14, comma 2, D.P.R. 465/97,

con la votazione finale di 30/30;



mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato
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\i DI AVER SYOLTO I SEGUENTI INCARICHI:

Presidente del Nucleo di Valutazione dei dirigenti e di controllo interno, di cui alf*art. 147 del
d.lgs 267/2000, del Comune di Camastra ( AG ), dal 13.10.99 al 3/9/2002, giusto incarico conferito
con determina Sindacale n.415 del 13.10.99

Presidente del Nucleo di valutazione dei dirigenti e di controilo interno, di cui all’art. 147 del d.Igs
267/2000, del Comune di Vallelunga Pratameno ( CL ) dal 1/02/2002 al 14.05.2003, giusto
incarico conferito con determina Sindacale n. 26 del 1/2/2002

Presidente del nucleo di valutazione dei dirigenti ¢ di controllo interno, di cui all’art. 147 del d.Igs
267/2000, del Comune di Sommatino ( CL), giusto incarico conferito con determina Sindacale n.11
del 15/1/2003 e sino af 5/12/2004 )

Presidente del nucleo di valutazione dei dirigenti € di controllo interno, di cui all’art. 147 del d.lgs
267/2000, del Comune di Butera ( CL) dal 15/5/2003 al 5/12/2004, in virth di determina Sindacale
. 72 del 28/11/2002

Presidente del nucleo di valutazione dei dirigenti ¢ di controllo interno, di cui all’art. 147 del d.lgs
267/2000, del Comune di Raffadali ( AG) dal 15/12/2004 al 25/10/2006, giusto incarico conferito
con determina Sindacale n. 117 del 13/12/2004

Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Mazzarino (CL), Anno 2007, giusto incarico
conferito con determina Sindacale n. 31 del 05/07/2007

Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Serradifalco (CL)dal 26/10/2006 al
31/10/2008;

Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Delia (CL),dal 26/10/2006 al 31/10/22008
Membro del Nucleo di Valutazione del’1JACP di Agrigento, giusto incarico conferito con
provvedimento del Presidente del 28/12/2007, triennio 2008-2010.

Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Favara (AG),giusto incarico conferito con
determinazione Sindacale n, 37 det 26/3/2008, e sino ad Aprile 2011;

Membro del Nucleo di Valutazione del Comunce di Butera {CL.),giusto tncatico conferito con
determinazione Sindacale, e sino al 31/12/2010;

Presidente del Nucleo di Valutazione , oggi O.LV.P., del Comune di Campofranco (CL).dal
3/11/2008 al 31/10/2011
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Nucleo di Valutazione , organo monocratico, del Comune di Butera (CL), dal 4/10/2013, giusta
determina sindacale n.26 del 4/10/2013

Presidente dello Staff Interno per il Controllo di Gestione del Comune di Sommatino (CL) .dal
7/172003 al 5/12/2004, giusto incarico conferito con determing Sindacale n.7 del 7/1/2003,
Segretario del CdA dell’Opera Pia “Casa della fanciulla e di riposo- Carmela Cantello e del
Carmelo”, ex IPAB, avente sede in Butera (CL), giusto incarico conferito con deliberazione
n®22/2003 del C.d.A.. dal 15/3/2003 al 20/1/2005;

Presidente Commissioni di Concorso per assunzioni interne vari profili presso il Comune di
Raftfadali (AG)

Presidente Commissioni di Concorso per assunzioni vari profili presso il Comune di Gairo (N1J)
Presidente Commissione di Concorso interno per [I'assunzione di n.] Comandante Polizia

Muuicipale presso Comune di Serradifalco (CL), giusta determinazione Sindacale n.l del
11/1/2008.

Commissario di concorse, quale esperto, per n.1 posti di Esecutore operativo specializzalo presso
il Comune di Castrofilippo (AG),giusto incarico c¢onlerito con determina Sindacale n°44 del
21/5/2003

Commissario di eoncorso, quale esperto, per n,1 posti di Istruttore Ufficio Tributi presso il
Comune di Castrofilippo (AG)giusto incarico conferito con determina Sindacale n®46 del
21/5/2003

Commissario di concorse, quale esperto, per n.2 posti di [struttore Amministrativo presso il
Comune di Castrofilippo (AG),giusto incarico conferito con determina Sindacale n®47 del
21/5/2003

Direttore generale, ai sensi dell’art.6 L.127/97, e Coordinatore Unico del Procedimento LL.PP.,
ai sensi defl’art.7 L.109/94, presso il Comune di Gairo (NU ) dal 28/8/1997 al 3/8/1998 , giusto
incarico conferito con decreto sindacale n.3779 del 28.08.97

Direttore generale, ai sensi dell’art.6 L.127/97, e Coordinatore Unice del Procedimento
LL.PP., ai sensi del{’art.7 L.109/94, presso il Comune di Bari Sardo (NU ) dal 10/10/1997 al
11/11/1997, ¢ dal 26/1/1998 al 3/8/1998 . giusto incarico conferito rispettivamente con decreto
sindacale n.8759 del 10.10.97 ¢ Decreto Commissario Prefettizio n.577 del 26/1/1998:

Direttore generale, ai sensi dell’art.6 L.127/97 |, presso 11 Comune di Camastra (AG ) dal
26/11/1998 al 3/9/2002 , giusto incarico conferito con determina Sindacale n. 217 del 26/11/1998




Direttore generale, ai sensi dell’art. 108 d.Lgs. 267/2000 , presso il Comune di Vallelunga
Pratameno (CL) dal 8/1/2002 al 14/5/2003, giusto incarico conferito con determina Sindacate n. 3
del 8/1/2002.

Direttore generale, ai sensi dell’art. 108 d.Lgs. 267/2000 , presso il Comune di Sommatinoe (CL)
dal 16/9/2002 al 5/12/2004, giusto incarico conferito con determina Sindacale n.344  del

16/69/2002.

Direttore generale, ai sensi dell’art. 108 del D.lgs 267/2000, presso il Comune di Butera (CL. ) dal
20.05.2003 al 5/12/2004, giusto incarico conferito con determina sindacale n.38 dci 20.05.2003
Direttore generale, ai sensi dell’art. 108 del D.lgs 267/2000, presso il Comune di Raffadali (AG )
dal (6.12.2004 al 25/10/2006, giuste wncarico conferito con determina sindacale n.109 del
06/12/2004

Direttore generale, ai sensi dell’art. 108 del D.igs 267/2000, presso il Comune di Serradifalco (C1.)
513! 31/10/2006 al 31/10/2008, giusto incarico conferito con determina sindacale n. 62 del
o 1/10/2006
lm rettore generale, ai sensi dell’art. |08 del D.lgs 267/2000, presso il Comune di Delia (CL ) dal
C4:“};’1 1/2006 al 31/10/2008 giusto incarico conferito con determina sindacale n. 201 del 10/11/2006;

ri

2 in

0

irettore generale, ai sensi dell’art.108 del D.lgs 267/2000, presso il Comune di Butera (CL. ) dal
0/01/2007 al 19/8/2007, giusto incarico conferilo con determina sindacale n. 7 del 10/1/2007.

1Z.del22-02

irettore géncralc at sensi dell’art. 108 del D.Igs 267/2000, presso il Comune di Campofranco

r567

CL ) dal 4/11/2008 al 31/10/2011 giusto incarico conferito con determina sindacale n.17 del
1172008,
» 'Pirettore generale, ai sensi deli’art.108 del D.lgs 267/2000, presso il Comune di Mazzarine (CL)

rapa.nl P,a:ot

e di

gial 1/8/2009 al 28/2/2010 giusto incarico conferito con determina sindacale;

. I§retture generale, ai sensi dell’art. 108 del D.Igs 267/2000, presso il Comune di Ravanusa (AG )
al 1/3/2010 al 31/10/2011 giusto incarico conferito con determina sindacale n.18/2010 ;
ODgfrcttore generale, ai sensi dell’art. 108 del D.1gs 267/2000, presso il Libero Consorzio Comunale di
él"rapani dal 24/7/2014 ad oggi, giusto incarico conferito con determina commissariale n.11/2014

—Adottata dal Commissario Straordinario Dr. Antonio Ingroia ;
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''5. DI AVER EFFETTUATO LE SEGUENTI PUBBLICAZIONI :

o L’oggetio dei diritti della personalitd e profili attinenti al diritto all "identita sessuale
Settimanale 11, MONDO GIUDIZIARIO , n.21 del 22/5/1995

o L’ohbligo legale a contrarre dell’impresa monopolistica nel rispetio del principio della par
condicio,
Settimanale 1L MONDO GIUDIZIARIO, n.26 del 24/6/1996;

o Le obbligazioni negative:caratteri comuni e differenziali col dovere del neminem laedere e con le
servitit negative.
Settimanale [L MONDO GIUDIZIARIO, n.39 del 25/9/1995

» JI numerus clausus dei divitii reafi.

Settimanale IL MONDO GIUDIZIARIO, n.27 del 3/7/1995

6. DI AVER SVOLTO LE SEGUENTI DOCENZE E PERCORSI FORMATIVL:

¢ SLELENCANO | PIU SIGNIFICAT[V[)

« Docenza nel Seminario Professionale, organizzato dal Comune di Castrofilippo ( AG ) b
collaborazione con I'Unione Segretari comunali e provinciali di Agrigento, sul tem
“L’ Autocertificazione ¢ semplificazione della documentazione amministrativa- Tutela dell
Privacy e diritto di accesso ai documenti dell’Ente Locale- Riforma dello Stato Civile DPI
396/2000”, nei giomi 05 - 06 Novembre 2001, totale ore 12, giusio incarico conferito co

determina sindacale del Comune di_ Castrofilippo (AG),

» Partecipazione | dal 12.09.96 al 21.12.96, presso la Scuola Superiore dell’ Amminisirazione del
interno |, sede di ROMA | al TV corso di formazione per Segretari Comunali, con supcrament
di esame finale;

e Corso di Specializzazione su La comunicazione nell ' Amministrazione comunale , presso la Scuol
Superiore delt’ Amministrazione dell’ Interno- Ministero Interno-, dal 17 al 19/11/1997, con |

votazione finale di BUONQ,
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Corso di formazione per TUTOR organizzato dalla Scuola superiore della pubblica

amministrazione locale (SSPAL)Y 08 -09 / Marzo/ 2000;
Corso di formazione ed aggiornamento professionale, organizzato dalla Scuola superiore delia
pubblica amministrazione locale (SSPAL), denominato Progetfo Merling, su tematiche  varic

inerenti gli Enti locali, periodo 07.04.2000 — 04.07. 2000;

MASTER in Governo dell’Ente Locale { Sistemi di Valutazione interna) , presso Scuola

Superiore di Amministrazione Pubblica ¢ degli Enti Locali — Ceida- sede in Roma, dal

3/4/2000 al 8/4/2000, riportando la votazione finale di 60/60.

Corso di formazione La organizzazione amministrativa ¢ la gestione delle risorse umane nella

P.A — Controllo di Gestione, presso Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti

Locali — Ceida- sede in Roma, dal 10/12/1998 al 12/12/1998.

Corso di Specializzazione, ex art. 14, comma 1, DPR 465/97, dt idoneita alle funzion: di Segretario
Generale (Fascia B), presso SSPAL, periodo Settembre- Dicembre 2000, conseguendo la votazione
finale di 28/30.

Corso di Specializzazione, ex art.14, comma 2, DPR 465/97, di idoneita alle funztoni di Segretario
Generale (Fascia A), presso SSPAL, periodo Novembre 2005 — Marzo 2006, conseguendo la
votazione finale di 30/30.

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO, DUE GIORNATE FORMATIVE, IN MATERIA DI
CONTROLLI INTERNI E LEGISLAZIONE ANTICORRUZIONE, TENUTOSI IN FAVARA
(AG)

ésprime consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di selezione de
gqua, ai sensi del D.Lgs. 196/03.

. "PIETRO AMOROSIA
Acrieeh 0, 20 .2///? e
il
; L4

! 6

5
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA IN ORDINE ALLA CAPACITA’ PROFESSIONALE
MATURATA Al FINI DELLA SELEZIONE DE QUA

Lo scrivente, svolgendo presso | Comuni il servizio di Segretario Comunale/Direttore Generale, ha
maturato nel corso degli anni la professionalita ed i requisiti tecnici richiesti dalla deliberazione n.
4/2010 della Commissione Valutazione, Trasparenza ¢ Intcgrita AA.PP.

In particoiare, I'appartenenza ai nuclei di valutazionc di diversi EE.LL., oggi O.LV.P.. nonché
I’assolvimento per pit di un decennio dell’incarico di Divettore Generale , figura di chiaro stampo
manageriale all’interno dell’ente locale, ha contribuito all’acquisizione dei predetti requisiti, ed in
particolare del maturare di una metodologia particolarmente orientata ai processi di innovazione,
oltreché di un’alta professionalita ed esperienza giuridico-organizzativa posta in essere in posizione
di istituzionale autonomia ed indipendenza.

Campi particolarmente attenzionati sono stati quelll del management, della pianificazione e
controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance del personale dipendente,
nonché della leadership all*interno dell’Ente Pubblico.

In posscsso di una buona conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze tecnologiche di
software, lo scrivente ha assolto per oltre un decennio a posizioni di responsabilitd apicali e di
direzione e coordinamento gencrale dell’ente, con particolare riguardo ai processi di pianificazione,
organizzazione ¢ valutazione della performance del personale dipendente.

[.’esperienza maturata passa obbligatoriamente attraverso la predigposizione e la proposta agli
organi competenti del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), previsto dall’art. 169 D.Lgs. 267/2000.
Tale strumento contabile, di chiara matrice programmatoria, dcfinisce ed assegna ai Dirigenti gli
obiettivi gestionali da raggiungere nel corso dell’esercizio, unitamente alle risorse finanziarie,
strumentali ed umane all’ uopo necessarie,

L’assegnazione ed il perscguimento degli obiettivi & avvenuta, negli Enti sottoposti alla mia
Direzione, attraverso un riassetto organizzativo della struttura, articolata in centri di costo e servizi
omogenei e snelli.

a riorganizzazione amministrativa, accompagnata dalla programmazione gestionale (P.E.G.), ¢
stata sorretta da una necessaria rivisitazione dei carichi di lavoro per ciascun servizio, onde evitare
situazioni di conflitto o lacune di competenze .

Il witto articolato all’interno di una struttura verticistico piramidale, sorretta da rapporti gerarchico

funzionali, che si basa sulle cellule base (responsabili di procedimento), per poi risalire in modo




verticale ai responsabili di ufficio, di servizio, di posizione organizzativa , al dirigenti, coordinati

dal direttore generale che, a sua volta, soggiace alle linee di indirizzo politico amministrative

dell’organo di vertice politico.

E’ questo un sistema che obbliga ogni unita intermedia a rendere conto ad altra unita

gerarchicamente superiore.

Affinche il sistema funzioni & nccessaria la creazione di un adeguato c penetrante sistema di

controlli interni (strategico e di gestione), tesa alla valutazione della performance ¢ della

produttivita, graduando i risultati riscontrati ¢d il connesso sistema premiante.

A tal riguardo & basilare che ['OIV adotti un sistema di monitoraggio periodico degli obiettivi

assegnati ai dirigenti, al fine di apportare i dovuti correttivi, o riscontrare criticita, o segnalare

disfunzioni o addirittura inerzie.

Il monitoraggio periodico costituisce il preludio della valutazione finale che, sulla scorta degli step

perjodici, si conclude atiraverso un sistema di misurazione ¢ pesatura basato su preventivi criteti €
>

patametri, lesi sempre a garanzia della trasparenza e del buon andamento della P.A.

EL’OIV ¢labora una metodologia permanente di valutazione che consente I’adozione di snelli
pré}essi di misurazione, cui collegare un sistema premiante articolato per fasce, a seconda del
grio di raggiungimento degli obicttivi strategici e gestionali.

L’éIVP dovrebbe a mio giudizio assolverc ad altri due adempimenti cardine :il primo consiste nel
ve%ﬁcare all’interno della struttura, tra il personale dei livelli, il grado di benessere organizzativo, il
grglimento del nuovo sistema di valutazione, la valulazione del proprio dirigente, mediante un
sisigama inverso “ dal basso verso 'alto”.

Sefondo adempimento ¢ invece quello diretto ad assumere all’interno dell’ente un ruolo primario e
cogsullivo nella definizione degli obiettivi strategici da assegnare ai dirigenti, al fine di realizzare
unénodel]o organizzativo condiviso e sostenibile.

lnéintesi, assistiamo al compimento di un cerchio :

- @J[V individua e propone le metodologie di base del ciclo di gestione della performance.

- Iéveri.ice politico amministrativo fissa le priorita politiche e gli obiettivi politico-amministrativi.

- édirigenti ed il personale dei livelli attuano le prioritd politiche e gli obiettivi, traducendole,
attraverso I'attivita di gestione, in servizi per I'utenza.

- [°OIV, chiude il cerchio, supportando mctodologicamente lo svolgimenio del ciclo di gestione
della performance,assicurando ’applicazione delle metodologie inizialmente individuate, ponendo

in essere un sistema premiante connesso alla migliore produttivita.
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L’OIVP gioca quindi un ruolo chiave ed innovativo all’interno della P.A. che vuole svecchiare,
assumendo le vesti di Organo, oltreche di valutazione, di raccordo e di riferimento, di ausilio e di
controtlo, teso univocamente al perseguimento dei principi costituzionali di trasparenza,

imparzialitd e buon andamento della Pubblica Amministrazione.

Agrigento, 20/2/2017

e

. _7
.. Dr. Pietro Amoros .
I e %
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EX ART. 1 L.R. N. 15 DEL 04/8/2015
gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI

SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI
(art. 53 co 14 d.1gs.165/01 e ss.mm.ii.)

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, come modificato dalle legge 6 novembre
2012, n. 190, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta
verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

In relazione alla nomina del Dott. Amorosia Pietro Nicola quale componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di questo Ente, giusta D.C.
n.7/2017.

Viste:

» le apposite dichiarazioni rese dal Dott. Amorosia Pietro N. assunte al n.15026 /2017 del
protocollo, il quale sotto la propria responsabilita afferma l'insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita per lo svolgimento dell'incarico affidato;

» il nulla osta in calce alla nota prot. n.50723/2017, acquisita al protocollo di entrata n.
28073 del 8/9/17, espresso ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 165/01 dal Sindaco del Comune
di Gela, in ordine al conferimento incarico monocratico di O.1.V. presso questo Ente.

SI ATTESTA

I'avvenuto adempimento delle formalita relative alla verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi di quanto previsto dall'art.53, comma 14, del
D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalle legge n. 190/2012.

La presente attestazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
amministrazione trasparente — sottosezione controlli e rilievi sull’amministrazione — organismi
indipendenti di valutazione..

Il Segretario Generale

(Dott. Giuseppe Scalisi)

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. r) del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 — Codice dell’ amministrazione digitale — il quale sostituisce il testo
cartaceo e la firma autografa.
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0042141 del 26-11-2019

n.

Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED
INCOMPATIBILITA’ (ai sensi del Decreto Legislativo n. 39 del 08/04/2013)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (Art. 47, D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto PIETRO AMOROSIA con espresso riferimento all'individuazione finalizzata al
conferimento dell’'incarico di OIV del Libero Consorzio Comunale di Trapani di cui alla
Determinazione Commissariale n. 7 del 26/04/2014 consapevole delle sanzioni penali, in
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nonché delle conseguenze previste dall’art. 20,
comma 5 del D. L.gs. n. 39/2013,

DICHIARA

Uinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita ed incompatibilita
disciplinate dal D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190", e, piu dettagliatamente di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste da:

art. 3 “Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione”;

art. 4 “Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a
soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati;

art. 7 “Inconferibilitd di incarichi a componenti di organo politico di livello
regionale e locale”;

art. 9 “Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali”;

art. 11 “Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di
ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali”;

art. 12 “Incompatibilitd tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di
componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali.

Il sottoscritto, oltre ad impegnarsi a comunicare qualsiasi eventuale futura variazione in
ordine al contenuto del presente atto, dichiara altresi di essere a conoscenza dell’obbligo
di comunicazione annuale previsto dall’art. 20, comma 2 del Decreto legislativo 30 giungo
2013 n.196.

Trattamento dati personali :

Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo
30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare , che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici . esclusivamente per le finalita
per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data g Il Dichiarante

25"//'?'7'/7 ///
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicefnbre 2000, n. 445, del d.Igs. 7
marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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A 1ihere Consorzio Comurale di Trapani
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; ; weennnns Ti0lre & incarice o OV, del Libero Consorzio Comunade o
Trapani tanferito con determingzione commissariale del 26/4/2014 1, 1,

- visto il e, i 3¢ del 08.04.2013, art. 20 e 21;
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08.04.2013, ry, 3b,
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Privacy
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