— i S

RobN 20408 Jep 0a-o0e- 2015

20148 del 09-06-2015

Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n.

Libero Consorzio Comunale di Trcjzpam'

EX ART 1LR. N8 DEL 24/3/2014
8 PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

ORGANISMO INDIPENDENTE DT VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Al Commissario Straordinario
Al Segretario Generalg
Ai Dirigenti di Settore
Sede

Oggetto: Relazione sulla performance per l'anno 2014 - Validazione.

In allegato alla presente si trasmette il Documento di Validazione della Relazione
sulla performance per I'anno 2014 - redatto da quest'Organo ai sensi cle]L art. 14, comma 4,
lett. ) del D.Lgs. N. 150/2009 - unitamente alle griglie di veritica compilate in conformita
alle previsioni contenute nella delibera dell’ AN.A.C. n. 6/2012 e ss.mm.
Distinti saluti.

LOLV.
(Dott. Benedetto Cassam)
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n.

Ditors Gonsorgio Comanato ds Trpans

(zr Art.l LR. n. 8 del 24/03/2014) 4 Provincia Regionale di Trapant
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Commissario Straordinario

Al Segretario Generale

Al

Dirigenti di settore

LORO SEDI

Documento di validazione della Relazione sulla performance

L’Organismo Indipendente di Valutazione del libero Consorzio Comunale dl Trapani, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lettera ¢}, del D. Lgs. n. 150/2009, tenendo conto di qu%anto indicato dalle
delibere n. 4/2012, n. 5/2012 Civit, ha preso in esame la Relazione sulla performance
del’ Amministrazione ed inviata al'Organismo Indipendente di Valutazione con nota prot. 18040

del 25/05/2015.

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertameriti che ha ritenuto
opportuno effettuare nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e deigli elementi emersi
dalla relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni e delle motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel

processo di validazione sinteticamente riportati nell’allegato A al presente documento.

Tutte le carte di lavoro inerenti il processo di validazione sono conservate Inresso la struttura
permenente di valutazione della performance organizzativamente individuata presso il 3° settore

dell’Ente
Tutto cid premesso I'OLV, valida la Relazione sulla performance dell’anno 2014.

Organismo Indipendente di Valutazione
(Dott. Benedetto Cassara)
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riferimento

Ininea ton le lndlcazfonl Civit e con Ia dcvuta informazlone Le infarmazioni, se pur minime & sint
visuallzzanu il contesto esterng di rlferlmentn

ptiche, chiariscono e

L'amministrazione

funzfoni svolte

Le informazioni sono complete di tutti gli elementi necessari ad una corretta visione dell'orgamzzazmne dell’ente e delle
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"|Risultati raggjuntl -

" |L& rappresentazione dei risultati risulta puntuale ed esaustiva rispetto alle informazioni da fornire z
§i avidenzlano, perd, carenze sul bilancio d| genere & sulle politche delte pari opportunita (poco inc

. predisposmone degli atti di programmazione generale, nella verifica dell'andamento della gesticne

necessita, altresi, di ur.ulteriore migliogramento def sisternl di valutazione del personale con riferim
delia clvit e delle mdn:aznone sul punto dell’UpifAnci, oltre ad unz ultetlore integrazione tra le strut

rendicontazione dei risultati. L‘acquisiziene di un applicativo che sia in grado dl gestire tutti i dati d
della gestione e del controlli e della rendicontazione, per_met_trebbe un ylteriore miglioramento de
del ¢iclo della performance, . can un notevolo Tmpatti sulle attuall critlcita, permettendo, inoltre, 12
rng'r'ammi strategici & obisttivi. strategico e piani operativi. Sievidenzla, In merito aj sistemi valuts
dell'area: drrlgen:lale I'sppartunits di imadulare f valori dell'incidenza percentuale attribuits alle &

relatwl al persohale titofare di .O.

determinafio || fisultato complessive della valutazione delle perfcrmance dmgenz:ah attribuende Un peso pid significativo
al comportamento organizzativo daliAlto & dal Basso, assegnato rispettivamente al'organo di vertica ed al personale
dipendente. Sarebbe inoltre necessario intégrare i vigenti sistem| per la valutazione del comportarhento arganizzative

i soggetti interessati.
sive].
ento.alie indicazioni
ture toinvalte nella

2 e nella

ela programmatione,
sistema della gestione
toerenza tra

tivi del personale
singole vori che

Slesprime la

Criticita e opportunitd

Le criticitd &d oppartunita riscono |2 azioni da intraprendere per 1l continug miglioraménts de
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| sistemia
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Albero della-

perfarmance

. |dell'ente cen continuia rotazione degli Incarichi di Commissario Straordinario, al fine di rendere pi

mighiaramentd dél sistema di pianificazionie strategica, che risulta condizianata dall'attuale lungo ¢
delle fasi deli'Atlber della performance e integrare meglio il ciclo’ della performance can il cliclo di

utillzzo delle risarse In ottica strateglca. L'acqur zmna di un applicativo per ta gestione del ciclo di
contro]lc e performance, di per se, putebbe determinare gli effatt! desiderati,

La valldazione & positiva, fermo restando |a necessita di perfezionare I'effetto cascading, S ribadiste 1a necessitd d}

gestione centralizzata delle fase programmatorla, di Cﬂntrc[lc e di rendicontazione, anche neifa prospettiva di un miglior

programmazione,

ommissariamento
li coerente ['attuazione
bilancio. 8| conslglia una

3,2

Obiettivi strategici

emargono nella gestione dell Ente nella fase transitoria di riording degli enti di area vasta, dimosty

indicatori-e targhet.

Lz validazione & positiva stante che i risultati di gestlona, fermo restando le notevolissime difficolta programmatorie che

capacité di affrontare le problematiche inerenti la carenza df risorse econimiche: per far fronte al dervizl erogati alla
collettlvits. Emetge altresi la necessitd di un ulteriore miglivramenta dei sistem! di misurazione delle performance con
particolare riguarde aIIa descrizione all'intermo del Piano: degli obiettivi, degllindicatori e dez target e nella - '
rappresentazione defle’ risorse utilizzate, Sarebbe auspicabile fornire ag!: uf'ﬁci interessati un elenco semplificativo degtl

ane uha hotevate
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Obiettivi-a plani
operativi

degli obiettivl e dei targhet del piana delle performance.

1a validazione & positiva per le medesime motivazioni espresse sugll oblettivi strategicl. Qccorre migliarare to sviluppo

obiettivi individuall

“|La walldazione & parzlalmente pasitiva. 8 auspaca una revisione de[ sistemi di misurazlone delle PO

]
rendere |3 valutazione maggiorments aderen_i_:a alla reale pratazlone lavorativa neli'pttica del rapgi

programmati.

e del personale per
iungimento di risultati

Fasi, soggett], tempi e

|responsabilitsy
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punti df forze e di
debolezza

ia valigazione & positive. Appaione correttamente valutati, seppur sinteticamente, [ punti di forza
sisterna .

e di debolazza del




