Libero Consorzio Comunale di Trapani

| EX ART. 1LR. N. 15 DEL 4/8/2015
: §ia PROVINCIA Rﬁ“ﬁ@MﬂLE‘ OFf TRAPANI

&

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

{ Al Commissario Straordinario

Al Segretario Generale
Ai Dirigenti di Settore
Sede

Oggetto: Relazione sulla performance per I'anno 2015 - Validazione,

In allegato alla presente si trasmette il Documento di Validazione della Relazione
sulla performance per I’anno 2015 - redatto da quest’Organo ai sensi dell’art. 14, comma 4,
lett. ¢) del D.Lgs. N. 150/2009 - unitamente aile griglie di verifica compilate in conformita
alle previsioni contenute nella delibera dell’A.N.A.C. n. 6 /2012 e ss.mm.
Distinti saluti.
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Libero Consorzio Comunale di Trapani

EX ART. ILR. N. 15 DEL 4/8/2015

gl FPROVINCIA REGIONALE Di TRAPANI
ol

&

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Al Segretario Generale
Ai Dirigenti di Settore
Sede

Al Commissario Straordinario

Documento di validazione della Relazione sulla performance per I'anno 2015

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Libero Consorzio Comunale

dell’art. 14, comma 4, lett. c}, del D. Lgs. n. 150/2009 e tenendo conto di gq
delibere n. 4, 5 e 6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla Performance d
approvata con deliberazione commissariale con i poteri della Giunta Provi
dicembre 2016.

di Trapani, ai sensi
uanto indicato dalle
ell’ Amministrazione,
nciale n. 138 del 6

I’0.LV. ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto

opportuno effettuare nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e d

pgli elementi emersi

dalta Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita

dei controlli interni e delle motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
processo di validazione, sinteticamente riportati nell’allegato A al presente dog

Tutte le carte di lavoro inerenti il processo sono conservate presso |
permanente per la misurazione e valutazione della performance, preposta a su
di competenza di questo organo, individuata presso il 1° Servizio “Affari Gene
1° Settore dell’Ente.

Tutto cid premesso, '0.1.V. valida la Relazione sulla performance dgll’anio 20

punti esaminati nel
rumento.

a Struttura tecnica
pporto delle attivita
rali e Personale” del

e e e e —————
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Relazione sulla Performance anno 2015 - Griglia di verifica (Dib. ANAC n. 6/2012)
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11l contesto esterno di

riferimento

g2

L'ameninistrazione

e delle funzioni svolie

lizzazione dellente
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: :R;sut[:::ati reggiuntt

La rappresentazione deéi risultati risutta puntuaie ed esaustlva nspetto alle info _éz]oni daforng
interessati. Si esprime la necessita di apportare correttivie m|g||uramen ia ﬁne di superare alg
criticita quali: un sistema unico di valutazione del’ per_sn_n_ale_: con r;fgnme g alle-indicazioni de
indicazione sul punto dell’Upi/Anci, oltre ad-una ulteriore integrazione trilé stilittire coinvolte
predisposizione degli atti di programmazione generale, nella vérifica dé' énda'me'ntoidélla gest
rendicontazione dei risultati, Infatti, si & riscontrato che le informazioni; sepppur complete da u
documentale , risultanc talvolta frammentarie e con difficolta di acquxé?zrone dal punta di vistd
rappresenta, che questo organismo, ha dovuto sollecitare pit volte al’ personaie coinvolto, I'ac
documentazmne pertinente alla redazione della Relazione sulla Performance, Clb ha determiin
appésantimenti amministrativi nella definizione di tutto I'ter valutativo. Gome gia ribadito Io s
sarebbe opportuna definire Facquisizione di un applicativo che sia in: grado di gestire tuttii dat
progmmmazmne, della gEStIOﬂe e dei controlli e della rendwontazaone, permettendo un ulteria
del sisterna della gestione del cicio della performance; conun notevd 'mpatta suIIe attuah cl
permettende; inoltre, la coerenza tra programmi strategici e obuettiva trateglco € planl operatl
necessario integrare i vigenti sistemi per la vatutaziona det comporta tb ar ganlzzatlvo relatl
titolare di P.0. Infine, sarebbe opportunp utilizzare un solo strumente pef TEN lcontazmne s
degli obiettivi PEGG e Performance. '

re ai soggetti. -
une carenze e
lla. ANAC e delle
nella -~
one & nella
n punto di vosta’
‘temporale. Si -
fuisizione della.
ato ritardi ed
COrsganng,
detla
fe. miglioramento
iticita,
. Sarebbe inoltre
vi al personale
il raggiungimemo

g

Criticita e
opportunita

Le criticitd ed opportunita chiariscono le a;i@)ni da intraprendere per il contit yighoramentg

Alberodella

{performance

La vahdaz:one & positiva, fermo restando fa necesstta di perfezionare’ _ffetto cascadmg Si il
di miglioramento del sistema di pianificazione strategica, che risulta _ondlzionato daII attuate}

rendere piis coerente Pattuazione delte fasi dell'Albero della performarice e integrare meglio i
performance con il ciclo di bilancio. Si consiglia una gestione centrahzzata_delle fase programm
edi rendncontazmne anche nella prospettiva diun miglior.utilizzo del!e Fis 6rse ]
di un applicativo per la gestione del ciclo dz programmazmne controllo I3 performance d| per 5
determinare gli effetti desiderati.

commissariamento defl'ente con continuia rotazione degli incarichi di Comrilssario Str_aordmanc_, al fine di

del sistema

disce la necessita
ngo

icio della - -
gtoria, di.contralio
ica. L'acquisiziorie
&, potebbe
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- [Obiettivi strategici

La validazione & positiva stante che i risultati di gésﬁbne, farmor 3
programmatarie che emergono nella gestione dell'Ente neila fase tran5|tur|a di rlordlno degh e

fronte ak servizi erogati alla collettivita. Emerge altresila necessita di’

interessati un élenco semp[lf cativo degli mdlcaton [ target

andole notevolissime diffigoles -

dimostrano una notevole capacita di affrontare le problematiche merentl I carenza d| rlsorse e=conimi:he per far
nto dei sistemi d
misurazione delle perfnrmance con particolare riguardo alia descriziong all'mterna'del Piario: degii abiettivi, degli
indicatori e dei target e nelia rappresentazione delle risdrse utilizzate. Sarebbe ausplcablle fornire agli uffici

nti.di area vasta,
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-fObiettivi e piani
- “Roperativi

Asviluppo degli obiettivie de; targhet del piano delle performar_\ce,
" {schema correlfato al PEG.

La validazione & positiva per Je medesime motivazioni espresse sugh’:obtettnw strategiu Cccorre
dendo Ia necess:ta dn utily

e migliorare lo
zzai‘e un sold .

ohjettivi individuali

La-validazione & parziatmente positiva. Si auspica una rev;slone dEI 5|stemi di mlsurazmne dellg
per rendere la valutazione maggiormente aderente aIIa reale prstazmne ] nel% ottica de
di risultati programmati.

PO e del personale
| raggisngimento

. soggetti, tempi e

: raspansahlhta

la validazione & positiva in quanto & stato correttamemiate Fiportato.il procéssd in tutte fe sue

ls.z

Punti di forza e di

debolezza -

del sistema

La vahciazmne & positiva. Appaicno correttamente valutati, seppur smtetlcamente, i puntl di forza e di debolezza -
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