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DATI RELATIVI AI PREMI

Art. 20, comma 2, del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 25/5/2016 n. 97:

Distribuzione in forma aggregata del tra�amento economico accessorio erogato nell'anno 2017:

Dirigen�
Categorie del personale dei livelli

D3 D1 C B3 B1 A

      67.654,44      63.250,81         100.649,53          91.735,06 

      11.756,74      12.281,40           22.185,36          20.684,47 

           5.066,67        14.550,00 

Premi di produttività ex art. 37 CCNL 22/1/2004           14.473,26          55.960,50      107.120,87         78.560,08        67.981,29         45.552,61 

          51.058,94            5.617,87                       -                          -                         -   

           202,20             8.189,72            6.438,05           1.288,20           1.863,27           1.534,40 

           4.076,05           6.995,51         14.578,42        23.265,60         50.329,31 

         10.106,55        88.068,43 

            2.654,40 

Indennità centralinista ex art. 9 L. 113/85              546,68 

                  85,37            6.474,30        19.913,60         13.150,45           7.204,07           6.308,36 

      79.411,18      75.734,41        199.296,58       206.159,52      237.936,61       108.152,22      100.532,04      102.190,28 

Grado di differenziazione e percentuale sull'u)lizzo delle premialità Esi) della valutazione e percentuale

Tipologia n. unità premi stanzia� % fino a 60 % da 61 a 90 % oltre 90 %

1               12.281,40       12.281,40 100,0% 0 0% 1 100% 0 0%

Titolari di P.O. 21               44.273,71       42.867,83 96,8% 0 0% // 21 100%

416             418.693,41     379.802,97 90,7% 3 1% 251 60% 162 39%

Denominazione del compenso accessorio e 
riferimento norma�vo/contra�uale

Segretario 
Generale

Retribuzione di posizione (ex art. 41 CCNL 
16/5/01 Segretari; art. 27 CCNL 23/12/99 
Dirigenti; art. 10 CCNL 31/3/99 titolari P.O.)

Retribuzione di risultato (ex art. 42 CCNL 
16/5/01 Segretari; art. 29 CCNL 23/12/99 
Dirigenti; art. 10 CCNL 31/3/99 titolari P.O.)

Indennità per particolari responsabilità ex art. 17, 
c. 2, lett. f, CCNL 1/4/99

Compensi ex art. 69, c. 2, D.P.R. n. 268/87  ed 
art. 27 CCNL 14/9/2000 (professionisti legali)

Compensi ex art. 92, c. 5, D.Lgs. N. 163/2006 
(Incentivi per la progettazione)

Indennità contrattuali (Reperibilità, turno, 
maneggio valori, rischio, etc)  ex artt. 22, 23, 36 
e 37 CCNL 14/9/2000 e ss.mm.

Indennità di vigilanza personale Riserve Naturali 
ex art. 39 L.R. 98/81

Indennità per dipendenti cat. D3 ex art. 37, 
comma 4, del CCNL del 6/7/1995

Compensi per lavoro straordinario ex art. 38 
CCNL 14/9/2000

premi 
distribui�

Dirigenti *

Personale dei 
livelli

* l’ammontare dei premi distribuiti riferiti all’unico Dirigente,  è stato corrisposto nel limite della disponibilità del relativo fondo, mentre l’importo   
effettivamente  scaturito dagli esiti delle valutazioni è pari ad € 17.887,21. 

Per l'attribuzione dei compensi di premialità sono stati utilizzati i criteri definiti nelle metodologie valutative riferite alle specifiche tipologie di 
personale (Dirigenti, titolari di P.O., Dipendenti), rinvenibili  nella Sezione PERFORMANCE => Sistema di misurazione e valutazione della performance 
dell'Ente


