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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
 

Affari Generali Personale Informatica Contenzioso 
 

PERSONALE 
 

Oggetto: 

Determina a contrarre per affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, co. 1 
lettera b) del D.lgs. n. 36/2023, finalizzata allacquisto dellabbonamento 
annuale per un percorso formativo denominato "Training Virtuale di 
Assorup  La formazione che fa la differenza". - Impegno spesa 

 
CIG: ZB33D7AED1 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 112   del 30-11-2023 
 

N. Generale 2269   del 01-12-2023 
 

Il Dirigente di Settore 
 
� Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, 

Maria Luisa Indelicato; 
 
� Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento 

regionale degli EE.LL; 
 
� Visto il vigente Statuto dell’ Ente; 

 
� Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di 

provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta; 
 
� Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del 

D. lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
� Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 

 
� Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto 

consenta di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per 
gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000”; 

 

 
 
 
 
 

L
i
b
e
r
o
 
C
o
n
s
o
r
z
i
o
 
C
o
m
u
n
a
l
e
 
d
i
 
T
r
a
p
a
n
i
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
3
3
8
3
0
 
d
e
l
 
0
5
-
1
2
-
2
0
2
3
 
 
i
n
 
p
a
r
t
e
n
z
a



 Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Libero 
Consorzio Comunale di Trapani, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.  
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Maria Luisa Indelicato, 
indicata in premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante 
e sostanziale, facendola propria integralmente. 

 
 IL Dirigente di Settore 

 F.TO  Fabio Martino Battista 
                                            (Sottoscritto con Firma Digitale) 
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Affari Generali Personale Informatica Contenzioso 

 

PERSONALE 
 

Preliminare n. 114 del 30-11-2023 
 

Oggetto: 

Determina a contrarre per affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, co. 1 
lettera b) del D.lgs. n. 36/2023, finalizzata allacquisto dellabbonamento 
annuale per un percorso formativo denominato "Training Virtuale di 
Assorup  La formazione che fa la differenza". - Impegno spesa 

 
Il Responsabile del procedimento 

 
Premesso che: 

� l’Associazione Nazionale dei Responsabili Unici di Progetto (ASSORUP), in occasione 
dell’incontro svoltosi a Roma il 6 e 7 ottobre u.s., cui ha partecipato il Dirigente del 9° Settore 
Tecnico “Staff Gare e contratti” Arch. Maurizio Falzone, unitamente alla D.ssa Anna Maria 
Santangelo, titolare di E.Q. dello staff Gare e contratti, ha proposto in abbonamento annuale un 
percorso formativo denominato ASSORUP.tv – Training Virtuale – la formazione che fa la 
differenza, che consente ai RUP e ai soggetti Responsabili delle Stazioni Appaltanti di poter 
partecipare ai corsi presenti nel Catalogo, consultabili accedendo al sito dell’Associazione ed 
articolato su 4 livelli: Base – Intermedio – Avanzato – Esperto; 

� la proposta di abbonamento per la partecipazione di 2 soggetti individuati dall’Ente, assunta con 
nota prot. 30933 del 08/11/2023, prevede un costo di € 1.225,00, come riportato nel documento 
informativo, allegato al presente provvedimento; 

Preso atto della nota prot. n. 31067 del 9/11/2023, con la quale il citato Dirigente, ritenendo di indubbia 
utilità la proposta, ha chiesto di poterVi partecipare n.q. di Dirigente dello Staff Gare e Contratti, 
unitamente alla Dott.ssa Anna Maria Santangelo Responsabile del medesimo, precisando inoltre, che il 
pagamento della quota associativa annua di ulteriori €. 50,00, a valere quale iscrizione all’Associazione, 
permetterebbe alla D.ssa Santangelo, individuata dal medesimo dirigente con la citata nota, a  far parte 
di un Forum per potersi confrontare con gli altri associati e partecipare gratuitamente ai Webinar che 
periodicamente l’Associazione organizza, potendo usufruire del materiale didattico. 
Richiamato il Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n. 40 del 20/4/2023, 
con cui ai sensi dell’art. 110, c.1, del D.Lgs. 267/2000, è stato conferito l’incarico di Dirigente dell’Area 
Tecnica all’Arch. Falzone Maurizio, con decorrenza dal 5/6/2023, nonché con il medesimo 
provvedimento lo stesso, n.q. di Dirigente Tecnico esercitante le funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 
107 del D.Lgs. 267/2000, è stato individuato quale Datore di Lavoro dell’Ente, ai sensi dell’art. 2, del 
D.Lgs. 81/2008. 
Visto il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e in particolare l’art.50 
c.1 lett. b relativo alla procedura di affidamento diretto;  
Viste le linee guida attuative del Codice dei Contratti Pubblici pubblicate sul sito dell’ANAC;  
Ritenuto accogliere la superiore richiesta prot. n. 31067/2023, al fine di sottoscrivere, quale strumento 
professionale di lavoro, l’abbonamento annuale proposto da ASSORUP.tv, che consente al RUP e/o al 
collaboratore di poter partecipare ai corsi del catalogo, composto da oltre 100 corsi che, man mano che 
verranno richiesti, saranno realizzati da docenti competenti in materia, per dare contenuti aggiornati sui 
temi d’interesse. Il corso sarà strutturato con una parte asincrona (un’ora di registrazione) ed una 
sincrona (un’ora in aula virtuale dove il docente consoliderà le competenze rispondendo alle domande e 
somministrerà un test finale di 10 domande). Soltanto il completamento del corso ed il superamento del 
test darà diritto all’attestato di partecipazione con profitto. 
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Preso atto delle condizioni generali di abbonamento annuale denominato “Training Virtuale - La 
formazione che fa la differenza” ed il relativo costo, quantificato in complessivi €. 1.275,00 (di cui €. 
1.225,00 per la partecipazione di n. 2 unità dell’Ente ed €. 50,00 quale quota annua associativa)  IVA 
esente, ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72 e art 14 co. 10 della L. 537/9, forniti da ASSORUP,  che 
trova copertura al capitolo 2428 “Spese per la formazione”; 
Valutata l’esiguità dell’importo dell’affidamento e l’esigenza di ricorrere a procedure di scelta più 
snelle e semplificate per acquisire il servizio di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui all’art. 
14, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023, in quanto il ricorso alle ordinarie procedure di gara 
determinerebbe per l’acquisizione sopraindicata un rallentamento dell’azione amministrativa, oltre ad 
un notevole dispendio di tempi e risorse, stante anche l’urgenza di espletare l’attività formativa entro il 
corrente anno; 
Dato atto che:  

� ai sensi dell’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 così come modificato 
dal comma 130 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019), 
essendo una procedura di affidamento di importo inferiore a € 5.000,00, non sussiste l’obbligo 
di ricorrere al MEPA;  

� il costo del servizio è inferiore a € 140.000,00, e, pertanto, il relativo contratto può essere 
aggiudicato, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del codice dei contratti pubblici, mediante 
affidamento diretto anche senza consultazione di più operatori economici;  

Precisato ai sensi dell’art. 192 co. 1 del d.lgs.267/2000, il quale stabilisce che la stesura dei contratti 
deve essere preceduta da una determinazione a contrarre, indicante il fine, l’oggetto e le clausole ritenute 
essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalità di scelta del contraente, si precisa quanto 
segue:  

� l’oggetto del contratto: acquisizione di un percorso formativo in abbonamento annuale 
denominato ASSORUP.tv – Training Virtuale – la formazione che fa la differenza, che 
consente ai RUP e ai soggetti Responsabili delle Stazioni Appaltanti di poter partecipare ai 
corsi presenti nel Catalogo, consultabili accedendo al sito dell’Associazione ed articolato su 4 
livelli: Base – Intermedio – Avanzato – Esperto;  

� la scelta del contraente è effettuata in considerazione dell’utilità della proposta evidenziata dal 
Dirigente del Settore Tecnico per la Sua partecipazione unitamente al Responsabile dello Staff 
Gare e Contratti  

� trattasi di servizi d’importo inferiore alle soglie, di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 
36/2023, in favore dell’Associazione ASSORUP, sita in Via Gaetano Scorza n. 16 - 00134 
ROMA - P.IVA 17117731004 - Tel. 3775973673 posta@assorup.it – posta@pec.assorup.it;  ; 

� il valore economico è di complessivi €. 1.275,00 IVA esente; 
� gli oneri della sicurezza sono pari a zero; 
� il contratto verrà stipulato mediante corrispondenza commerciale;  

Ritenuto congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto, per 
l'acquisizione del servizio di formazione in abbonamento, alla luce delle sotto indicate adeguate 
motivazioni:  
a) valore: importo inferiore alle soglie previste dalla vigente normativa per poter adire alle procedure di 
“affidamento diretto”;  
c) possesso, da parte dell’operatore economico individuato affidatario ASSORUP, della regolarità del 
DURC;  
Tenuto conto della normativa di riferimento sulla tracciabilità dei flussi finanziari relativa ai contratti di 
appalto di lavori, forniture e servizi, artt. 3 e 6 della L.136/2010 come modificati dal D.L. n. 187/2010 
convertito in Legge n. 217/2010, in virtù della quale l’Ente è tenuto ad acquisire il Codice Identificativo 
Gara per cui si è provveduto a richiedere il seguente SMARTCIG: ZB33D7AED1;  
Richiamato il Decreto del Commissario Straordinario n. 64 del 2/8/2023, con cui è stato approvato il 
Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), parte integrante e sostanziale del 
provvedimento nel quale sono assorbiti diversi adempimenti fra cui alla Sezione 3.3.2 Il Piano della 
Formazione del personale, prevedendo per il triennio 2023-25 la priorità dell’attività formativa della 
cosiddetta “formazione obbligatoria”e fra queste anche la formazione in materia di codice dei contratti 
di cui al D.lgs. 36/2023; 
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Dato atto che con determinazione dirigenziale di questo Settore n. 196 del 7/7/23 è stato conferito 
l’incarico di E.Q. afferente al Settore “Affari Generali, Personale, Informatica e Contenzioso” e 
relativa al Servizio “Affari Generali, Personale e Contenzioso” alla Dott.ssa Marino Angela 
Maria,  che risulta pienamente idonea, ai sensi del D.Lgs. 36/2023, a ricoprire l’incarico di RUP per 
l’affidamento in oggetto, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 
adeguate rispetto all’incarico in questione. 

Ritenuto pertanto:  
• autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, 

l’acquisizione del servizio di formazione mediante sottoscrizione di un abbonamento 
annuale con l’Associazione ASSORUP, sita in Via Gaetano Scorza n. 16 - 00134 ROMA - 
P.IVA 17117731004 - posta@assorup.it – posta@pec.assorup.it, come richiesto dal 
Dirigente Tecnico Arch. Maurizio Giuseppe D.S. Falzone, ai fini della Sua partecipazione e 
della Dott.ssa Anna Maria Santangelo ai corsi di formazione proposti in abbonamento; 

• autorizzare il Dirigente Tecnico Arch. Maurizio Giuseppe D.S.Falzone e la Dott.ssa Anna 
Maria Santangelo, ovvero altra unità, di volta in volta individuata dal Dirigente medesimo e 
comunicata a questo ufficio, in caso di impedimento dello stesso alla partecipazione ai corsi 
proposti per l’anno 2024; 

• autorizzare la spesa complessiva di €. 1.275,00, comprensiva di bolli (IVA esente ai sensi 
dell’art. 10 del DPR 633/72 e art 14 co. 10 della L. 537/9) in favore del predetto operatore 
economico che si impegna con il presente provvedimento come segue: 

 
 

Fase della spesa -Classificazione D.Lgs.118/2011 
Titolo 
Missione 
Programma 
Macroaggrega
to 

Codice Piano  
Finanziario V 
Livello 

Spesa 
Ricorrente o 
non 
Ricorrente 

Capitolo  
 

Descrizione 
Capitolo 

Numero 
impegno o 
Sub 
Impegno 
(numero 
impegno 
Reiscritto se 
da FPV)  

Importo  
 

1.1.11.3 U.1.03.02.01.0
04 

ricorrente  2428 Spese per la 
formazione  

 €. 1.275,00 
 

 
Stabilito che la superiore spesa debba riferirsi all’abbonamento per l’anno 2024, e non intendersi 
tacitamente rinnovato alla scadenza, ferma restando la volontà dell’Ente a volerlo eventualmente 
rinnovare. 
Precisato che la presente proposta se adottata verrà attuata mediante provvedimenti che 
comportano impegni di spesa che verranno assunti previo accertamento che il programma dei 
conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di 
finanza pubblica fermo restando che qualora lo stanziamento di bilancio, per ragioni sopravvenute, 
non consenta di far fronte all’obbligo contrattuale, l’amministrazione adotta le opportune 
iniziative, anche di tipo contabile, amministrativo o contrattuale, per evitare la formazione di debiti 
pregressi; 
Visti: 

la Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio, n. 8/C del 5/4/2023 
con la quale viene approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 
2023/2025;  

della Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci con i poteri del Consiglio n. 1 del 05/07/2023 
con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 secondo gli schemi previsti 
dal D. lgs 118/2011;  
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il Decreto del Commissario Straordinario, adottato con i poteri del Presidente del Libero 
Consorzio Comunale, n. 54 del 07/07/2023 di approvazione del PEG Finanziario 2023- 
2025 e ss.mm.e ii.;  

il Decreto n. 64 del 02/8/2023 con il quale il Commissario Straordinario, assunti i poteri del 
Presidente, ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 
2023-2025;  

il Decreto n. 1 del 03/10/2023 con il quale il Commissario Straordinario, assunti i poteri del 
Presidente, ha preso atto dell’assetto macro-organizzativo del Libero Consorzio Comunale 
di Trapani e ha confermato gli incarichi conferiti al Segretario Generale, compreso il ruolo 
di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.), e ai 
Dirigenti nonché ha approvato la pesatura delle posizioni di Elevata Qualificazione. 

Dato atto che: 
� ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarità amministrativo e contabile sono 

state effettuate le dovute verifiche ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e 
ss.mm.ii., risultando che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione 
economica-finanziaria e patrimoniale dell’Ente pari ad € 1.275,000; 

� ai sensi dell'art. 183, c.9/bis, del vigente TUEL, trattasi di spesa ricorrente; 
� le operazioni finanziarie relative all’ordine saranno effettuate nel rispetto della normativa 

inerente la tracciabilità dei pagamenti:  
a) la fattura elettronica di pagamento dovrà riportare il codice identificativo dell’ordine a cui si 
riferisce (SMARTCIG ZB33D7AED1);  
b) Codice univoco fatturazione: UFBXQT;  
c) il pagamento sarà effettuato mediante bonifico bancario o postale o altri strumenti di incasso 
idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni stesse; 
d) l’operatore economico sarà tenuto a comunicare all’Ente il conto corrente dedicato e a far 
pervenire la dichiarazione di tracciabilità dei pagamenti, ai sensi della L. n. 136/2010; 
e) La mancata osservanza degli obblighi sulla tracciabilità dei flussi per le forniture pubbliche 
determinerà la risoluzione dell’ordine e l’applicazione di sanzioni amministrative.  
Dato atto, inoltre, che il pagamento sarà effettuato, previa verifica positiva del DURC (Documento 
Unico di Regolarità Contributiva) aziendale, attestante, contestualmente, la regolarità dell’impresa, 
per quanto concerne gli adempimenti previdenziali e assicurativi sulla base delle rispettive 
normative di riferimento;  
Dato atto, del rispetto delle prescrizioni di cui al vigente P.T.P.C.T., oggi sezione del PIAO 
adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n° 64 del 2/8/2023, e in particolare del punto 
1.11 “Meccanismi, comuni a tutti gli uffici, di formazione, attuazione e controllo delle decisioni 
idonee a prevenire il rischio di corruzione” con evidenza anche: 

� al rispetto dell’iter procedurale ed in particolare del rispetto dei tempi del procedimento e di 
risposta alle istanze dei cittadini (rispetto ordine cronologico di protocollo dell’istanza) ai 
sensi di legge e come da procedimenti comunicati e pubblicati nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”; 

� all’inesistenza di conflitti di interesse per i casi previsti dalla legge; 
Visto l’art. 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito l’art. 147 del TUEL come 
segue: 
Art. 147-bis. - (Controllo di regolarità amministrativa e contabile) - 1. Il controllo di regolarità 
amministrativa e contabile è assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni 
responsabile di servizio ed è esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarità tecnica 
attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa…”. 
Preso atto che il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione n.6/C del 22/08/13 
del Commissario Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, nel recepire la su 
richiamata normativa, ribadisce che l’attestazione (..o parere) di regolarità tecnica deve essere 

L
i
b
e
r
o
 
C
o
n
s
o
r
z
i
o
 
C
o
m
u
n
a
l
e
 
d
i
 
T
r
a
p
a
n
i
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
3
3
8
3
0
 
d
e
l
 
0
5
-
1
2
-
2
0
2
3
 
 
i
n
 
p
a
r
t
e
n
z
a



 Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Libero 
Consorzio Comunale di Trapani, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014.  
 

riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali (o dei responsabili dei servizi) e 
degli atti sindacali (determinazioni – ordinanze). 
Preso atto, altresì, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del parere 
di regolarità tecnica è subordinato alla verifica circa la conformità della determinazione ai criteri ed 
alle regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere 
generale dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunità ed infine 
il collegamento con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure. 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000”. 
 
Visti: 
� la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale degli EE.LL; 
� il vigente Statuto L.C.C.; 
� il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..; 
� il D.Lgs. n. 267/2000; 
� il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
� l’ordinamento degli enti locali in vigore; 
� in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere relativamente a 
quanto riportato nella presente proposta; 
� il D.Lgs. 118/2011 in merito in merito alla riclassificazione dei Capitoli secondo il nuovo piano 
dei 
conti. 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
PROPONE 

Di prendere atto delle condizioni generali del servizio di formazione in abbonamento annuale 
proposto dall’Associazione ASSORUP, sita in Via Gaetano Scorza n. 16 - 00134 ROMA - P.IVA 
17117731004 - posta@assorup.it – posta@pec.assorup.it, ed autorizzare, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, l’acquisizione del percorso formativo, come 
meglio descritto in premessa, richiesto dal Dirigente Tecnico Arch. Maurizio Giuseppe D.S. 
Falzone, ai fini della Sua partecipazione e della Dott.ssa Anna Maria Santangelo, ovvero altra 
unità, di volta in volta individuata dal Dirigente medesimo e comunicata a questo ufficio, in caso di 
impedimento dello stesso alla partecipazione ai corsi proposti per tutto l’anno 2024; 
Di dare atto che, il costo complessivo, per l’acquisizione del servizio di cui sopra, ivi compresa la 
quota associativa annuale, ammonta ad €.1.275,00 comprensiva di bolli, IVA esente ai sensi 
dell’art. 10 del DPR 633/72 e art 14 co. 10 della L. 537/93. 
Di impegnare il suddetto importo con la seguente imputazione: 

Fase della spesa -Classificazione D.Lgs.118/2011 
Titolo 
Missione 
Programma 
Macroaggrega
to 

Codice Piano  
Finanziario V 
Livello 

Spesa 
Ricorrente o 
non 
Ricorrente 

Capitolo  
 

Descrizione 
Capitolo 

Numero 
impegno o 
Sub 
Impegno 
(numero 
impegno 
Reiscritto se 
da FPV)  

Importo  
 

1.1.11.3 U.1.03.02.01.0
04 

ricorrente  2428 Spese per la 
formazione  

 €. 1.275,00 
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Di stabilire che la superiore spesa debba riferirsi all’abbonamento per l’anno 2024, e non 
intendersi tacitamente rinnovato alla scadenza, ferma restando la volontà dell’Ente a volerlo 
eventualmente rinnovare. 
 
Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art.  147 bis del D. Lgs. 267/2000”. 
 
Di precisare, ai sensi dell’art. 192 co. 1 del d.lgs.267/2000, il quale stabilisce che la stesura dei contratti 
deve essere preceduta da una determinazione a contrarre, indicante il fine, l’oggetto e le clausole ritenute 
essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalità di scelta del contraente, quanto segue:  

� l’oggetto del contratto: acquisizione di un percorso formativo in abbonamento annuale 
denominato ASSORUP.tv – Training Virtuale – la formazione che fa la differenza, che 
consente ai RUP e ai soggetti Responsabili delle Stazioni Appaltanti di poter partecipare ai 
corsi presenti nel Catalogo, consultabili accedendo al sito dell’Associazione ed articolato su 4 
livelli: Base – Intermedio – Avanzato – Esperto;  

� la scelta del contraente è effettuata in considerazione dell’utilità della proposta evidenziata dal 
Dirigente del Settore Tecnico per la Sua partecipazione unitamente al Responsabile dello Staff 
Gare e Contratti  

� trattasi di servizi d’importo inferiore alle soglie, di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 
36/2023, in favore dell’Associazione ASSORUP, sita in Via Gaetano Scorza n. 16 - 00134 
ROMA - P.IVA 17117731004 - Tel. 3775973673 posta@assorup.it – posta@pec.assorup.it;  ; 

� il valore economico è di complessivi €. 1.275,00 IVA esente; 
� gli oneri della sicurezza sono pari a zero; 
� il contratto verrà stipulato mediante corrispondenza commerciale;  

 
Di dare atto che le operazioni finanziarie relative all’ordine saranno effettuate nel rispetto della 
normativa inerente la tracciabilità dei pagamenti:  
a) la fattura elettronica di pagamento dovrà riportare il codice identificativo dell’ordine a cui si 
riferisce (SMARTCIG: ZB33D7AED1);  
b) Codice univoco fatturazione: UFBXQT;  
c) il pagamento sarà effettuato mediante bonifico bancario o postale o altri strumenti di incasso 
idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni stesse; 
d) l’operatore economico sarà tenuto a comunicare all’Ente il conto corrente dedicato e a far 
pervenire la dichiarazione di tracciabilità dei pagamenti, ai sensi della L. n. 136/2010; 
e) La mancata osservanza degli obblighi sulla tracciabilità dei flussi per le forniture pubbliche 
determinerà la risoluzione dell’ordine e l’applicazione di sanzioni amministrative.  
Di dare atto che: 

� la produzione degli effetti della presente determinazione è subordinata all’apposizione del 
visto di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario; 

� ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010, come modificato dalla L. n. 217/2010 di conversione 
del D.L. n. 187/2010, è stato attivato lo Smart CIG corrispondente al n. ZB33D7AED1 ; 

� è stato accertato, che la proposta tiene conto di quanto previsto dall’art. 9 D.L.78/2009, 
convertito con L.102/2009, in ordine alla compatibilità dell’adozione del presente atto con i 
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

� è possibile consultare il provvedimento all’Albo pretorio on-line, mentre riguardo agli 
obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” in “Bandi di Gara e Contratti” – “determina a 
contrarre”. 

 
 
  IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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 F.TO  Maria Luisa Indelicato 
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VERIFICA CONTABILE 
 
Esito: Favorevole 
 
Sulla presente determinazione:  
 

         si attesta l’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa: 
 

Descrizione Importo Cap Impegno Sub-
Imp. 

Titolo 
Missione 

Programma 
   Macroaggregato 

Codice Piano 
Finanziario  

          V Livello 

ACQUISTO 
ABBONAMENTO 
ANNUALE ANNO 

2024, DA NON 
INTENDERSI 

TACITAMENTE 
RINNOVATO ALLA 

SCADENZA, PER UN 
PERCORSO 

FORMATIVO 
DENOMINATO 

TRAINING 
VIRTUALE DI 
ASSORUP LA 

FORMAZIONE CHE 
FA LA DIFFERENZA 

€ 1.275 2428 2583  1.1.11.3 U.1.03.02.04.0
04 

 
 
 
          si attesta l’avvenuta registrazione della seguente entrata: 
 

Descrizione Importo Cap Acc. Sub-
Acc. 

Titolo 
Tipologia 
Categoria 

Codice Piano 
Finanziario  
 V Livello 

 €       

 
 
 
      si verifica altresì, ai sensi dell'art.9 D.L.78/09, convertito con L. 102/2009, il preventivo 
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accertamento della compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al presente atto 
con le regole di finanza pubblica (solo nel caso di impegni di spesa in c/capitale). 
 
 
 
          Effettuata la verifica contabile con esito favorevole. 
   
 
Trapani, lì 30-11-2023  
 L’IMPIEGATO ADDETTO 

  Renato Ilari 
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Affari Generali Personale Informatica Contenzioso 
 

PERSONALE 
 

Oggetto: 

Determina a contrarre per affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, co. 1 
lettera b) del D.lgs. n. 36/2023, finalizzata allacquisto dellabbonamento 
annuale per un percorso formativo denominato "Training Virtuale di 
Assorup  La formazione che fa la differenza". - Impegno spesa 

 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 112   del 30-11-2023 
 

N. Generale 2269   del 01-12-2023 
 
 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

(ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1 e 153, comma 5 del  D.lgs.267/2000 e ss.mm.ii.) 
 
 
Si esprime parere Favorevole sulla regolarità contabile della presente determinazione. 
 

Sulla presente determinazione, attesa la verifica contabile effettuata dall’Istruttore preposto: 
 
x SI APPONE, il visto di regolarità contabile 
 
x SI ATTESTA la copertura finanziaria  
 

 
 
Trapani, lì 01-12-2023  
 IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

FINANZIARIO 
 DOTT. Renato Schifano 
 (Sottoscritto con Firma Digitale) 
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE 
(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n° 142) 

 
Si attesta che la presente determinazione n. 2269 del 01-12-2023, viene pubblicata per 
15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 04-12-2023. 
N. Reg. Albo:  2870 
 
Trapani, lì 04-12-2023  

  

  

  

L’Addetto alla Pubblicazione  

(Sottoscritto con Firma Digitale)  
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