
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
anno 2023

Provvedimento di 
autorizzazione Determinazione dirigenziale n. 32 del 8/9/23: Autorizzazione al 

dipendente di ruolo ASTA FRANCESCO a svolgere attività 

occasionale e saltuaria di addetto al controllo delle attività di 

intrattenimento e di spettacolo nei luoghi aperti al pubblico.

Provvedimento di 
conferimento e soggetto 

conferente Su richiesta del dipendente nota prot. n. 24198 del  5/9/2023

Soggetto autorizzato e/o 
incaricato ASTA FRANCESCO

Oggetto Incarico

Svolgimento attività occasionale e saltuaria di controllo, ai sensi 

del D.M. 6/10/2009, delle attività di intrattenimento e di  

spettacolo aperti al pubblico per conto della “La Sicilia che 

produce” con sede in Trapani Via Mafalda di Savoia n. 26 Trapani 

C.F/P.IVA.: 02412310811 e per conto della Società Cooperativa 

Agricola “Cantine Ermes” con sede in contrada Salinella SS 188 – 

Santa Ninfa – P.IVA: 01887690814

Durata
 non supererà nel complesso  le  150 ore nell’arco dell’anno 

decorrente dalla data di autorizzazione allo svolgimento delle 

attività

Compenso spettante (lordo)

1) Eventuale rimborso spese carburante nell’attività espletata per 

conto de “La Sicilia che produce”;

2) presumibilmente complessivi €. 500,00 circa per conto delle Cantine 

Emes

Identificativo F. P.
1)cb291e83-c3ea-4827-afa4-b453f8a30e6f 

2)7599aee0-cacd-467e-83f8-9b6c579f4db9 

Note

Attestazione dell’avvenuta 
verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi (SI/NO)

SI  ATTESTAZIONE prot. n. 24565 del 8/9/2023



Libero Consorzio Comunale di Trapani
ex  art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015

già Provincia Regionale di Trapani  

1° SETTORE “Affari Generali, Personale, Informatica e Contenzioso””

Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net                                sito web: http://www.consorziocomunale.trapani.it

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA SI SITUAZIONI, ANCHE 

POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE

Vista la nota prot. n. 24198 del 5/9/2023 con la quale il  Sig. Asta Francesco, dipendente di ruolo di questo 

L.C.C.   appartenente all’area degli Istruttori del vigente CCNL di comparto Funzioni Locali,  assegnato al 5° 

Settore “Servizi Sociali, P.I., Sport, Cultura, Politiche Giovanili, Programmazione Turistica”, ha chiesto, ai sensi 

della normativa vigente in materia e del codice di comportamento dell’Ente, di essere autorizzato a poter  

svolgere attività occasionale e saltuaria di addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di  

spettacolo nei  luoghi  aperti al  pubblico e/o in  pubblici  servizi  in  occasione della  manifestazione “Premio 

Saturno” organizzato da Sicilia che produce Via Mafalda di Savoia n. 26 Trapani C.F./P.IVA: 02412310811 e per  

conto delle Cantine Ermes, Società Cooperativa Agricola con sede in Contrada Salinella SS118 Santa Ninfa 

P.IVA 01887690814;

Visto  il  parere  favorevole  espresso  dal  Responsabile  di  E.Q.  del  Servizio,  dove  il  dipendente  risulta 

organicamente assegnato, giusta messaggio SIPI n.1867263 del 7/9/2023 

Preso atto delle dichiarazioni rese dal citato dipendente con la superiore nota ed in particolare:

 che l’incarico ha carattere temporaneo e occasionale,  non rientra fra i compiti d’ufficio e del servizio  

di assegnazione, che comunque sarà espletato senza intralciare o pregiudicare l’attività svolta presso 

questo L.C.C.;

 dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

 l’incarico sarà espletato dietro un corripettivo per un importo presunto di complessivi €. 500,00 circa 

e sarà svolto al di fuori dell’orario di lavoro, in maniera occasionale senza l’utilizzo di beni, mezzi e  

attrezzature dell’Ente; 

 che lo stesso non supererà le 150 ore annue;

 che  comunque  cesserà  immediatamente  dallo  svolgimento  dell’incarico  qualora  dovessero 

sopraggiungere eventuali incompatibilità, dandone immediata comunicazione;

Visto l’art. 53 del d.lgs. 165/01 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che l’autorizzazione e/o il 

conferimento  di  ogni  incarico  sia  subordinato  all’avvenuta  verifica  di  insussistenza  di  situazioni,  anche 

potenziali, di conflitto di interesse;

Preso atto che,  ai sensi della disciplina innanzi descritta, il  Servizio competente in materia di gestione del 

personale, ha provveduto alla verifica sulla compatibilità di fatto e di diritto del cumulo di impieghi a tempo 

pieno ed indeterminato del  dipendente Asta  Francesco,  con la  risultanza che non sussistono motivazioni 

giuridiche  o  di  interesse  economico  e  lavorativo  che  possano  pregiudicare  lo  svolgimento  dell’attività 

lavorativa presso questo L.C.C. con l’incarico conferito.

ATTESTA

l’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, stante che  l’attività  

che  andrà  ad  espletare  è  compatibile  con  la  vigente  normativa  in  materia  di  incompatibilità,  cumulo  di  

impieghi  e   incarichi,  con  particolare  riferimento  all’art.  53  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.,  ed  in  

applicazione al  codice di  comportamento dei  dipendenti di  questo Ente,  tenuto conto che lo stesso sarà 

esercitato al di fuori dell’orario di servizio presso questo L.C.C.,  e che non rientra fra i compiti d’ufficio ed in 

particolare del servizio di assegnazione.

Il Responsabile del Servizio Personale Il Dirigente del Settore

Dott.ssa Angela Maria Marino         Dott. Fabio Martino Battista

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 – Codice  

dell’amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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