Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Provvedimento di
autorizzazione
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conferente

Soggetto autorizzato e/o
incaricato

Attestazione dell’avvenuta
verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi (SI/NO)

nell’anno 2019

Su richiesta del dipendente prot. n. 42080/2019 - soggetto
conferente: SEA - S.p.A. - Societa Elettrica di Favignana

Autorizzazione ad ulteriore rapporto di lavoro in qualita di
Geometra per la SEA di Favignana, C.F.: 03349270821

____________
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EX ART. 1 L.R. N. 15 DEL 04/8/2015
gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Il Seftore - SERVIZIO PERSONALE — GESTIONE GIURIDICA E SOCIETA’ PARTECIPATE

Pec: provincia.trapani @ cert.prontotp.net sito web : hitp://www.consorziocomunale.trapani.it

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI
CONFLITTO DI INTERESSE
(art.53 D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012)

IL SEGRETARIO GENERALE
n.q. di DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE

Vista la nota prot. n. 42080 del 26/11/2019, con cui il Geom. Emiliano Milanesi, dipendente di questo L.C.C.
assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (39,72% ), ha chiesto di essere
autorizzato allo svolgimento di ulteriore rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed in regime
di part-time a 25 ore settimanali, con la qualifica di geometra, presso la SEA Societa Elettrica di Favignana
S.p.A., Societa produttrice e distributrice di energia elettrica sull’isola di Favignana, con sede amministrativa in
via E. Amari n. 8 — 90139 Palerrno - Partita IVA n. 03349270821;

Visto I'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che |’autorizzazione o
il conferimento di ogni incarico resti comunque subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse;

Visto il D. Lgs. 8 aprile 2003 n. 66 di "Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni
aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro" con particolare riferimento agli articoli 3 e 4;

Vista la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse, resa del medesimo dipendente ai sensi di legge, con il
gia richiamato prot. n. 42080/2019;

Visto, inoltre, il parere favorevole del Titolare di P.O. del Servizio presso cui il Geom. Milanesi svolge la propria
attivita lavorativa, espresso con messaggio SIPI n. 901496 del 02/12/2019;

ATTESTA

I"'avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, stante che I'incarico
descritto nel richiamato prot. n. 42080/2019 & compatibile con la vigente normativa in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi, con particolare riferimento all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm. ed ii. ed in applicazione al Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Consortile, tenuto conto, inoltre, che I'incarico in argomento non rientra fra i compiti d’ufficio e del servizio di
assegnazione del dipendente

Il Segretario Generale
n.q. di Dirigente del lll Settore
Dott. Giuseppe Scalisi

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 — Codice dell’amministrazione digitale — il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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Libero Consorzio Comunale di
Trapani
n. 0042080 del 26-11-2019

Prot. n.
K Al Dirigente del 3° Settore Servizio Personale
NI e Comsorsio Comunale i Trapani

SEDE

OGGETTO: Richiesta autorizzazione/comunicazione svolgimento incarico extra impiego
(art. 53 comma 6 D.Lgs. 165/2001)

1l sottoscritto Emiliano Milanesi in qualita di dipendente di questa Amministrazione, a tempo de-
terminato, con rapporto di lavoro parziale, non supetiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno
(14,30 ore settimanali), matr. 1713, categoria C, qualifica geometra, posizione economica C2, presso il
5° Settore, Servizio Edilizia Patrimoniale, Scolastica e Sportiva,

CHIEDE

di essere autorizzato, ai sensi dell’art. 53 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, a svolgere, fuori
orario di servizio, lavoro subordinato part time, per 25 ore settimanali, con qualifica Geometra, presso
la SEA Societa Elettrica di Favignana S.p.A., PIVA 03349270821, Societa produttrice e distributrice
di energia elettrica sull’isola di Favignana, con sede amministrativa in Via E. Amari 8 - 90139 Paler-
mo.

1l sottoscritto consapevole della responsabilita amministrativa, civile e penale assunta con le presenti

dichiarazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

e che tale prestazione lavorativa part time verra effettuata nel rispetto della normativa vigente;

e che incarico non rientra tra i compiti e doveri d’ufficio del Servizio di assegnazione;

e che ’incarico sara svolto fuori dall’orario di lavoro, senza utilizzare beni, mezzi ed attrezzature
del Libero Consorzio Comunale di Trapani;

e che non sussistono motivi di incompatibilita di diritto, di fatto ¢ di conflitto di interessi con le
attivita istituzionali attualmente prestate © qualora si presentassero, si impegna a segnalarle
tempestivamente;

e che lincarico costituisce, inoltre, concreta occasione di accrescimento e arricchimento profes-
sionale e di scambio di esperienze organizzative € gestionali;

e che s’impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione rispetto ai dati comunicati;

e che il cumulo dei rapporti di lavoro part time, rientra nel rispetto dei limiti come disciplinati dal
D.Lgs. n. 66/2003 (massimo 48 ore la settimana);

La presente & da ritenersi quale comunicazione all’ Amministrazione, in ottemperanza dell’obbligo
dettato dall’art. 1, comma 58, della legge n. 662 del 1996.

In osservanza dell’art. 4 del vigente Codice di comportamento dipendenti (deliberazione del Com-
missario Straordinario n.15 del 31/01/2014), il sottoscritto dichiara che la SEA S.p.A. che conferisce
|incarico non ha o abbia avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto della Provincia conferito dal settore di appartenenza del dipen-
dente, anche se quest’ultimo non sia stato responsabile delle procedure di affidamento del servizio o
abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o controllo sull’attivita dell’ente in questione;

b) la titolarita di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di lavori as-
segnati da parte del Settore di appartenenza.

Distinti saluti,
Data 25/11/2019




