Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

nell’anno 2022

Provvedimento di
autorizzazione

Determinazione dirigenziale n. 223 del 03/8/2022 -

Provvedimento di
conferimento e soggetto
conferente

Su richiesta del dipendente prot. n. 22008 del 27/7/2022 -
soggetto conferente Organismo Straordinario di Liquidazione
del Comune di Castelvetrano

Soggetto autorizzato e/o
incaricato

SCHIFANO RENATO ALBERTO

Oggetto Incarico

Autorizzazione a proseguire la prestazione di lavoro autonomo di
natura intellettuale senza vincolo di subordinazione in qualita di
consulente informativo-contabile presso I’'Organismo Straordinario

di liquidazione del Comune di Castelvetrano

Durata

1 anno dalla data conferimento incarico (Verbale n. 26 del
29/7/21)

Compenso spettante (lordo)

€. 5.000,00 lordo annuo

Identificativo F. P.

1624622

Note

Decorrenza 30/7/2022

Attestazione dell’avvenuta
verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi (SI/NO)

SI nota prot. n. 22558 del 2/8/2022




Libero Consorzio Comunale di ‘T rapani

ex art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015

gia Provincia Regionale di Trapani

SETTORE “SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE”
6° Servizio “Gestione Risorse Umane e Societa Partecipate”
Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net sito web : http://www.consorziocomunale.trapani.it
ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA SI SITUAZIONI, ANCHE

POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 206 del 6/8/2021 il Dott. Schifano Renato Alberto, Istruttore
Direttivo Finanziario cat.”D1” p.e.o. “D7” a tempo pieno ed indeterminato di questa Amministrazione
Consortile, responsabile con funzioni vicarie del servizio “Bilancio e Servizi Finanziari”, & stato autorizzato a
svolgere una prestazione di lavoro autonomo di natura intellettuale senza vincolo di subordinazione in qualita
di consulente informativo-contabile presso I'Organismo Straordinario di liquidazione del Comune di
Castelvetrano fino al 29/7/2022, rinnovabile per i successivi periodi;

Preso Atto che con nota prot. n. 22008 del 27/7/2022, il citato Funzionario ha chiesto di essere autorizzato a
proseguire per ulteriori anni 1 la prestazione di lavoro autonomo di natura intellettuale presso il citato
Organismo Straordinario di liquidazione del Comune di Castelvetrano;

Visto il verbale di deliberazione n. 26 del 29/7/2022 con cui la Commissione Straordinaria di liquidazione,
nominata con D.P.R. in data 23/5/2019 ai sensi dell’art. 252 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 presso il Comune di
C/Vetrano, ha deliberato di continuare ad avvalersi per ulteriori anni 1 (uno) decorrenti dal 30/07/2022
dell’ausilio delle attivita di collaborazione del citato Funzionario, tenuto conto delle professionalita e
competenze nello specifico settore finanziario delle autonomie locali dallo stesso dimostrate nelle attivita
strettamente connesse alla propria funzione, subordinandone I'efficacia dello stesso all’acquisizione
dell’autorizzazione all’espletamento dell’incarico da parte di questo Libero Consorzio Comunale;

Dato atto che:

e per I'espletamento del suddetto incarico il Funzionario in argomento percepira un compenso annuo
pari ad €. 5.000,00 al lordo delle ritenute di legge, come dal medesimo dichiarato nella superiore nota
prot. n. 22008/2022;

e con mail del 1/8/22, il citato Funzionario ha dichiarato, ai sensi di legge, di non trovarsi in situazione di
incompatibilita e/o di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichi I'esercizio imparziale
delle funzioni attribuite e I'attivita istituzionale svolta presso il Libero Consorzio Comunale di Trapani.

Preso Atto della carica rivestita dal Segretario Generale di questo L.C.C. di Presidente dell’Organismo
Straordinario di Liquidazione del Comune di Castelvetrano, che potrebbe generare una situazione, anche
potenziale, di conflitto di interessi fra la carica rivestita ed il contenuto dell’incarico extra istituzionale che
andra ad espletare il Dott. Schifano.
Visto I’art. 53 del d.Igs. 165/01 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che I'autorizzazione e/o il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse;
Visto il vigente Regolamento di comportamento dei dipendenti di questo L.C.C.
ATTESTA
I’'avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, stante che I'attivita
che andra ad espletare & compatibile con la vigente normativa in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi, con particolare riferimento all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., ed in
applicazione al codice di comportamento dei dipendenti di questo Ente, tenuto conto delle dichiarazioni rese
dal Funzionario Dott. Schifano nelle superiori note, purché la stessa venga esercitata al di fuori dell’orario di
servizio presso questo L.C.C. M N o
Il Titolare di P.O. A NN
n.q. di Responsabile del Servizio ;Eg;;gmg& '/
Dott.ssa Angela Maria Marino

RSA/2048 bits

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s5) del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82 — Codice dell amministrazione digitale — il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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