
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
anno 2023

Provvedimento di 
autorizzazione

Determinazione dirigenziale n. 84 del 13/11/23

Provvedimento di 
conferimento e soggetto 

conferente
Su richiesta del dipendente nota prot. n. 27988 del  10/10/2023 e 
n. 30561 del 3/11/2023

Soggetto autorizzato e/o 
incaricato CIPOLLA GIUSEPPPE

Oggetto Incarico

Svolgimento  attività di collaborazione coordinata e continuativa 

in ambito tecnico-sportivo con l’Associazione Sportiva 

Dilettantistica “Aquarius”, con sede nella via Tenente Alberti s.n.c 

in Trapani. -  P.I. 01769250810

Durata
dal 20/11/2023 – 31/07/2024

Compenso spettante (lordo)
compenso lordo presunto di €. 4.000,00

Identificativo F. P. 3b3079e2-e9a5-4704-8265-71048151d09a 

Note

Attestazione dell’avvenuta 
verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi (SI/NO)

SI  ATTESTAZIONE prot. n. 30987 del 8/11/2023



Libero Consorzio Comunale di Trapani 
ex  art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015

già Provincia Regionale di Trapani  

1° Settore “Affari Generali, Personale, Informatica e Contenzioso” 
Servizio “Affari Generali, Personale, Contenzioso con funzioni Vicarie“

 Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net                       sito web : http://www.consorziocomunale.trapani.it

  

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE 

POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(art.53 D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012)

IL SEGRETARIO GENERALE

n.q. di DIRIGENTE DEL SETTORE  

Premesso che con prot. n. 27988 del 10/10/2023, perfezionato a seguito richiesta del Servizio competente 

con successivo prot. n. 39561 del 03 u.s.,  il  dipendente Sig. Cipolla Giuseppe, matricola 25, assunto con  

contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato  e  pieno  –  inquadramento  giuridico  nell’area  

“Istruttori” del vigente CCNL di comparto - ha chiesto di essere autorizzato allo svolgimento di attività di 

collaborazione  coordinata  e  continuativa  in  ambito  tecnico-sportivo  con  l’Associazione  Sportiva 

Dilettantistica “Aquarius”, con sede nella via Tenente Alberti s.n.c in Trapani, P.I. 01769250810;

Preso atto di quanto  autocertificato dal dipendente, ed in particolare:

 che  tale incarico avrà durata dal 20/11/2023 al 31/07/2024;

 che per tale incarico percepirà un compenso lordo presunto di Euro 4.000,00;

 dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

 che l’attività in argomento sarà svolta al di fuori dell’orario di lavoro, senza l’utilizzo di beni,  

mezzi,attrezzature e dati dell’Ente; 

 dell’impegno  ad  assicurare  comunque  il  tempestivo,  puntuale  e  corretto  svolgimento  dei 

compiti d’ufficio; 

 che l’attività non presenta caratteri di abitualità e professionalità;

Visto:

 il D.P.R. n. 3/1957, con particolare riferimento agli artt. da 60 a 65;

 l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012 che prevede, tra l’altro, 

che l’autorizzazione o il conferimento di ogni incarico resti subordinato all’avvenuta verifica di 

insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

 l’art. 409 del Codice di Procedura Civile;

 il Decreto Legislativo n. 276/2003 e ss.mm. ed ii.;

 l’art. 1, comma 17 lett. d) del Decreto Legislativo 29 agosto 2023, n. 120 recante «Disposizioni  

integrative e correttive dei decreti legislativi 28 febbraio 2021, nn. 36, 37, 38, 39 e 40»;

 il  parere preventivo non ostativo espresso dal  Dirigente del  Settore n.  5  presso cui  il  Sig.  

Cipolla è organicamente assegnato, apposto a margine dell’istanza prot. n. 39561/2023;

Preso atto che, ai sensi della disciplina innanzi descritta,  il Servizio “Affari Generali, Personale, Contenzioso 

con funzioni  Vicarie“ ha provveduto per competenza alla  verifica sulla  compatibilità  di  fatto e di  diritto 

dell’attività extra ufficio del dipendente Sig. Cipolla, riportando che:

- una definizione del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa si rinviene in ambito civilistico 

nell’art. 409 c.p.c., che la configura quale forma di collaborazione lavorativa non connotata da vincoli di  

subordinazione ma bensì dall’autonomia della prestazione per la quale il committente esercita, quale unico 

limite, esclusivamente un potere di coordinamento con le esigenze dell’organizzazione aziendale;

-  il  Decreto  Legislativo  n.  276/2003  consente  «..i  rapporti  e  le  attività  di  collaborazione  coordinata  e 

continuativa comunque rese e  utilizzate a  fini  istituzionali  in  favore delle  associazioni  e  società sportive 

dilettantistiche affiliate alle  federazioni  sportive nazionali,  alle  discipline sportive associate e  agli  enti di 

promozione sportiva riconosciute dal C.O.N.I. ..”;

- dal Decreto legislativo n. 120/2023,  c. d. Riforma dello Sport 2023, si rinviene che i dipendenti pubblici 

possano svolgere attività di collaborazione in ambito sportivo, qualificata sotto forma di «volontariato» nel  



caso in cui la prestazione preveda solo un rimborso delle spese sostenute e con onere del dipendente della 

sola comunicazione informativa all’Ente di appartenenza, ovvero di «lavoro sportivo», da effettuarsi previa  

autorizzazione dell’Ente di appartenenza, qualora la prestazione preveda l’erogazione di un compenso, caso,  

quest’ultimo, nel quale rientra la richiesta in esame;

Ritenuto,  in  ragione  di  quanto  sinora  esposto,  poter  esprimere  parere  favorevole  allo  svolgimento 

dell’incarico;

ATTESTA

l’avvenuta verifica di  insussistenza di  situazioni,  anche potenziali,  di  conflitto di  interesse,  stante che la  

prestazione lavorativa descritta nel già richiamato prot. n. 39561/2023  è per sua natura ammissibile con la 

vigente normativa in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e di incarichi, con particolare riferimento 

all’art.  53  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.  ed  ii.  ed  in  applicazione  al  Codice  di  comportamento  dei  

dipendenti di questa Amministrazione Consortile.

Il Responsabile del Servizio

D.ssa Angela Maria Marino

Il Segretario Generale 

n.q. di Dirigente del  Settore

Dott. Battista  Fabio Martino

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.  

82 – Codice dell’amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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