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DATI ULTERIORI /Elenco degli incarichi autorizzati a dipendenti e dirigenti  e non dirigenti (INVIATI ALLA F.P.)

Soggetto conferente Note

1 LAMIA FABIO 802319 si

2 VIA SAVERIO GRATUITO si

3 SANSICA GIUSEPPE A TITOLO GRATUITO 1120409 SI

4 FONTANA LUIGI  €. 3.8000,00 1176955 SI

5 RIGGIO GIUSEPPE dal 21/09/2020 al 30/06/2021 Circa €. 1.000 annui 1228133 si

6 BRUNO FRANCESCO 1228169 si

ANNO 2020 (SI RIPORTANO GLI INCARICHI CONFERITI/AUTORIZZATI NEGLI ANNI PRECEDENTI ANCORA IN ITINERE)

n. 
progre
ssivo

estremi atto 
conferimento 

incarico

Soggetto 
autorizzato e/
o incaricato 

Ragione/Oggetto 
dell’incarico

Durata (data inizio e 
data fine)

Compenso spettante  
(lordo)

ID Funzione 
Pubblica

Attestazione dell’avvenuta 
verifica dell’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interessi (SI/

NO) 

Nota prot. n. 39787 del 
7/11/2019 

Espletamento incarico di 
Supporter Liaison Officer (SLO) 

SOCIETA’ CALCISTICA “TRAPANI 
CALCIO” P.IVA 01936080819.

Circa 60 ore non consecutive 
Settembre/dicembre 2019 e 
circa 90 ore non consecutive 
gennaio/giugno 2020

A TITOLO GRATUITO, ad 
eccezione del solo rimborso di 
spese vive documentate

SI RIPORTA DAL 2019 La tipologia di incarico non rientra fra 
le fattispecie degli incarichi soggetti ad autorizzazione in quanto 
espletato a titolo gratuito, al di fuori dell’orario d’ufficio e 
saltuariamente (normativa di riferimento art. 53 d.lgs. 165/01) 

D.D. n.13 del 
20/1/2020

Autorizzazione al dipendente 
Via Saverio a svolgere attività di 
collaborazione a titolo gratuito 
presso Edicola di proprietà del 
proprio figlio Antonino 

Edicola Via Antonino Casa Santa 
Erice Via Madonna di Fatima 229    1 
P.IVA 02610360816 ;

Anni 1 dalla data di 
autorizzazione 931905

Non necessita di preventiva autorizzazione considerato che trattasi di 
incarico a titolo gratuito 

nota prot. n. 21024 del 
9/7/2020 

incarico di collaboratore presso 
l’Associazione Sportiva 
Dilettantistica “Dattilo Noir” 
senza fini di lucro C.F. 
02549930812 con sede in Via 
Garibaldi, 12 – 91027 
Dattilo/Paceco 

’Associazione Sportiva
Dilettantistica “Dattilo Noir” senza 
fini di lucro C.F.
02549930812 con sede in Via 
Garibaldi, 12 – 91027
Dattilo/Paceco

ANNO 2020 da luglio a 
dicembre per 120 ore non 
consecutive;
Anno 2021 da gennaio a giugno 
per 120 ore non consecutive

 NON NECESSITA PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA 
IN QUANTO A TITOLO GRATUITO.   DIMISSIONE DALL’INCARICO NOTA 
PROT. N. 3304 DEL 30/11/2020                       
L’INCARICO S’INTENDE REVOCATO GIUSTA NOTA PROT. N. 34251 DEL 
14/12/2020

Determinazione 
dirigenziale n.82del 
12/10/2020 

espletamento di incarico di CTU 
presso il Tribunale di Trapani, a 
seguito nomina del giudice del 
20/7/20 

Su disposizione di nomina del 
giudice del 20/7/2020 nel 
procedimento n. 2759/2019 R.G.; 

Non preventivabile finché non 
sarà conclusa la procedura di 
consulente tecnico nel 
procedimento 

*Non necessita di preventiva autorizzazione considerato che trattasi di 
nomina dell’autorità Giudiziaria **Il compenso non è quantificabile 
finché non sarà concluso il procedimento.  (a saldo dell’incarico sono 
stati liquidati €. 3.8000,00 )

Determinazione 
dirigenziale n. 114 del  
05/11/2020 

Svolgimento incarico di docente 
presso Istuto di Istruzione 
Superiore “Ugo Mursia” di Carini 
(PA) per 9 ore settimanali 

Istituto di Istruzione Superiore “Ugo 
Mursia” di Carini (PA) . C.F. 
9703972082 

la tipologia dell’ incarico  non rientra fra le fattispecie degli incarichi 
soggetti ad autorizzazione preventiva in quanto dipendente a tempo 
determinato e part time inferiore a 50% 

Determinazione 
dirigenziale n.118 del 
09/11/2020

svolgimento di ulteriore 
rapporto di lavoro subordinato 
in regime di part-time presso la 
SEA Società Elettrica di 
Favignana S.p.A. per 22 ore 
settimanali

SEA Società Elettrica S.p.A. di 
Favignana P.IVA 03349270821 Via E. 
Amari, 8 – 90139 Palermo

dal 27/10/2020 al 31/12/2020 
salvo proroga Circa €. 2.140,00 mensili

Non necessita di preventiva autorizzazione considerato che il 
dipendente è assunto con un contratto di lavoro  a tempo 
determinato e parziale inferiore al 50% del normale orario di 
lavoro (14,30 ore settimanali)
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