
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) nell’anno
2021

Provvedimento di
autorizzazione *

Nota prot. n. 31532 del 3/11/2021

Provvedimento di conferimento
e soggetto conferente

su richiesta dell’interessato nota prot. n. 29486 del 12/10/21 e n.
30369 del 20/10/21 ; Istituto Comprensivo “L. Pirandello – San 
Giovanni Bosco” sito in 91022 Campobello di Mazara (TP), 
piazza Addolorata n.1  -  C.F. 97039720822 

Soggetto autorizzato e/o
incaricato RIGGIO GIUSEPPE

Oggetto Incarico
Svolgimento incarico di docente presso l’IsƟtuto 
Comprensivo “L. Pirandello – San Giovanni Bosco” di 
Campobello di Mazara (TP), per 18 ore seƫmanali

Durata dal 11/10/2021 al 19/10/21 e prorogato fino al 6/11/2021 

Compenso spettante (lordo)
Circa €. 500,00 lordi per incarico

Identificativo F. P. 1737043

Note

* La tipologia di incarico, comunque,  non rientra fra le 
fattispecie degli incarichi soggetti ad autorizzazione 
preventiva in quanto dipendente a tempo determinato e 
part time inferiore al 50%.  

Attestazione dell’avvenuta
verifica dell’insussistenza di

situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi (SI/NO)

SI  prot. n. 30962 del 27/10/2021



Libero Consorzio Comunale di Trapani 
ex  art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015 
già Provincia Regionale di Trapani   

Settore “Servizi Finanziari e Risorse Umane” 

Servizio n. 6 “Gestione Risorse Umane e Società Partecipate” 

Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net                                sito web : http://www.consorziocomunale.trapani.it 

 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI 

CONFLITTO DI INTERESSE 

(art.53 D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012) 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

n.q. di DIRIGENTE DEL SETTORE   

 

Vista la nota prot. n. 29486 del 12/19/2021, con cui il Geom. Giuseppe Riggio, dipendente di questo L.C.C.  

assunto  con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (39,72% ), ha comunicato di 

avere ricevuto ed accettato un incarico di docenza  a tempo determinato (dal 11/10 al 19/10/2021)  in regime 

di part-time al 50% per 18 ore settimanali, eventualmente prorogabile, presso l’Istituto Comprensivo “L. 
Pirandello – San Giovanni Bosco” sito in 91022 Campobello di Mazara (TP), piazza Addolorata n.1,  C.F. 
97039720822, per un compenso lordo  presumibile di Euro 500,00;  

 

Preso atto delle dichiarazioni rese dal citato dipendente con la superiore nota ed in particolare: 

 l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
 l’incarico sarà svolto al di fuori dell’orario di lavoro, senza l’utilizzo di beni, mezzi e attrezzature 

dell’Ente;  
 che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti 

d’ufficio;  
 

Rilevato che, con successiva istanza prot. n. 30369 del 20/10/2021, il Geom. Riggio ha  comunicato di aver 

ricevuto proroga dell’incarico in argomento fino al 06/11/2021; 
 

Visto: 

 l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che l’autorizzazione o 
il conferimento di ogni incarico resti subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse, pur se in assenza di obbligo di preventiva autorizzazione; 

 l’art. 53, comma 7, del vigente CCNL Funzioni Locali, che disciplina che il personale con rapporto di lavoro 
a tempo parziale con percentuale non superiore al 50% può: “svolgere un’altra attività lavorativa e 
professionale, subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di 

incompatibilità e di conflitto di interessi..” fermo restando l’obbligo da parte del dipendente di 

preventiva comunicazione affinché l’ente possa, in osservanza all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. 
mm.ed ii. citato al precedente alinea, procedere alla verifica di insussistenza  di ogni conflitto di 

interesse, anche potenziale, e di ogni incompatibilità sia di fatto che di diritto, che impegnano 

altresì il lavoratore allo svolgimento dell’attività aggiuntiva al di fuori dell’orario  normalmente 
espletato presso l’Amministrazione; 

 

Visto, inoltre, il parere preventivo favorevole del Titolare di P.O. del Servizio presso cui il Geom. Riggio svolge 

la propria attività lavorativa, espresso con messaggio SIPI n. 1484511 del 12/10/2021 relativamente alla 

richiesta  prot. 29486 2021 e con messaggio SIPI n. 1490040 del 20/10/2021 per quanto attiene la 

comunicazione di proroga di incarico prot. n. 30369/2021;  

 
Dato atto che, ai sensi della disciplina innanzi descritta,  il Servizio n. 6 competente in materia di gestione del 

personale,  ha provveduto alla verifica sulla compatibilità di fatto e di diritto del cumulo di impieghi a tempo 

determinato e  parziale del dipendente Geom. Riggio,  con la risultanza che non sussistono motivazioni  

mailto:provincia.trapani@cert.prontotp.net
http://www.consorziocomunale.trapani.it/


giuridiche  o di interesse economico e lavorativo che possano osteggiare lo svolgimento dell’attività aggiuntiva 

da parte dello stesso dipendente; 

 

Ritenuto, dover esprimere parere favorevole allo svolgimento del suddetto incarico. 

 

ATTESTA 

 

l’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, stante che l’incarico 

descritto nei più volte richiamati prot. n. 29486/2021 e prot. n. 30369/2021 è compatibile con la vigente 

normativa in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi e di incarichi, con particolare riferimento all’art. 53 
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ed ii. ed in applicazione al Codice di comportamento dei dipendenti di questa 

Amministrazione Consortile, tenuto conto che il dipendente risulta in servizio presso questo Ente con 

contratto a tempo determinato e con orario inferiore al 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno  e che, 

inoltre,  l’incarico in argomento non rientra fra i compiti d’ufficio e del servizio di assegnazione del dipendente. 
 

Il Segretario Generale  

n.q. di Dirigente del  Settore 

Dott. Giuseppe Scalisi 

 

 

 

 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 – Codice dell’amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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