Libero Consorzio Comunale di ‘T rapani

PERFORMANCE ANNO 2018

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI (dati parziali aggiornati alla data dell’ 08.05.2020)
Art. 20, comma 1, del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 25/5/2016 n. 97:

Tipologia di personale

Ammontare complessivo
dei premi collegati alla
performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Dirigenti

€79.171,34

€79.171,34(*)

Titolari di posizione organizzativa

€226.320,00 +
14.148,53 (**)

€221.640,48 + 14,148,53 (**)

Personale dei livelli

332.097,83 +8.943,98 (***)

€ 306.364,07

(*) L’ammontare dei premi distribuiti all’'unico Dirigente, ¢ stato corrisposto nei limiti della
disponibilita del relativo fondo 2018.

(**) La somma di Euro 14.148,53 ¢ relativa alla retribuzione di posizione ed all’indennita di
risultato del titolare della posizione organizzativa responsabile delle RR.NN.OO, finanziata con

fondi regionali.

(***) Somma relativa alla performance personale delle RR.NN.OO.




