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EX ART 1LR. N ]5 D]E]L ((M/ 08/2015

gia PROVINCIA RE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta

Deliberazione n.

Oggetto: Approvazione del Piano esecutivo di gestione globalizzata e del Piano delle
Performance 2015/2017.

L’anno duemilaquindici il giorno M{’Q del mese di md?&/mﬁd alle .

re ;S 0 in Trapani Via Garibaldi, 89 nei locali della sede di Palazzo Riccio di Morana
]

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Giuseppe Amato '

P

nominato con D.P.R.5.n.546/gab. del 25/08/2015 Commissario Straordinario di questo
Libero Consorzio comunale di Trapani, gia Provincia Regionale, per Pesercizio delle
funzioni esercitate dalle ex province regionali d| cu1 al comma 1 dell’art. 51*della L.R. n.
15/2015; :

con la partecipazione del Segretario Generale della Provincia, Dott. Giuseppe Scalisi;
- Vista |'allegata proposta di deliberazione, pari oggetto, del responsabile del

procedimento;

- Vista la L.r. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra I'ordinamento regionale

degli EE.LL;




|
- Visto il vigente Stati@:to della Provincia Regionale di Trapani, ora% Libero Consorzio

v
!

Comunale di Trapanf . !

- Vista la legge regiohjéle 15/2015 “Disposizioni in materia di liberi Consorzi comunali

e Citta metropolitarje” mediante la quale sono stati istituiti i Liberi Consorzi di

Comuni e le Citta Mlefijtropolltane;
‘;‘«ii

- Visto il seguenti paren espressi ai sensi del c.1 dell’art.49 e del ¢i1 dell’art.147 bis

i
A

del D.lgs.267/2000 élss mm.ii.:
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- pareredi regolalf"té tecnica FAVOREVOLE; i
. i .
- parere di regolarlté contabile  FA/OLE/ e del Dirigente del 3°
Settore Finanziatjo;
ritenuto di provvedere in merito;
assunti i poteri della Giunta della Provincia Regionale di Trafpani, ora Libero
Consorzio Comunale di Trapani;
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Allegato alla Delipera Commissariale n. del

Libero ConsorZs6 Comunale di Trapani
! ;

Gia Provincia Regionale di Trapani
atfs
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PROPOSTA D 'jDELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

o n

Il sottoscritto Dirigente del Sé;.fore 3° ”Bilancio, Finanze, Economato e Provveditorato”, sulla base degli
indirizzi ricevuti ed in relazioripi?alla richiesta formulata dal Responsabile del servizio del personale nella
qualita di Responsabile del Prdék}dimento Sig. Federico Messina, che parimenti sottoscrive in calce, formula
con riferimento aIl’argomentog;ziggettivato, ai sensi dell’art. 6, comma 2, della I.r. n. 10/91, la proposta di
deliberazione intestata e diSf) sitivamente riferita alla Giunta/Consiglio che qui si riporta in forma

integrale: bl

<<Ogéétto: Approvazione del?

viano esecutivo di gestione globalizzata e del Piano delle Performance
2015/2017. i

- IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che con la I.r. 4 agos b 2015, n. 15. “Disposizioni in materia di liberi Consorzi comunali e Citta
metropolitane” sono stati istituiti i Liberi Consorzi di Comuni e le Citta Metropolitane con indicazione
tra I'altro: degli Organi di tq‘ | Enti e dei sistemi elettorali degli Organi medesimi, delle funzioni proprie
e delle attivita programamtibfrie dei Liberi Consorzi Comunali e delle disposizioni sul personale.

Dato atto che, secondo la disciéhna sopra richiamata i Liberi Consorzi Comunali sono enti territoriali di area
vasta dotati di autonomfp statutaria, regolamentare, amministrativa, impositiva e finanziaria
nell’ambito dei propri statuti e regolamenti, delle leggi regionali e delle leggi statali di coordinamento

¥ w4l
della finanza pubblica e, ihelle more della completa attuazione della medesima legge riforma,

continuano ad esercitare Ié éfunz?one precedentemente rimesse dalla legge alle ex Province Regionali
nei limiti delle disponibilité??’;nanziarie utilizzando il personale in organico.

Richiamati: 1;

- il D.Lgs. 150/2009 in attuazi‘épe della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di produttivita del
lavoro pubblico, ha introdott:‘ principi fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare e rendere sempre
piu efficiente e trasparente I‘;féfttivité delle pubbliche amministrazioni e degli Enti Locali in particolare;

- I'artf. 4 del medesimo decreté’j stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in coerenza con i
confenuti della programmaizj?{one finanziaria e del bilancio, il “Ciclo di gestione della performance”
articolato sulla definizione e?};assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse,
dei valori di risultato attes} e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e
valutazione della performanc}‘_é;organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e
di valorizzazione del merito, ccgm rendicontazione finale dei risultati;

- l'art; 10 del D.Lgs. 150/2009:3i;1isciplina il Paino della performance stabilendo che, al fine di assicurare Ia
qualita, comprensibilita edf:}}ttendibilité dei ‘documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato
Piano della performance da-f,f:gdottare in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, individuando indiriiizi ed obiettivi strategici ed operativi e definendo indicatori per la
misurazione e la valutazione d:,fella performance;
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- I'art.169 del decreto legislativo n. 267/200 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”,
secondo cui sono unificati organicémwente nel Piano Esecutivo di Gestione Il piano dett‘agliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano dellaperformance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150. ~

- lart. 24 e seguenti del vigente ordinamento dell’Ente nella parte in cui disciplina i’ processo di
pianificazione strategica dell’Ente, con riferimento alla formulazione degli atti |conseguenti
all’approvazione del bilancio previsionale d’esercizio, ed il “Sistema misurazione, valutazione e
integrita e trasparenza della performance”; ?

Visti:

- la deliberazione della Giunta n. 17 del 27/01/2011 venivano approvati i criteri generall ai fini della
valutazione e del merito alla luce dei nuovi principi introdotti dal citato D.Lgs. n. 150/2009;

- la deliberazione Commissariale con i poteri del Consiglio Provinciale n. 11/C del 23/09/2015 con cui
stato approvato il Bilancio di previsione 2015 ed il Bilancio Pluriennale e Relazione previ'sionale e
programmatica (Rpp) per il triennio 2015/17; .

- la deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n52 del 14.09.2015 con: cui e stato
approvato il peg finanziario 2015. ' : o

- la determinazione commissariale n. 4 del 19.02.2015 medlante la quale e stata approVata I'attuale
struttura macro-organizzativa dell’Ente, articolata in sei strutture di massima dlmen5|one denommate
Settori, e provveduto al conferimento degli incarichi di funzioni dmgenzuall cosi come segue
e Staff del Commissario, 2° e 3° Settore — Segretario Generale; “(
e 1° 4° Settore — Avv. Diego Maggio; '
e 5° 6° Settore —Ing. Antonino Candela; fgf

- la determinazione commissariale n. 10 del 31.07.2015 mediante.la quale si & provveduto alla modifica
parziale dell’assetto organizzativo dell’Ente assegnando le linee funzionali relative alla gestione
giuridica del personale al 1° Settore, nonché al conferlmento al Segretario Generale! dell'mcanco
dirigenziale relativamente 3° settore.

Preso atto delle linee guida in materia di ciclo della performance approvate dall’ANCI a segu1to della
firma del protocollo firmato dalla stessa con CIVIT, nonché la deliberazione dell’Anac: 122/2010 e
successive integrazioni sulla predisposizione del Piano-delle performance; f'

Richiamate le conferenze dei dirigenti del 16 e del 20 Novembre 2015 nell’ambito deIIe qua | secondoil
processo di pianificazione strategica stabilito nel vigente ordinamento dell’Ente, sono statl elaborati e
condivisi gli obiettivi del Peg e del Piano delle performance 2015/2017, nel rispetto degll obiettivi
strategici dellEnte formulati dal Commissario Straordinario con nota protocolloi 39605 del
04/11/2015; B

Atteso che al processo di pianificazione strategica in relazione alla formulazuone degll allegati al
presente provvedimento: “Piano esecutivo di gestione globalizzata” Plano trlennale della
performance 2015/2017”, predisposti dal servizio del ”controllo di gestione” sottd la dlre2|one del
Segretario Generale, hanno collaborato tutti i dirigenti dell’ ente e le posizioni organlzzatlve

Dato atto della comunicazione dell’OIV del giorno 21 Novembre 2015 mediante la quale ha formalizzato
il il proprio parere di competenza segnalando che i suddetti elaborati, inviati allol stesso per
competenza, risultano coerenti ed adeguati alle procedure ed alle metodologie vigenti; :

Ritenuto approvare gli allegati “A” e “B” alla presente deliberazione, rispettivamente “Piano esecutivo di
gestione globalizzata” e “il Piano triennale della performance 2015/2017” nell’ambito dei quali sono
declinati gli obiettivi strategici intersettoriali 205/2017 e quelli operatlw per ognuno dei settori in cui
si articola la macro-struttura dell’Ente;

Dato atto che ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarita amministrativo e coptabile sono
state effettuate le dovute verifiche ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. con
le risultanze che il presente provvedimento comporta riflessi diretti e indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell'Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;

Visto 'art. 49 D.Lgs. 267/2000;




Visto I'art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/2012; E

Visto il regolamento dei controlli interni approvato il 22/08/13 con deliberazione del Commissario
straordinario n.6/C, assunti i poteri del Consiglio Provinciale;

DATO ATTO, inoltre, che ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarita ammlnlstratlvo e
contabile sono state effettuate le dovute verifiche ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs 267/2000 e
ss.mm.ii., con le risultanze che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti sulla situazione
economlco -finanziaria dell'Ente;

VISTO lo Statutio Provinciale, ora del Libero Consorzio Comunale di Trapani;

VISTO Yart. 49 ‘D Lgs. 267/2000;

VISTO l'art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/2012; ;

VISTO il regolamento dei controlli interni approvato il 22/08/13 con deliberazione del Commissario
straordinario n.6/C, assunti i poteri del Consiglio Provinciale; k

b
| PROPONE

Per quanto in premessa specificato: ﬁ
1. Di approvare il “Piano esecutivo di gestione globalizzata” e il “Piano triennale della performance
2015/2017”, allegati “A” e “B” parti integranti del presente provvedimento, nell argnblto dei quali
sono declmatl gli obiettivi strategici intersettoriali 205/2017 e quelli operativi per ognuno dei settori
in cui SI articola la macro-struttura dell’Ente, elaborati in coerenza in coerenza{”con il bilancio
annuale 2015 e pluriennale 2015/2017 e con il Peg finanziario; -f";;
2. Ditrasmettere il presente provvedimento a tutti i soggetti interessati nonché al gruppo trasparenza
per le pubblicazioni di pertinenza; §
3. Didaresatto che la proposta tiene conto di quanto previsto dall’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con
L. 102/2009 in ordine alla compatibilita del’adozione del presente atto con i relativi: gtan2|ament| di
bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Il Responsabilej del servizio del personale
responsablle del procedimento
(Sig. F ederlc essing)
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA
ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1 del D.lgs.267/2000 e ss.mm.ii.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere

LI La presente proposta non necessita di parere di regolariti tecnica in quanto trattasi| di mero atto d’indirizzo che non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente
Data Il Dirigente

By FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azine amministrativa.

P i /
Data )7// 2/ Zﬁ‘/ { Il Dirigente / W 1 et
== !
L1 NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica per la n tivazione indicata con nota n. del , che s
allega alla presente proposta di deliberazione.
Data 1l Dirigente

LI I presente provvedimento non comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell'Ente.

Data 11 Dirigente

1 1l presente provvedimento comporta riflessi indiretti sulla situazione economico ﬁn anziaria dell'Ente o sul patrimonio
dell'Ente: o
O vengono stimati in € :
X di cui non & possibile la quantificazione. -
Data 11 Dirigente

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE |
ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1 del D.Igs.267/2¢)00 e ss.mm.ii.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere

is, comma | «¢

153 comma 5 del D. {gs 267/2000) C /
Data 25&9 2 (/’52’ 11 Responsabile di P.O. ”/// I1 Dirigente / e Z{{/g’ <

O si attesta I’avvenuta registrazione della seguente prenotazione di impegnodrs, p,esd/

B FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile con attestazione della copertura fi f nanziaria (artt. 147;

Data Il Responsabile di P.O. 11 Dirigente

1 &1 NON FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile e non si appone 1 ’altestazioné della copertura finanziaria per la
motivazione indicata con nota n. del , che si allega alla presente proposta di deliberazione.
Data I1 Responsabile di P.O. I1 Dirigente |

1 L3 Non dovuto in gquanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione econA)mzco ~finanziaria o sul patrimonio

Descrizione Importo Capitolo Pre-Imp. - Intervento
€ / o
L1 si attesta [’avvenuta registrazione della seguente prenotazione di entrata :
Descrizione “ Importo Capitolo Pre-Acc. Risorsa
............................... € / ' |
Data Il Responsabile di P.O. " I Dirigente ;

U si verifica, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito copL. 102/2009, la compatzblllta del programma dei pagament
conseguenti al presente atto con le regole di finanza pubblica.

dell’ente.

Data [1 Responsabile di P.O. Il Dirigente




DELIBER A

- diapprovare la proposta di deliberazione indicata in premessa ed allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

~ di dichiarare la presente dehberazmne immediatamente esecutiva, ai sensi e per gli effetti dell’art.
12, 2° comma della Lr. n. 44/91.

Il Segretario Generale g I1 Commissario Straordinario

(Dott. Giuseppe Amato)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, & stata - sara pubblicata

allAlbo Provinciale dal 25_/4"8‘0/({

IL SEGRETARIO GENERALE




