
Consulenti e Collaboratori
Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

ANNO 2023

Estremi atto di conferimento 
dell’incarico

DECRETO DEL COMMISSARIO 

STRAORDINARIO N. 16 DEL 15/2/2023

Soggetto percettore Avv. Ciulla Maria Cristina 

Ragione/oggetto dell’incarico

Incarico di Legale in difesa e rappresentanza 

dell'Ente nella procedura di negoziazione assistita 

relativa alla controversia avente ad oggetto il 

pagamento del credito vantato dalla Ditta Manno 

Angelo nei confronti del Libero Consorzio 

Comunale di Trapani quale coobbligato solidale

Durata dell’incarico Durata della Procedura di Negoziazione Assistita

Curriculum vitae, redatto in 
conformità al vigente modello 

europeo

v. file qui allegato

Compenso dell’incarico
Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di 

consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con 
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con 

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o 
legate alla valutazione del risultato

compenso lordo di  € 1.794,00 di cui € 1.500,00 

quale onorario, € 225,00 quale spese generali al 

15% ed  € 69,00  per C.P.A. al 4%

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla 
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 

o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 
svolgimento di attività professionali

  v. file allegato

Ammontare erogato ()

inserire il compenso erogato riferito all’anno di competenza

Periodo riferimento Importo

dal_______ al _______ compenso erogato

dal_______ al _______ compenso erogato

dal_______ al _______
compenso erogato oggetto della 

presente comunicazione

Identificativo F. P.
91f72190-9d25-44ad-aa83-

8be82b1c1e9a 

Note

Attestazione dell’avvenuta verifica 
dell’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi
(SI/NO)

(SI)

Contenuta nel disciplinare qui allegato

SALDATO() (SI/NO)





DISCIPLINARE  D’INCARICO  LEGALE

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge, a norma dell’art.1372 del codice 

civile,

TRA

il  Libero  Consorzio  Comunale  di  Trapani,  in  persona  del  Dirigente  dell'Avvocatura  e 

Contenzioso in Staff al Commissario di questa Amministrazione Consortile, Dott. Fabio Martino 

Battista, domiciliato per la carica presso l’Ente stesso, con sede in Trapani, Piazza Vittorio Veneto,

E

l’Avv. Ciulla Maria Cristina  del Foro di Trapani C.F.  CLLMCR77D51D423H – Studio Legale 

con sede in Trapani - Via G. Marconi 78

PREMESSO quanto segue:

-  con Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n.91 dell’1/12/2022 è 

stato, tra l’altro, disposto di:

1) Autorizzare,  ai  sensi dell’art.  17 comma 1 lett.  a)  dello Statuto dell’Ente,  la  procedura di 

negoziazione  assistita  relativa  alla  controversia  avente  ad  oggetto  il  pagamento  del  credito 

vantato dalla Ditta Manno Angelo nei confronti della Ditta Cogen srl - aggiudicataria dei “Lavori 

di manutenzione straordinaria della S.P. n.2 Castellammare Ponte Bagni per il risanamento del 

corpo stradale in tratti saltuari” - e del Libero Consorzio Comunale di Trapani quale coobbligato 

solidale;

-  con Decreto del Commissario Straordinario n. 8 del 23/1/2023 è stato approvato il "Regolamento 

per  l'istituzione  dell'Elenco  Avvocati  esterni  e  conferimenti  incarichi"  e  modificato  il  vigente 

"Regolamento per il funzionamento dell'Avvocatura" (art. 76 del Regolamento degli Uffici e dei 

Servizi dell'Ente);

-  l’elenco degli Avvocati Esterni di cui al superiore decreto risulta in fase di istituzione;

-  con Decreto del Commissario Straordinario n. 16 del 15/2/2023 è stato disposto di “Conferire 

all’Avv. Ciulla Maria Cristina del Foro di Trapani – C.F.  CLLMCR77D51D423H – Studio Legale 

con sede in Trapani - Via G. Marconi 78, l’incarico di assistenza legale nella procedura negoziata 

autorizzata giusta decreto commissariale n. 91 dell’1/12/2022”;

tutto ciò premesso tra le parti sopra indicate si conviene e si stipula quanto segue
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1.  Oggetto e natura dell’incarico

Assistenza  legale  nella  procedura  di  negoziazione  assistita  relativa  alla  controversia  avente  ad 

oggetto il pagamento del credito vantato dalla Ditta Manno Angelo nei confronti della Ditta Cogen 

srl - aggiudicataria dei “Lavori di manutenzione straordinaria della S.P. n.2 Castellammare Ponte 

Bagni per il risanamento del corpo stradale in tratti saltuari” - e del Libero Consorzio Comunale di 

Trapani quale coobbligato solidale.

2 – Durata dell’ incarico  

L’incarico avrà decorrenza dalla sottoscrizione del presente disciplinare e fino alla definizione della 

negoziazione.

 3 – Compenso  dell’incarico 

L’incarico viene accettato a fronte di un compenso professionale omnicomprensivo  di € 1.794,00 

(euro millesettecentonovantaquattro/00) comprensivo di spese generali pari ad € 225,00  e  C.P.A. 

pari ad € 69,00 ivi comprese eventuali spese vive, connesse e sostenende. Il superiore importo verrà 

liquidato  successivamente all’espletamento dell’incarico e dietro presentazione di regolare fattura 

elettronica che rechi analiticamente la specificazione dell’attività svolta.

La liquidazione dei compensi, in ogni caso, avverrà solo dopo aver verificato la rispondenza dei 

criteri di quantificazione predeterminati e accettati all'atto del conferimento dell'incarico nonché 

l’acquisizione da parte del Servizio Contenzioso dell’attestazione sulla regolarità contributiva del 

professionista.

 4 – Vincoli

4.1 - Il  Professionista incaricato dichiara di non avere in corso comunione di interessi, rapporti 

d’affari o d’incarico professionale, né relazioni di parentela od affinità fino al quarto grado con la 

controparte nelle persone dei suoi legali rappresentanti e che inoltre non si è occupato in alcun 

modo della vicenda oggetto del presente incarico per conto della controparte, né ricorre alcuna altra 

situazione di incompatibilità con l’incarico testè accettato, né di inconferibilità  alla stregua delle 

norme di legge e dell’ordinamento deontologico. 

4.2 – Al legale non è data facoltà di delegare a terzi professionisti  l’adempimento dell’incarico 

ricevuto.

4.3 – L’incaricato si impegna ad osservare il più scrupoloso segreto su tutte le informazioni, i dati,  

le ricerche, i risultati etc… di cui venga comunque a conoscenza nell’ambito dello svolgimento 

dell’incarico derivante dal presente disciplinare. Il segreto dovrà essere conservato fino a quando i 
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dati, i risultati ed ogni altra notizia relativa ai lavori svolti non siano stati resi pubblici o non sia 

stato espressamente autorizzato dal Libero Consorzio Comunale.

4.4 – L’incaricato si impegna ad osservare e a fare osservare ai propri dipendenti e collaboratori gli 

articoli  del  codice  di  comportamento  adottato  dal  Libero  Consorzio  Comunale  di  Trapani  con 

Decreto del Commissario Straordinario con poteri del Presidente n. 98 del 16/12/2022 pubblicato 

sul sito dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezioni  “Disposizioni Generali” 

→  “Atti Generali”, denominazione dell’obbligo “Codice disciplinare e codice di condotta”.

5 - Facoltà di recesso

Il Libero Consorzio Comunale di Trapani si riserva la facoltà di recedere dal presente contratto in 

qualsiasi momento a suo insindacabile giudizio, con obbligo di preavviso di almeno 15 giorni e 

salvo l’obbligo di pagamento delle prestazioni sino a quel momento rese.

6- Rinvio

Per quanto non previsto dal presente disciplinare, le parti rinviano alle norme del codice civile. 

7 – Trattamento dei dati

Il  Libero  Consorzio  Comunale  di  Trapani,   secondo  quanto  previsto  dal  D.Lgs  n.  196/2003, 

adeguato al Regolamento (CE) 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE, informa il legale - il quale ne prende 

atto  e  dà  relativo  consenso –  che  tratterà  i  dati  contenuti  nel  presente  disciplinare  di  incarico 

esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle 

leggi e dai regolamenti in materia.

La  sottoscrizione  del  presente  disciplinare  di  incarico  costituisce  accettazione  integrale  delle 

condizioni e delle modalità in esso contenute o richiamate e vale anche come comunicazione di 

conferimento dell’incarico.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

        Il Dirigente dell'Avvocatura e Contenzioso                                    Il PROFESSIONISTA

                   in Staff al Commissario                                                      Avv. Maria Cristina Ciulla

                Dott. Fabio Martino Battista 
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f.to

f.to
Firmato digitalmente da:
MARIA CRISTINA CIULLA

 

Firmato il 17/02/2023 10:09
Seriale Certificato: 1721858622221037744

Valido dal 03/01/2022 al 03/01/2025
ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1





 Data 
 Nome e  indirizzo del 

datore di   lavoro
 Tipo di impiego

 Tipo di azienda o settore

 Principali mansioni  e
responsabilità  

 Data
 Nome e indirizzo del datore

di lavoro
 Tipo di azienda o settore

 Tipo di impiego
 Principali mansioni e

responsabilità

Dal 2004 al 2008

Avv. Agatino Scaringi del Foro di Trapani, via Gaspare Scuderi, n. 21, Trapani

Legale
Praticante
Assistenza nella redazione di atti e alle udienze

Anno 2017

Fondimpresa

Ente di Formazione
Docente
Insegnamento delle seguenti materie: Nutrizione applicate alle tecnologie alimentari; Innovazione delle tecn
prodotti agroalimentari; Social Media Marketing per l’internazionalizzazione dei prodotti agroalimentari; tec
miglioramento della Shelf-Life dei prodotti agroalimentari;

• Date (da – a) Dal 1998 al 2004

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

..

 Università degli Studi di Trapani

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diritto civile, penale, amministrativo, internazionale privato.

• Qualifica conseguita Laurea in giurisprudenza (voto 100/110)
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Dal 1992 al 1997

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

..

Istituto magistrale “Rosina Salvo”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ambito magistrale/pedagogico

• Qualifica conseguita Diploma di scuola media superiore
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO]

ALTRE LINGUA

[ Inglese ]
• Capacità di lettura [ buono ]

• Capacità di scrittura [buono, 
• Capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

SPICCATA ABILITÀ COMUNICATIVA ED ESPRESSIVA, SIA SCRITTA CHE ORALE, MATURATA DA MOLTI ANNI 
ATTRAVERSO GLI STUDI SUPERIORI/UNIVERSITARI E L’ATTIVITÀ LEGALE

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

TOTALE AUTONOMIA NELLA GESTIONE DEL LAVORO E DEL RAPPORTO CON I CLIENTI, LE CONTROPARTI E
GLI ORGANI GIUDIZIARI.

           CAPACITà E COMPETENZE            PRINCIPALI APPLICAZIONI IN AMBIENTE WINDOWS (Office, Internet,Ecc.)
                                        TECNICHE

ALTRE CAPACITà E COMPETENZE - Convegno dal titolo “Immigrazione fra emergenze umanitarie e sviluppo         
        territoriale”
       -Convegno da titolo “Le misure di prevenzione antimafia ed i difficili rapporti con il diritto       

   civile
      PATENTE O PATENTI B
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F.TO AVV.TO CIULLA MARIA CRISTINA



Libero Consorzio Comunale di Trapani
Servizio Avvocatura e Contenzioso in Staff  al Commissario

               

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012) 

relativa all’incarico da conferire all’Avv. Ciulla Maria Cristina di rappresentanza ed assistenza dell’Ente 

nella procedura di negoziazione assistita -  ex art.  2 e ss. del D.L. n. 132/2014, convertito  in L. n.  

162/2014 -  relativa  alla  controversia  avente ad oggetto il  pagamento del  credito vantato dalla  Ditta 

Manno  Angelo  nei  confronti  della  Ditta  Cogen  srl  -  aggiudicataria  dei  “Lavori  di  manutenzione 

straordinaria della S.P. n.2 Castellammare Ponte Bagni per il risanamento del corpo stradale in tratti 

saltuari” - e del Libero Consorzio Comunale di Trapani quale coobbligato solidale -

Il Responsabile ad interim del Servizio 

VISTO il  comma 14 dell’art.  53 D.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che 

prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’effettiva verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

 
VISTI il  curriculum,  le  dichiarazioni  rese  dall’Avv.  Ciulla  Maria  Cristina  -  tra  cui  quella  relativa 

all’assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico affidato -  nonché le informazioni di 

cui si è in possesso

ATTESTA 

l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi del 

c. 14 dell’art. 53 del D. lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012

  f.to Dott.ssa Angela Maria Marino 


