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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Di Giovanni Gian Paolo

digiovanni.gianpaolo@gmail.com
ITA

Alla data odierna titolare del Comune di Valderice , reggente a
scavalco del comune di Buseto Palizzolo e Segretario
dell’Unione dei comuni Elimo Ericini (Comuni di Erice,
Paceco, Valderice, Custonaci, Buseto Palizzolo e¢ S. Vito Lo
Capo Responsabile dell’Area Amministrativa dell’Unione dei
Comuni Elimo Ericini , Responsabile dell’Unita di progetto per
I’attuazione dei processi di trasferimento di nuove funzioni
presso I'unione dei Comuni Elimo Ericini.

Dal 01.11.2018 al 31 maggio 2023 titolare della sede d segreteria
convenzionata dei comuni di Valderice (Comune capofila) e
Buseto Palizzolo

Esperto ex art 14 L.r 7/1992 del Sindaco di San Vito Lo Capo
sino al 31 maggio 2023

Segretario reggente a scavalco preso il Comune di Favignana dal
luglio 2021 —dicembre 2022

Presidente del Nucleo di valutazione del comune di Favignana
isole egadi

Presidente varie commissioni di concorso presso il Comune di
Salemi di cui taluni incarichi attualmente in itinere

Esperto ex art 14 L.r. 7/1992 del Sindaco di Pantelleria da
giugno ottobre 2022;

Esperto ex art 14 L.r. 7/1992 dl Sindaco di Custonaci /giugno -
dicembre 2021

Ottobre 2020 Componente commissione tecnica
OPERAZIONE7.1 Sostegno per la stesura e ’aggiornamento di
piani di sviluppo dei comuni e dei villaggi situati nelle zone
rurali e dei servizi comunali di base, nonché di piani di tutela e
di gestione dei siti N2000 e di altre zone ad alto valore
naturalistico PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI
ASSISTENZA TECNICA FINALIZZATA ALLA


mailto:digiovanni.gianpaolo@gmail.com
mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato
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REDAZIONE DI UN PIANO DI  SVILUPPO
ENOGASTRONOMICO E NATURALISTICO (TERMALE E
DEL BENESSERE presso il GAL ELIMOS.

Marzo 2020 Componente commissione  giudicatrice della
selezione pubblica, di Tecnico Progettista Amministrativo presso
il GAL ELIMOS.

Dal 13 giugno 2019 al 17 gennaio 2020 reggente a scavalco
presso il Comune di San Vito Lo Capo

Dal 1 maggio 2019 confermato quale organismo indipendente di
valutazione presso il Comune di Salemi

Dal 03/09/2018 Titolare del Comune di Valderice e reggente
presso il Comune di Buseto Palizzolo

Dall’agosto 2018 reggente presso il Comune di Valderice e
presso il Comune di Buseto Palizzolo

Dal 12 giugno 2018 titolare presso il Comune di Paceco e
reggente a scavalco presso il comune di Valderice e Segretario
dell’Unione dei comuni Elimo Ericini

Reggente a scavalco presso 1l Comune di Valderice
dall’11.giugno 2018 fino al 03.09.2018

Reggente a scavalco al Comune di S.Vito Lo capo dal 20.06. al
1507 2018

Coordinatore tecnico —giuridico ¢ componente del Comite de
Pilotage (Comitato di Pilotaggio) Progetto De.Du:Enert (Italia
Tunisia)

Organismo monocratico (OIV organismo indipendente di
valutazione) presso il Comune di Salemi dal 25 .11.2015 sino al
31.12.2018;

Reggente a scavalco della Segreteria della sede di segreteria
convenzionata dei comuni di Salemi- Custonaci. Periodo
novembre dicembre 2014 giugno luglio 2015 e dicembre 2015
Confermato Componente del Nucleo di Valutazione oggetto di
gestione associata tra ’'Unione dei Comuni Elimo ericini ed il
comune di Custonaci dal settembre 2014;

Titolare della sede di segreteria generale convenzionata dei
comuni di Paceco e Valderice e Segretario dell’Unione dei
comuni Elimo-Ericini (Comuni di Erice, Paceco, Valderice,
Custonaci, Buseto Palizzolo e S. Vito Lo Capo);

Incarico di reggenza a scavalco presso il Comune di Buseto
Palizzolo dal 2 al 19 agosto 2013;

Incarico di reggenza a scavalco presso il comune di S. Vito Lo
capo periodo marzo-luglio 2013

Incarico di servizio tecnico nell’ambito del progetto
Essorentreprise Progetto ENPI Italia —Tunisia 2012 ;

Incarico di reggenza a scavalco presso il comune di S. Vito Lo
capo giugno 2012;

Incarico di esperto ex art 14 L.r. 7/92 presso il Comune di
Petrosino (TP) periodo gennaio-maggio 2012 sino alla scadenza
del mandato;

Incarico di reggenza presso il Comune di Valderice dal
settembre 2011 alla data odierna;

Componente del Nucleo di Valutazione oggetto di gestione
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associata tra ’Unione dei Comuni Elimo ericini ed il comune di
Custonaci dal 2011;

Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Valderice
dal 2008;

Presidente del Nucleo di Valutazione del comune di Paceco dal
2008;

Titolare della Segreteria Generale convenzionata tra i Comuni di
Paceco e Valderice;

Direttore Generale del Comune di Paceco dal 2008 a giugno
2013;

Incarico di reggenza a scavalco presso il Comune di Custonaci
periodo 28 dicembre - 31 dicembre 2009 e periodo 9 - 17 agosto
2010;

Dal 1 gennaio 2010 ¢ stato nominato Direttore Generale del
Comune di Valderice;

Dal 2 settembre 2009 ¢ titolare della Segreteria convenzionata
tra i Comuni di Paceco e Valderice;

In data 26 agosto L’Agenzia regionale ha preso atto della stipula
della Convenzione tra le Segreterie Generali dei Comuni di
Paceco e Valderice stipulata dai rispettivi Sindaci in data
12.06.2009;

Dal gennaio 2009 ¢ stato nominato Segretario dell’Unione dei
Comuni Elimo-Ericini di cui fanno parte i comuni di Paceco,
Valderice, Custonaci, S.Vito Lo Capo e Buseto Palizzolo;

Dal dicembre 2008 conferite le funzioni di Direttore Generale
del Comune di Paceco;

Dal 25 novembre sino ad agosto 2009 espletato I’incarico di
reggenza a scavalco presso la Segreteria Generale del Comune di
Valderice;

Dall’l al 16 novembre 2008 incarico di reggenza a scavalco
presso il Comune di Erice;

Il 31 ottobre 2008 titolare della sede di Segreteria Generale del
Comune di Paceco;

Ottobre 2008 incarico di reggenza a scavalco presso il Comune
di Valderice;

Settembre — ottobre 2008 incarico di reggenza di Segretario
Generale a scavalco presso il Comune di Paceco;

5 febbraio 2008 incarico di Direttore Generale presso il Comune
di Erice;

Con le nuove elezioni confermato Segretario Generale dalla
nuova amministrazione del Comune di Erice;

2007 CONSULENZA TECNICA: svolte funzioni di consulente
tecnico presso la PROCURA DELLA REPUBBLICA DI
SCIACCA (AGQG) in materia di reati contro la P.A.;

In data 21 marzo 2006 conseguita 1’abilitazione ad assumere
incarichi in sedi di segreteria con popolazione sino a 250.000
abitanti (S.E.F.A. III) presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale;

Dal 7 luglio 2004 incarico di Direttore Generale del Comune di
Erice sino alla fine del mandato amministrativo;

Dal 29 marzo 2002 titolare della Segreteria Generale del
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Comune di Erice;

In data 12.12.2001 conseguita I’abilitazione per assumere
incarichi in sedi di segreteria di comuni con popolazione fino a
65.000 (S.P.E.S. II) presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale;

In data 29 marzo 1999, giusta nomina sindacale, inizia a
svolgere Iattivita di Segretario Comunale quale titolare presso il
Comune di Vita (TP);

Dal 1995 sino a marzo 1999 svolta attivita di Avvocato;
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PUBBLICAZIONI:

ATTIVITA

DI

DOCENZA, CONVEGNI

ED

ULTERIORI

G. Di. Giovanni - C. Pisciotta: 1l contenzioso innanzi alla
Corte Costituzionale in merito alla revisione del titolo V parte
11 della Costituzione pubblicata nel 2° rapporto sullo stato delle
autonomie locali Volume II I Temi Formez anno 2003;

Autore del volume LA RIFORMA DEL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO IN SICILIA Commento alla nuova
disciplina con formulario pubblicato nel mese di giugno 2006
pp. 770 - Maggioli Editore;

Contributo scientifico pubblicato nella rivista: “Prime note
Sicilia 2006”: L’art. 21 octies comma 2: codificazione
dellirregolarita amministrativa, sanatoria connessa alla
circostanza convalidante del raggiungimento dello scopo
tipico della norma o mero limite al potere di annullamento
del G.A.? (Sommario 1 Premessa; 2. L’art 21 octies della
L.214/90: esame del comma 1; 3. Esame del comma 2: la tesi
della codificazione dell’irregolarita amministrativa; 4. la tesi
della sanatoria connessa alla circostanza convalidante del
raggiungimento dello scopo tipico della norma; 5. la tesi della
mera non annullabilita del provvedimento illegittimo; 6. Il
difetto di motivazione in rapporto alla configurazione dei vizi
formali indicati dalla norma; 7 L’imperfetta analogia dell’art. 21
octies con i modello di cui al § 46 della
Verwaltunggsverfahrengesetz ed il problema della legittimita
costituzionale e dell’opportunita della scelta legislativa; 8.
L’asserita contraddizione del legislatore della riforma in
relazione alla dequotazione della rilevanza del vizio connesso
alla mancata comunicazione di avvio del procedimento di cui
alla norma in esame ed alla corroborazione del principio di
partecipazione di cui agli artt. 8 e 10 bis.)

FORUM SPECIALE CONFERENZA DEI SERVIZI (intero
numero di dicembre 2006 della rivista “Prime note Sicilia 2006”
Arial editore - Sommario 1 Le diverse tipologie di conferenze
di servizi: la distinzione tradizionale tra conferenza dei servizi
istruttoria e decisoria; 2la conferenza preliminare; 3. I lavori
della conferenza dei servizi; 4. il verbale della conferenza dei
servizi e la natura giuridica dell’istituto (nota a C..G..A..R..S. 21
settembre 2006 n. 523); 5. 'istituto della conferenza dei servizi
nel nuovo sfondo costituzionale di cui alla riforma del titolo V
della Costituzione e la nuova disciplina del dissenso; 6. il
rapporto tra la disciplina generale e la disciplina speciale in
materia di conferenza di servizi ed 1 riflessi nell’ordinamento
siciliano della riforma della disciplina nazionale in materia di
conferenza dei servizi (nota a Consiglio di Stato sez. VI n.
5457/2006) il funzionamento della conferenza speciale dei
servizi in materia di opere pubbliche di cui alla L.r. 7/2002 e
successive modifiche ed integrazioni.

Gazzetta enti locali del 3 aprile 2023—Mancata riapertura dei
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INCARICHI:

termini per la rimozione delle cause di ineleggibilita dei
candidati alle elezioni regionali nell’ipotesi di scadenza
anticipata entro il semestre bianco.

Palermo_giugno 2001: Attivita di_docenza nell’ambito del
progetto formativo Regione Sicilia - Autocertificazione e
semplificazione della gara d’appalto presso I’amministrazione
regionale;

Erice 21 novembre 2005: Relatore al convegno La valorizzazione
delle risorse umane della P.A. tra sistemi organizzativi e strumenti
normativi; oggetto della relazione: I riflessi della dotazione organica
nell’organizzazione il passaggio dalla d.o. di tipo matriciale alla
d.o. di tipo complessivo; il P.E.G. e la negoziazione degli obiettivi;
la collocazione del responsabile del procedimento nell’ambito
dell’organizzazione ed il rapporto con gli istituti contrattuali della
produttivita e delle indennita di particolare responsabilita;

Corleone (PA) 30 gennaio 2006: Attivita di docenza nell’ambito
progetto formativo comune di Corleone (PA) La riforma del
procedimento amministrativo alla luce della L. 15/2005 e delle
modifiche alla L.r. 30 aprile 1991 n. 10 15 dicembre 2005 -
Ricostruzione del testo coordinato tra norme regionali € norme
nazionali in rapporto alle recenti riforme di cui alla L.r. 28 dicembre
2004 n. 17 e LL. 15/2005 ed 80/2005 — I principi dell’ordinamento
comunitario in rapporto all’iter procedimentale: 1’obbligo di
concludere il procedimento; le modifiche al responsabile del
procedimento, il preavviso di rigetto; la nuova disciplina sugli
accordi; l’efficacia e la patologia del provvedimento
amministrativo;

Palermo__maggio 2006: Scuola superiore della _Pubblica
amministrazione locale - Relatore progetto tavoli tematici locali
- Relazione: Le nuove regole dell’azione
amministrativa:implicazioni pratiche;

Niscemi (CL) 27-28 ottobre 2006: Attivita di docenza
nell’ambito del progetto formativo Comune di Niscemi - La
valorizzazione del responsabile del procedimento alla luce delle
modifiche alla disciplina dell’azione amministrativa - Il rispetto dei
principi di proporzionalita e legittimo affidamento e la tempistica
della definizione del procedimento con particolare riguardo alla fase
istruttoria del procedimento; la valorizzazione della responsabile
alla luce della consacrazione dell’autonomia dell’attivita ed 1
rapporto alla comunicazione dei motivi che ostano all’accoglimento
dell’istanza; il ruolo del responsabile in sede di definizione degli
accordi integrativi e sostituitivi del provvedimento finale; la
patologia del provvedimento amministrativo e tecniche di redazione
degli atti.
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COORDINATORE _DELLA PROVINCIA DI _TRAPANI
DELL’INIZIATIVA TAVOLI TEMATICI LOCALI (Iniziativa
segnalata e premiata come caso di  eccellenza di formazione
pubblica italiana Premio Basile Torino 2006);

Porto Empedocle 20 dicembre 2006: Convegno di presentazione
del Progetti PIT Valle dei templi - Relazione Le linee essenziali
della riforma del procedimento amministrativo in Sicilia.

Attivita di docenza nell’ambito del PROGETTO FORMATIVO
PIT VALLE DEI TEMPLI (Comuni di Agrigento, Porto
Empedocle, Raffadali, Aragona, Realmonte, Siculiana, Santa
Elisabetta; Montallegro) “Il quadro legislativo ed economico in
materia di semplificazione amministrativa”

Agrigento, maggio 2007

Docenza Modulo 1:

Il quadro sistematico delle modifiche alla L.r. 10/1991 in
materia di procedimento amministrativo alla luce degli interventi
legislativi regionali e dei paralleli interventi legislativi statali in
rapporto al nuovo assetto di cui al titolo V parte II della
Costituzione

La canonizzazione dei principi di trasparenza e pubblicita; i
principi dell’ordinamento comunitario; i principi di proporzionalita
e di legittimo affidamento quali principi di cui art.’II-101 della
Costituzione Europea e I’art 20 comma 8 lettera e) della L. 59/1997.

L’obbligo di concludere il procedimento attraverso un
procedimento espresso alla luce delle modifiche dell’art. 2 della
L.241/1990 ed i nuovi poteri del G.A. in merito alla valutazione
della fondatezza dell’istanza ed il relativo orientamento
giurisprudenziale post-riforma.

Agrigento, maggio 2007

Docenza Modulo 2: Le modifiche relative al Responsabile del
procedimento

Il responsabile del procedimento come coordinatore del
procedimento quale esplicazione del principio di trasparenza,
pubblicita, imparzialita, semplificazione in materia di procedimento
ed 1 suoi riflessi sull’organizzazione.

Il concetto di competenza procedimentale e 1’unificazione
della responsabilita nei procedimenti complessi

La funzione di impulso procedimentale a completamento dei
compiti codificati e la correlazione con le linee funzionali in
rapporto alle articolazioni di massima dimensione ai fini
dell’individuazione della leader authority del procedimento
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La concreta individuazione del responsabile alla luce del
superamento della circolare della funzione pubblica 5 dicembre
1990,1a sua sostituzione e 1’assegnazione della responsabilita

I compiti particolari del responsabile del procedimento ai
sensi dell’art.6 della L.r.10/1991 I’autonomia e la valorizzazione
della figura alla luce della modifiche apportate all’art.6 della
L.r.10/1991 in correlazione al rapporto tra responsabile del
procedimento e responsabile del provvedimento

Il contatto procedimentale, la proposta provvedimentale
corredata dalla relazione istruttoria ed 1 profili di responsabilita in
connessione alle indennita di cui al all’art.36 del C.C.N.L. 22
/01/2004 con particolare riguardo alla responsabilita da contatto
sociale;

L’orientamento giurisprudenziale e la tecnica di
redazione degli atti.

Docenza Modulo 3: La comunicazione del preavviso di diniego dei
motivi che ostano all’accoglimento dell’istanza

L’art. 11 bis della L.r. 10/1991 come esplicazione del
principio di trasparenza e del clare logui e la sua ratio come sintesi
tra apporto collaborativo procedimentale e profilo teleologico
della deflazione del contenzioso in alternativa al percorso
giurisdizionale;

L’obbligo di motivazione ai fini delle controdeduzioni ed il
profilo della componente motivazionale variabile a seconda
dell’esercizio delle prerogative partecipative previste dalla norma;

La forma del preavviso di rigetto ed il soggetto competente
alla comunicazione

La questione dell’interruzione e della sospensione del
termine in rapporto alla soluzione interpretativa letterale di cui
all’art. 6 comma 2 della L.r. 10/1991;

Il rapporto con I’art.21 octies L.241/1990 ¢ le esclusioni
previste dalla norma in merito al suo ambito di applicazione.

Disamina dell’orientamento giurisprudenziale post-riforma e
tecniche3 di redazione degli atti in materia

La nuova disciplina degli accordi  alla luce della
liberalizzazione in ragione dell’atipicita degli accordi sostituitivi del
provvedimento e le eventuali ipotesi di esclusione

La determina a contrarre e I'implicazione della condivisione
tra responsabile del procedimento e responsabile del provvedimento
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e la disciplina civilistica applicabile con particolare riferimento
all’art. 2932 c.c.

Disamina dell’orientamento giurisprudenziale post-riforma e
tecniche di redazione degli atti in materia

Agrigento, maggio - giugno 2007

Docenza Modulo 4: 11 nuovo volto della conferenza dei servizi

La conferenza dei servizi istruttoria e la conferenza dei
servizi decisoria e le nuove tipologie di conferenza
I’abilitazione ad assumere incarichi in sedi di segreteria con
popolazione sino a 250.000 abitanti (S.E.F.A.III)
La conferenza preliminare

I lavori della conferenza dei servizi

Il verbale della conferenza dei servizi e la natura giuridica
dell’istituto

La nuova disciplina del dissenso

I riflessi nell’ordinamento regionale della riforma della
disciplina nazionale in materia di conferenza

Il rinvio dinamico di cui all’art 2 L.r. 23/1998 - I rapporti di
disciplina generale e speciale della conferenza dei servizi come
risolti dalla giurisprudenza,;

- La conferenza speciale dei servizi e la commissione

regionale dei lavori pubblici
- Disamina dell’orientamento giurisprudenziale e tecniche
di redazione degli atti;

- L’efficacia del provvedimento amministrativo con
particolare riguardo ai provvedimenti limitativi della
sfera giuridica dei privati

Agrigento, giugno 2007

Docenza Modulo 5: I’efficacia e la patologia del provvedimento
amministrativo

- L’efficacia del provvedimento amministrativo con
particolare riguardo ai provvedimenti limitativi della
sfera giuridica dei privati

- L’esecutivita del provvedimento amministrativo e la
tematica della sospensione del provvedimento

- L’esecutorieta del provvedimento amministrativo

- Larevoca del provvedimento amministrativo

- La nullita del provvedimento amministrativo

- I limiti al potere di annullamento del giudice
amministrativo — lirregolarita del provvedimento
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amministrativo — la sanatoria connessa alla circostanza
convalidante del raggiungimento dello scopo tipico della
norma — I’esame dell’art. 21 octies della legge 241/1990

- L’annullamento d’ufficio

- La convalida del provvedimento amministrativo;

- L’orientamento giurisprudenziale e tecniche di redazione
degli atti

Palermo ottobre 2007 - docenza per la preparazione al corso
concorso per segretari comunali - tematiche: le refluenze del
silenzio inadempimento sulla conclusione del procedimento alla
luce delle modifiche apportate dlla 1.15/2002 e dalla 1. 80/2005.
ruolo della diffida ed ambito di applicazione dell’istituto. la
corroborazione del principio di trasparenza  dell’azione
amministrativa attraverso il canale obbligatorio di comunicazione
introdotto dall’art.10 bis L. 241/1990 (c.d. preavviso di diniego) la
dequotazione dei vizi formali in ossequio al principio di legalita’’
sostanziale in rapporto alla previsione di cui all’art. 21 octies
comma 2 della 1.241/1990;

MONTELEPRE (PA) 18.10.2007- 13 novembre 2007 - Attivita di
docenza nell’ambito del PROGETTO FORMATIVO UNIONE DEI
COMUNI DI MONTELEPRE E BORGETTO (PA) MODULO Le
nuove regole dell’azione amministrativa;

L’art. 11 bis della L.r. 10/1991 come esplicazione del
principio di trasparenza e del clare logui e la sua ratio come sintesi
tra apporto collaborativo procedimentale e profilo teleologico
della deflazione del contenzioso in alternativa al percorso
giurisdizionale;

L’obbligo di motivazione ai fini delle controdeduzioni ed il
profilo della componente motivazionale variabile a seconda
dell’esercizio delle prerogative partecipative previste dalla norma;

La forma del preavviso di rigetto ed il soggetto competente
alla comunicazione

La questione dell’interruzione e della sospensione del

termine in rapporto alla soluzione interpretativa letterale di cui
all’art. 6 comma 2 della L.r. 10/1991;

Il rapporto con I’art.21 octies L.241/1990 e le esclusioni
previste dalla norma in merito al suo ambito di applicazione.

Disamina dell’orientamento giurisprudenziale post-riforma e
tecniche e di redazione degli atti in materia

La nuova disciplina degli accordi  alla luce della
liberalizzazione in ragione dell’atipicita degli accordi sostituitivi del
provvedimento e le eventuali ipotesi di esclusione
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La determina a contrarre e I’implicazione della condivisione
tra responsabile del procedimento e responsabile del provvedimento
e la disciplina civilistica applicabile con particolare riferimento
all’art. 2932 c.c.

SOLE 24 ORE — Attivita di docenza nell’ambito PROGETTO

FORMATIVO COMUNE DI MISILMERI organizzato dal SOLE

24 ORE — MODULO La riforma del procedimento amministrativo

in Sicilia — 19 febbraio e 10 marzo 2008.

L’efficacia e la patologia del provvedimento amministrativo

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

- L’efficacia del provvedimento amministrativo

con

particolare riguardo ai provvedimenti limitativi della

sfera giuridica dei privati

- L’esecutivita del provvedimento amministrativo
tematica della sospensione del provvedimento

- L’esecutorieta del provvedimento amministrativo

- Larevoca del provvedimento amministrativo

- Lanullita del provvedimento amministrativo

- L’annullamento d’ufficio

- La convalida del provvedimento amministrativo;

- Il diritto di accesso ai documenti amministrativi;

e la

Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2005/2006 Corso di formazione articolato in diversi
moduli formativi in Roma organizzato dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione Locale
finalizzato all’’abilitazione per assumere incarichi in
sedi di segreteria con popolazione sino a 250.000
abitanti (S.E.F.A.III)

2001 Corso di formazione articolato in diversi moduli
formativi in Roma organizzato dalla Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione Locale finalizzato
all’’abilitazione per assumere incarichi in sedi di
segreteria di comuni con popolazione fino a 65.000
(S.P.E.S. 1)

2000-2012 Partecipazione a vari corsi di formazione in
materia di Pubblica Amministrazione locale;

2000 “Progetto Merlino” — Corso di formazione della
Scuola Superiore articolato in diverse giornate
formative;

1995 Conseguito abilitazione all’esercizio della
professione forense;

Nel biennio 1994/1995 frequentato corso post-
universitario di perfezionamento in diritto civile,
penale, amministrativo  presso il  Consorzio
Universitario (Trapani);

1990 Laureato in giurisprudenza presso I’Universita
degli Studi di Palermo;
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Maturita scientifica;

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute

da certificati e diplomi ufficiali.

Prima lingua

Altre lingue

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Capacita e competenze
artistiche
Musica, scrittura, disegno

Italiano

Inglese
Buono

Buono
Buono

Ottime

Ottime

Ottime

Ottime
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ecc.

Altre capacita e
competenze

Competenze non
precedentemente indicate.

Patente o patenti A+B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all’art.13 del
GDPR 679/2016

Mazara de Vallo 25.07.2023

Avv Gian Paolo Di Giovanni
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exartl Lr. 15/2015

Oggetto: NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE -OIV-
DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA.

Decreto Commissariale N. 67 DEL 28 AGOSTO 2023

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Raimondo Cerami

prorogato - con D.P. n. 533/Gab del 30 marzo 2023 - per la gestione del Libero
Consorzio comunale di Trapani, con le funzioni del Presidente dell'Ente, nonché
le funzioni del Consiglio non attribuite all'Assemblea dall'articolo 1, lett. b) della
L.r. n. 31 del 18 dicembre 2021, nelle more dell'insediamento degli organi e
comunque non oltre il 31 agosto 2023;

vista 'allegata proposta di decreto, di pari oggetto, del Settore 1 “Affari Generali,
Personale, Contenzioso, Informatica” - Servizio Personale - dell’Ente, firmata
digitalmente responsabile del Servizio, Dott.ssa Marino Mariangela, nonché
dal dirigente del Settore, Dott. Fabio Martino Battista, che fa parte
integrante e sostanziale del presente decreto, inviata con messaggio e-mail
del 28 agosto 2023;

vista la L.R. n. 48 dell'11/12/1991 che modifica ed integra l'ordinamento
regionale degli EE.LL;

visto il vigente Statuto del Libero Consorzio comunale di Trapani approvato con
deliberazione n. 03 /Assemblea del 03/03/2022;

visto il comma 6 dell’art. 27 della L.R. 15 del 4/8/2015 e ss.mm.ii. in base al
quale, nelle more dell’adozione dei decreti di cui al comma 4, i Liberi
Consorzi Comunali continuano ad esercitare le funzioni attribuite alle ex
province regionali, ai sensi della normativa vigente, nei limiti delle
disponibilita finanziarie in atto esistenti;



vista la Legge regionale 17 febbraio 2021, n. 5 [suppl. Ord. alla GURS (p. ) -
n.7 del 19/02/2021 (n.9)], entrata in vigore il 06/03/2021, recante
««Norme in materia di enti locali»»;

vista la Legge regionale 15 giugno 2021, n. 13 [suppl. Ord. n.1 alla GURS (p.
[) - n. 26 del 18/06/2021 (n. 37)] in vigore dal 18/06/2021, recante
««Rinvio delle elezioni degli organi degli enti locali e degli enti di area
vasta per I'anno 2021. Disposizioni varie»»;

vista la legge regionale 10 agosto 2022, n. 16, in particolare le lett.) a e b) del
comma 43 dell’art. 13;

vista la legge regionale 05 luglio 2023, n. 6, pubblicata sul S.0. alla GURS del
07/07/2023;

visto I'art. 51 della L.r. n.15/2015 - come modificato, dalla lett. c) del comma
1 dell’art. 1 della Lr. 05 luglio 2023, n. 6 dispone, al primo comma, che

««Nelle more dell'insediamento degli organi dei liberi Consorzi comunali e dei
Consigli metropolitani nonché dell’approvazione di una legge di riordino della
materia, e comunque non oltre il 31 dicembre 2024, le funzioni di Presidente del
libero Consorzio comunale continuano ad essere svolte da un commissario
straordinario nominato ai sensi dell'articolo 145 dell'ordinamento amministrativo
degli enti locali nella Regione siciliana, approvato con la legge regionale 15 marzo
1963, n. 16 e successive modificazioni mentre le funzioni del Consiglio del libero
Consorzio comunale di cui al comma 2 dell'art. 7 bis e quelle del consiglio
metropolitano di cui al comma 2 dell’articolo 14 bis sono svolte rispettivamente
dall’Assemblea del libero Consorzio comunale e dalla Conferenza metropolitana, le
quali assumono temporaneamente il ruolo di organi di indirizzo politico e di controllo
dell’ente di area vasta.»»;

visto l'allegato parere FAVOREVOLE di regolarita TECNICA, firmato
digitalmente dal dirigente del Settore 1 “Affari Generali, Personale,
Contenzioso, Informatica” - dell’Ente, Dott. Fabio Martino Battista, nonché
dal Responsabile del Servizio Personale, D.ssa Marino Mariangela - che fa
parte integrante e sostanziale del presente decreto espresso ai sensi del c.1
dell’art.49 del D.lgs.267/2000 e ss.mm.ii., inviato con e-mail del 28 agosto
2023;

visto l'allegato parere FAVOREVOLE di regolarita CONTABILE, firmato
digitalmente dal dirigente del Settore 4 “Bilancio e Finanze, Economato e
Provveditorato, Tributi e Societa Partecipate” - dell’Ente, Dott. Schifano
Renato Alberto, che fa parte integrante e sostanziale del presente decreto
espresso ai sensi del c.1 dell’art.49 del D.lgs.267/2000 e ss.mm.ii., inviato
con messaggio e-mail del 28 agosto 2023;

assunti i poteri del Presidente del Libero Consorzio comunale di Trapani;



DECRETA

- di approvare la proposta di decreto indicata in premessa ed allegata al
presente atto insieme ai relativi pareri espressi dai rispettivi responsabili
dei settori per farne parte integrante e sostanziale, facendola propria
integralmente.

Il Commissario Straordinario
(Dott. Raimondo Cerami)

CERAMI-RAIMONDO
2028:08:28 15:58:35

CN=CERAMI RAIMONDO
C=IT
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto, € stato - sara pubblicato

IL SEGRETARIO GENERALE

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art.1 lett.
s) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82 - Codice dell’amministrazione digitale - il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.




Libero Consorzio Comunale di
Trapani

ex art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
gia Provincia Regionale di Trapani

Settore “Affari Generali, Personale, Informatica e Contenzioso”

PROPOSTA DI DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

con i poteri del PRESIDENTE

Il Dirigente del Settore “Affari Generali, Personale, Informatica e Contenzioso”, ex Decreto del
Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n. 35 del 4/4/2023 con cui il Segretario
Generale ha assunto ad interim anche le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/00 del citato
Settore, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. D) del D.Lgs. n. 267/2000, formula la proposta di
decreto, che qui di seguito si riporta in forma integrale, intestata e dispositivamente riferita al
Commissario Straordinario con le funzioni di Presidente ed a tal fine dichiara:

e ai sensi dell’art. 8 della L. r. n. 7/2019: che la proposta non si discosta dalla relazione
istruttoria redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.ssa Angela Maria Marino,
Responsabile del Servizio Personale che sottoscrive la presente proposta;

e ai sensi dell’art. 6 della L.r. n. 7/2019: di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di
interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai
sensi D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento interno;

e ai sensi dell’art. 6 della L.r. n. 7/2019: di prendere atto che il Responsabile del Servizio,
mediante la sottoscrizione della presente proposta, attesta di non trovarsi in nessuna ipotesi
di conflitto di interessi nemmeno potenziale, n¢ in situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento interno e di avere
verificato che tutti 1 soggetti intervenuti nella istruttoria, non incorrano in nessuna ipotesi di
conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni analoghe;

Oggetto: NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE -OIV- DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA .

Premesso che:

il componente monocratico dell’OIV di questo Ente Dott. Pietro Amorosia, nominato per il triennio
2020-2023 con determinazione commissariale n. 2 del 4 giugno 2020, a seguito della definizione
della procedura nel rispetto della normativa vigente, ¢ giunto alla scadenza in data 9/6/2023, e che
ad oggi, si ¢ fatto ricorso all’istituto della prorogatio dell’attuale OIV per la durata di 45 gg. cosi
come consentito dalle FAQ (punto 1.10) predisposte da ANAC in materia di Costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione (OIV);

con determinazione dirigenziale n. 197 dell’11/07/2023, ¢ stata indetta la procedura selettiva,
finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione — OIV — della Perfomance in
forma monocratica;



con il medesimo atto ¢ stato approvato il relativo avviso, per 1’acquisizione delle manifestazioni di
interesse per la nomina di che trattasi, nonché lo schema di istanza, allegato A;

¢ stata disposta la pubblicazione del predetto avviso sia sul sito istituzionale dell’ente sia sul portale
della PERFORMANCE, istituito sul sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel
rispetto della normativa vigente, stabilendo il termine ultimo per la presentazione delle domande
entro le ore 12,00 del giorno 28/07/2023 esclusivamente a mezzo pec dell’Ente;

Preso atto che entro il termine di scadenza stabilito nel citato avviso sono pervenute n. 14 istanze di
manifestazione di interesse per la selezione in argomento, tutte corredate da curricula in formato
europeo e valido documento di riconoscimento e n. 1 istanza pervenuta, giusta pec prot. n. 21763
del 31/07/2023, oltre la data di scadenza prevista dall’art. 7 del suddetto avviso approvato con D.D.
197/2023;

Richiamato il citato articolo 7 dell’ Avviso di selezione che cosi recita: “.....L ’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine
stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o _a eventi di forza

maggiore....”.

Ritenuto, pertanto, ai sensi del citato articolo 7 dell’avviso di selezione, non dover inserire fra le
candidature pervenute entro il termine perentorio riportato nel medesimo articolo la pec prot. n.
21763 del 31/07/2023;

Dato atto che:
il Segretario Generale n.q. di Dirigente del 1° Settore “Affari Generali, Personale, Informatica e
Contenzioso”, previa verifica da parte del competente ufficio del possesso dei requisiti di cui
all’avviso, ha trasmesso al Commissario Straordinario un elenco di n. 6 candidati, elaborato in
formato excel e sintetizzato in ordine al possesso dei requisiti di ammissione, ai fini di una
valutazione comparativa dei curricula acquisiti, ed in particolare:

1. Ciccarelli Santo
Fortuna Angelo
Amoroso Attilio
Moceri Angelo
Savazzi Angelo Maria
Di Giovanni Gian Paolo

A

Acquisita la rosa dei candidati e dopo un’attenta valutazione dei curricula e dichiarazioni rese dagli
stessi, in ottemperanza a quanto stabilito all’art. 8 del citato avviso di selezione, il Commissario
Straordinario ha ritenuto di sottoporre a colloquio i suddetti candidati, al fine di approfondire
maggiormente quanto dichiarato dai medesimi con particolare riguardo alla conoscenza della
loro carriera professionale;

Preso atto che, per improcrastinabili impegni istituzionali, i1 Commissario Straordinario, con
propria disposizione prot. n. 22499 del 9/8/2023, ha delegato il Segretario Generale dell’Ente Dott.
Fabio Martino Battista di provvedere alla convocazione dei citati candidati per sottoporli a
colloquio;

Viste le note, agli atti del servizio personale, con le quali sono stati invitati a mezzo pec i suddetti
candidati per la giornata di martedi 22/8/2023 con inizio audizione del primo candidato alle ore
8.30 e successivamente, ad intervalli di circa mezz’ora, gli altri candidati.



Preso atto che, con pec acquisita al protocollo n. 22753 dell’11/8/2023, il candidato SAVAZZI
ANGELO MARIA, ha comunicato di non poter presenziare al colloquio nella suddetta giornata e
contestualmente ha chiesto di differire la convocazione a data successiva;

Dato atto che, con pec. prot. n. 23037 del 21/8/2023, di riscontro alla superiore nota, ¢ stato
comunicato al Dott. Savazzi che per motivi procedurali, non ¢ possibile rinviare la suddetta data
fissata per I’audizione e che, pertanto, si terra conto delle sole dichiarazioni rese nell’istanza di
partecipazione.

Vista la relazione del Segretario Generale relativa alle audizioni dei candidati selezionati per
approfondire le conoscenze della loro carriera professionale, trasmessa via e-mail al
Commissario Straordinario;

Preso atto dell’e-mail di riscontro del Commissario Straordinario con la quale precisa:

- di dover assegnare maggiore prevalenza alle vicende professionali dei candidati rispetto agli
altri aspetti emergenti, come capacita di approfondimento scientifico o la pluralita di studi e
di titoli;

- che il candidato Dott. Di Giovanni Gian Paolo ¢ I’unico Segretario Generale in attivita, fra
quelli selezionati e che la particolare attivita professionale svolta in tale ruolo, per il quale
occorre coniugare Dattivita di impulso e di controllo dell’azione amministrativa (gia
dimostrato, con risultati piu che adeguati, dal precedente incaricato Dott. Pietro Amorosia),
costituisce motivo principale per individuare la figura dell’OIV;

- tenuto conto delle suddette considerazioni, la scelta del soggetto cui affidare I’incarico
monocratico di componente dell’OlV, ricade nella persona del Dott. Di Giovanni Gian Paolo, e
si demanda al Segretario Generale dell’Ente, in collaborazione con il Responsabile del
Servizio Personale, la definizione di tutti gli atti conseguenti, ivi compresa la comunicazione al
citato incaricato, a mezzo pec, dell’avvenuta designazione.

Viste:

le leggi regionali 27/3/2013 n. 7 e 24 marzo 2014 n. 8, con le quali viene, tra ’altro, disciplinata
I’istituzione dei Liberi Consorzi Comunali e delle Citta Metropolitane in coincidenza con le attuali
province, per l'esercizio delle funzioni di governo di area vasta, al fine di razionalizzare
I’erogazione dei servizi al cittadino e di conseguire riduzioni dei costi della pubblica
amministrazione, in ossequio ai principi sanciti dall’articolo 15 dello Statuto della Regione Siciliana
ed in attuazione della L.R. 27 marzo 2013, n. 7;

la legge regionale 4 agosto 2015, n. 15 e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di liberi Consorzi
comunali e Citta metropolitane, con la quale ne vengono disciplinati gli organi, i sistemi elettorali,
le funzioni ed il personale, in forza della quale i liberi Consorzi comunali continuano ad esercitare
le funzioni attribuite alle ex province regionali nei limiti delle disponibilita finanziarie esistenti ed
utilizzando le risorse umane delle ex province, nelle more dell’adozione dei vari decreti regionali
richiamati agli articoli 27, 28, 29 e 33 di individuazione delle risorse necessarie per il finanziamento
delle funzioni e nelle more della conseguente ricollocazione del personale attraverso le procedure di
mobilita verso altri enti, secondo i criteri definiti dall’Osservatorio di cui all’articolo 25 della
medesima legge;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Considerato che, ai sensi del comma ((2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre



componenti. Il Dipartimento della funzione pubblica definisce i criteri sulla base dei quali le
amministrazioni possono istituire 1'Organismo in forma monocratica.))

Richiamata la deliberazione del 27 gennaio 2011 n. 17 con cui la Giunta provinciale,
conformemente ai criteri generali contenenti gli indirizzi strategici delineati dal Consiglio
Provinciale con deliberazione n. 2 del 26/01/2011, ha approvato il regolamento sul sistema di
misurazione, valutazione e integrita e trasparenza della performance integrandolo nel vigente
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (R.O.U.S.), stabilendo, tra 1’altro,
I’istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in sostituzione del
Nucleo di valutazione;

Dato atto che la costituzione in forma monocratica dell’O.1.V. presso questo LCC di Trapani ¢ stata
disposta con deliberazione commissariale n. 72 del 25/06/2013, con la quale sono stati modificati
gli artt. 33/2, 33/3 e 33/4 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei Servizi, scelta
motivata anche dall’esigenza di contenimento delle spese dell’Ente e che, peraltro, a tutt’oggi, ¢ da
confermare in quanto ancora non definito il processo di revisione istituzionale degli Enti di area
vasta della Regione siciliana che impone a questo Ente di continuare nella politica di
razionalizzazione della spesa;

Visto il D.P.R. del 9 maggio 2016, n. 105 disciplinante il trasferimento dall’ANAC al Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri delle funzioni in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19,
comma 10, del decreto-legge 24/6/14 n. 90, convertito con modificazioni con L. 11/8/14, n. 114, e,
in particolare, 1’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV della performance;

Atteso che, ai sensi dell’art. 74, c. 5., del D.Lgs. n. 150/09, il summenzionato D.P.R. trova
applicazione anche nelle regioni a statuto speciale;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020,
recante “Istituzione dell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance;

Visto I’art. 7 del citato D.P.C.M. del 6/8/2020 in base al quale:

e la nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata con le
modalita indicate dagli articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

e I’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del medesimo
decreto ovvero in caso di decadenza o cancellazione dell’Elenco di cui sopra, ovvero in
caso di mancata iscrizione nell’elenco medesimo;

e gli esiti della procedura comparativa di selezione vanno trasmessi al Dipartimento della
Funzione Pubblica per la relativa pubblicazione;

e lascadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dall’incarico del componente dell’OIV. L’eventuale revoca dell’incarico di componente
dell’OIV prima della scadenza ¢ adeguatamente motivata;

VISTI:
la Deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio, n. 8/C del
5/4/2023 con la quale viene approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2023/2025;



la Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci con i poteri del Consiglio n. 1 del 05/07/2023
con cui ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 secondo gli schemi previsti
dal D. 1gs 118/2011;

il Decreto del Commissario Straordinario, adottato con 1 poteri del Presidente del Libero
Consorzio Comunale, n. 54 del 07/07/2023 di approvazione del PEG Finanziario 2023-
2025 e ss.mm.e ii.;

il Decreto n. 64 del 02/8/2023 con il quale il Commissario Straordinario, assunti i poteri del
Presidente, ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-
2025;

Dato atto che con diversi Decreti Commissariali, ed in ultimi con Decreto Commissariale n.35 del
4/4/2023 e n.53 del 13/6/2023, ¢ stata piu volte modificata la struttura macro-organizzativa
dell’Ente, delineata con determinazione commissariale n. 1 del 21/4/2020;

Ritenuto pertanto, procedere alla nomina per anni tre, decorrenti dalla data dell’accettazione della
nomina, del Dott. Di Giovanni Gian Paolo, nato a Mazara del Vallo il 5/5/1965 quale componente
monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di questa
Amministrazione Consortile, stabilendo che allo stesso verra erogato trimestralmente, giusta art.
33/3 del vigente ROUS, un compenso pari ad € 975,00 mensili, al lordo di tutte le ritenute di legge
conto ente, ed oltre gli eventuali rimborsi spese, IRAP ed IVA, qualora prevista;

DATO ATTO del rispetto delle prescrizioni di cui al P.T.P.C.T. adottato dal Commissario
Straordinario con Decreto n. 64 del 2/8/2023 - oggi sezione del PIAO - e in particolare del punto
1.11 “Meccanismi comuni a tutti gli uffici, di formazione, attuazione e controllo delle decisioni
idonei a prevenire il rischio di corruzione” con evidenza anche:

- al rispetto dell’iter procedurale ed in particolare del rispetto dei tempi del procedimento ai sensi di
legge;

- al rispetto nei procedimenti dell’ordine cronologico della data di protocollo dell’istanza ad
iniziativa di parte (ai sensi dell’art. 1 e 6 del Regolamento sul Procedimento Amministrativo);

- all’inesistenza di conflitti di interesse per i casi previsti dalla legge;

Dato Atto che ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarita amministrativo e contabile
sono state effettuate le dovute verifiche ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del d.lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., ¢ ne deriva che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione
economico finanziaria dell’Ente, la cui prenotazione di impegno ¢ stata effettuata giusta determina
dirigenziale n.197 dell’11.07.2023;

Visto I’art. 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito 1’art. 147 del TUEL come
segue:

Art. 147-bis. - (Controllo di regolarita amministrativa e contabile). - 1. Il controllo di
regolarita amministrativa e contabile ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione
dell'atto, da ogni responsabile di servizio ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa....”

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

Vista la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra I’ordinamento regionale degli EE.LL;
Visto il vigente Statuto del Libero Consorzio Comunale di Trapani;
Visti:

e il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico degli Enti Locali;



e il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come
modificato dal d. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

e 1 principi generali espressi nella Deliberazione CIVIT/ANAC n. 12/2013 “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV);

o il vigente “Regolamento sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
valutazione della Performance” approvato con deliberazione di Giunta n. 74 del 1.3.2013;

e il D.L. n. 90/2014, art. 9, che trasferisce le funzioni dell’ANAC in materia di misurazione ¢
valutazione della performance al Dipartimento della Funzione Pubblica;

e il Decreto del Presidente della Repubblica n. 105/2016 recante il Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni;

e il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020,
recante “Istituzione dell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance;

e ilD.L. 293 del 16/5/1994 convertito con modificazioni dalla L. 444 del 15/7/1994;

e laL.7agosto 1990, n. 241;

e lalr n. 7 del 21.05.2019 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la funzionalita
dell’azione amministrativa.

Tanto ritenuto e premesso;

PROPONE
per le motivazioni in premessa indicate, che integralmente vengono trasfuse:

1. di individuare, per le motivazioni in premessa descritte e per la particolare attivita
professionale che, ancora oggi, svolge in qualita di Segretario Generale, il Dott. DI
GIOVANNI GIAN PAOLO, cui conferire I’incarico di componente monocratico
dell’O1V dell’Ente;

2. di nominare, ai sensi e per gli effetti della normativa in premessa indicata il Dott. Di
Giovanni Gian Paolo quale componente monocratico dell’Organismo Indipendente
della Valutazione della Performance del Libero Consorzio Comune di Trapani;

3. didare atto che:

e [’incarico avra durata triennale, a decorrere dalla data dell’accettazione della nomina;

e [D’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del menzionato
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6/8/2020, ovvero in caso di
decadenza o cancellazione dell’Elenco di cui sopra, ovvero in caso di mancata iscrizione
nell’elenco medesimo;

e la sopravvenienza, durante 1’esecuzione dell’incarico, di cause di incompatibilita o di
conflitto di interesse al proseguimento dello stesso, costituisce motivo di decadenza
dell’incarico medesimo;

e il citato incaricato, ai sensi dell’art 2 co. 2 del Codice di comportamento dei dipendenti del
L.C.C. di Trapani approvato con Decreto del Commissario straordinario n. 98 del
16/12/2022, ¢ tenuto ad osservare gli obblighi di condotta dallo stesso previsti, per quanto
compatibili, la cui violazione costituisce decadenza dall’incarico;

e il compenso previsto ¢ pari ad €. 975,00 mensili al lordo di tutte le ritenute di legge c/Ente
ed oltre gli eventuali rimborsi spese, IRAP ed IVA, qualora prevista;



4. di stabilire che la nomina risulta efficace in quanto la dichiarazione di inconferibilita ed
incompatibilita, ¢ stata resa ai sensi di legge dal citato incaricato nella istanza di
partecipazione giusta nota prot.n. 21471 del 27/7/2023;

5. di demandare al Dirigente del 1° Settore di comunicare al citato incaricato, a mezzo
pec, I’avvenuta designazione;

6. di disporre la pubblicazione del presente atto e degli esiti della procedura di selezione
comparativa derivanti dallo stesso nell’apposita sezione del Portale della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 7 del DPCM del 6/8/2020,
oltre che nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
dell’Ente nei seguenti percorsi: Personale==>0IV e Consulenti e Collaboratori=—>
Titolari di Incarichi di Collaborazione o Consulenza;

7. di dare mandato al titolare incaricato di funzioni di EQ, Responsabile del Servizio
Personale di notificare all’incaricato, al Segretario Generale ed ai Dirigenti copia del
presente provvedimento nonché di provvedere agli adempimenti consequenziali.

I1 Responsabile del Servizio
Titolare incaricato di funzioni di EQ
Dott. ssa Angela Maria Marino
M Ai'gfo%ﬁs“f'ﬁ% Il Dirigente
Dott. Fabio Martino Battista
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Libero Consorzio Comunale di Trapani

DECRETO PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE -OIV- DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Al SENSI DEGLI ARTT. 49, cOMMA 1 E 147 Bis, coMMA 1 DEL D.LGS.267/2000 E ss.MM.II.

LA PRESENTE PROPOSTA NON NECESSITA DI PARERE DI REGOLARITA TECNICA IN QUANTO TRATTASI DI MERO ATTO D’INDIRIZZO CHE NON COMPORTA
RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA O SUL PATRIMONIO DELL'ENTE.

SUL PRESENTE DECRETO SI ESPRIME PARERE

FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA, ATTESTANTE LA REGOLARITA E LA CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA.

NON FAVOREVOLE /N ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA PER LA MOTIVAZIONE INDICATA cON NOTA N. DEL , CHE SI ALLEGA
ALLA PRESENTE PROPOSTA DI DECRETO.

LA PROPOSTA COMPORTA RIFLESSI DIRETTI:

X SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE E DETERMINA

SUL PATRIMONIO DELL’ENTE E DETERMINA

X SPESA EURO 4.875,00

ENTRATA

RIFLESSI DI CUI NON E POSSIBILE LA QUANTIFICAZIONE

LA PROPOSTA NON cOMPORTA RIFLESSI DIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E SUL PATRIMONIO DELL'ENTE

LA PROPOSTA COMPORTA RIFLESSI INDIRETTI:

SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE

SUL PATRIMONIO DELL’ENTE

STIMATIIN

RIFLESSI DI CUI NON E POSSIBILE LA QUANTIFICAZIONE

LA PROPOSTA NON COMPORTA RIFLESSI INDIRETTI

IL RESMNOWGEAMARD] E.Q. IL DIRIGENTE
(DOTT.SSAANSELA ARIA MARINO) (DOTT. FAR! St il BATTISTA)
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C=IT CN=BATTISTA FABIO MARTINO
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PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE

Al SENSI DEGLI ARTT. 49, COMMA 1 E 147 Bis, cOMMA 1 DEL D.LGS.267/2000 E ss.MM.II.

NON DOVUTO IN QUANTO LA PROPOSTA NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA O SUL PATRIMONIO
DELL'ENTE.

SULLA PRESENTE PROPOSTA DI DECRETO SI ESPRIME PARERE

FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

NON FAVOREVOLE /N ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE E NON SI APPONE L’ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA PER LA
MOTIVAZIONE INDICATA CON NOTA N. DEL , CHE SI ALLEGA ALLA PRESENTE PROPOSTA DI DECRETO.

SI VERIFICA, Al SENSI DELL’ART. 9 D.L. 78/2009, CONVERTITO CON L. 102/2009, LA COMPATIBILITA DEL PROGRAMMA DEI PAGAMENTI CONSEGUENTI
AL PRESENTE ATTO CON LE REGOLE DI FINANZA PUBBLICA.

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA (ARTT. 147 BIS, cOMMA 1 E 153 coMMA 5 DEL D.LGS. 267/2000)

X SI ATTESTA L’AVVENUTA REGISTRAZIONE DELLA SEGUENTE PRENOTAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA:

DESCRIZIONE: SPESE PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

CAPITOLO: 1240

CODICE PIANO FINANZIARIO: 1.03.02.01.008

PRE. /IMP: 1586/2023

IMPORTO: 4.875,00

SI ATTESTA LAVVENUTA REGISTRAZIONE DELLA SEGUENTE PRENOTAZIONE DI ACCERTAMENTO IN ENTRATA

DESCRIZIONE:

CapITOLO:

PRE/Acc:

CopIcE PIANO FINANZIARIO:

IMPORTO:

IL DIRIGENTE
(DOTT. RENATO ALBERTO SCHIFANO)

SCHIFANO RENATO ALBERTO
2023.08:28 13:28:44
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

SEGRETERIA GENERALE

TRAPANI, 29-08-2023

Oggetto: Referto pubblicazione atto all'Albo Pretorio.

Si attesta che, l'atto di seguito indicato & in pubblicazione dal 29-08-2023 al
12-09-2023 n. 2057 sull'Albo Pretorio On-line di questo Ente:

Decreto del Commissario Straordinario del LCC di Trapani con i poteri del Presidente

n.67 del 28-08-2023, avente per oggetto: NOMINA DELL'ORGANISMO

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE -OIV- DELLA PERFORMANCE IN FORMA

MONOCRATICA

L'Addetto alla pubblicazione

LA COMMARE.EUGENIO
2023.08:29 10:53:10

CN=LA COMMARE EUGENIO
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Al Responsabile del Servizio
Dott.ssa Angela Marino

del Libero Consorzio Comunale di Trapani

Ep.c.
Al Segretario generale

del Libero Consorzio Comunale di Trapani

LORO SEDI

Oggetto Accettazione incarico triennale componente in forma monocratica OIV della perfomance del Libero
Consorzio Comunale di Trapani

In riscontro alla Vs nota Prot .23627 del 30.08.2023 si comunica di accettare | ‘incarico conferito di cui in
oggetto, deducendo in allegazione la referente autorizzazione ex art 53 Dlgs 165/2001.

Cordiali saluti

Dott Gian Poalo Di Giovanni

Firmato digitalmente da:

Gian Paolo Di Giovanni
Firmato il 05/09/2023 13:51

Seriale Certificato: 5787618306629568279

Valido dal 25/07/2022 al 25/07/2025

—_ ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1



Il sottoscritto Avv..Gian Paolo Di Giovanni, nato a i IIIIIGNGEEGEGEGEGEGEEGEEGED i
residente  in CHNNSENEGGENNNNED c| confermare quanto gia dichiarato in sede di
partecipazione in referenza all avviso di PROCEDURA PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) IN FORMA
MONOCRATICA di codesto Libero Consorzio ed al solo esclusivo fine di rendere agevole la
pubblicazione nella referente sub sezione della sezione Amministrazione Trasparente in rapporto
all’incarico di OIV conferito ed accettato, consapevole della responsabilita cui puo andare incontro in

caso di dichiarazioni mendaci o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita, di cui

all’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,
DICHIARA

e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e, in particolare, di non rivestire
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

e di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto, secondo quanto indicato di
seguito: a) di non incorrere in una delle ipotesi di cui all’art. 2, comma 1, lett. ¢), del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020; b) non aver
svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Libero
Consorzio Comunale di Trapani, nel triennio precedente la nomina; ¢) non essere responsabile
della prevenzione della corruzione presso il Libero Consorzio Comunale di Trapani; d) non
trovarsi, nei confronti del citato Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; €) non

avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; f) non essere Magistrato o


mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato


Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale in cui opera il Libero Consorzio di Trapani; g) non avere svolto non episodicamente
attivita professionale in favore o contro I’amministrazione; h) non avere un rapporto di
coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con il Segretario
Generale, i dipendenti apicali in servizio nell’Amministrazione consortile, con 1’Organo
d’indirizzo politico — amministrativo o con il Revisori dei Conti; i) non essere stato
motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza del
mandato; j) non essere Revisore dei Conti presso il Libero Consorzio Comunale di Trapani e di
non incorrere nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.L.vo n. 267/2000; k) di non incorrere in ulteriori cause di inconferibilita o
incompatibilita previste nell’Avviso e del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi;

e di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16-ter del
d.lgs. 165/2001 e dell’art. 21 del d. lgs. 39/2013;

e di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza
annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione
rendendo se il caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

e di essere consapevole che I'insorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni di
inconferibilita e/o incompatibilita determinera la revoca dell’incarico;

e di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e del
GPDR 2016/679 i dati personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Mazara del Vallo 1i 06.09.2023
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Libero Consorzio Comunale di
Trapani

ex art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015
gia Movinca Begionaia di Trapan
SETTORE “SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE"

Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net sito web: http://www.consorziocomunale.trapani.it

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA SI

SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, come modificato dalle legge 6 novembre 2012, n. 190, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

In relazione alla nomina del Dott. DI GIOVANNI GIAN PAOLO quale componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance di questo Ente, giusta Decreto del
Commissario Straordinario del L.C.C. con i poteri del Presidente n.67 del 28/8/2023.

Viste:

2 e apposite dichiarazioni rese dal Dott. DI GIOVANNI GIAN PAOLO nell’istanza di partecipazione
alla selezione, giusta prot. n. 21471 del 27/7/2023 il quale sotto la propria responsabilita afferma
l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita per lo svolgimento dell'incarico affidato;

! il Nulla Osta acquisito al protocollo di entrata n. 24269 del 6/9/2023 espresso, ai sensi dell’art. 53 del
D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii. in ordine al conferimento di incarico quale O.I.V. presso questo L.C.C., dal

Sindaco del Comune di Valderice, presso cui lo stesso risulta essere Segretario Generale,

SI ATTESTA

l'avvenuto adempimento delle formalita relative alla verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi di quanto previsto dall'art.53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001,
come modificato dalle legge n. 190/2012.

La presente attestazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione amministrazione
trasparente — sottosezione Personale/OIV e nella sezione Consulenti e collaboratori — sottosezione Titolari

di incarichi e consulenza -

Il Segret Generale
Dott. KabiofMartino Battista



