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Libero Consorzio Comunale di Trapani

                                           DATI RELATIVI AI PREMI anno 2022
Art. 20, comma 2, del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 25/5/2016 n. 97:

Distribuzione in forma aggregata del tra�amento economico accessorio erogato nell'anno 2022:

Dirigen�
Categorie del personale dei livelli

EX D3 EX D1 EX C EX B3 EX B1 EX A

            51.806,23                            -          111.676,69         81.067,97 

            16.058,53                            -             27.362,19         19.597,63 

                         -              5.250,00          13.250,00 

Premi di produttività ex art. 37 CCNL 22/1/2004             3.361,29         40.957,59          92.997,46         82.738,72        69.607,05         52.831,53 

                           -             81.047,05               394,59                         -                          -                         -   

          54.400,33         40.061,04          12.696,76               433,30           1.845,26 

           3.068,87             4.702,97         12.040,32        16.686,87         48.971,67 

        12.482,50          94.009,47 

            1.204,29 

Indennità centralinista ex art. 9 L. 113/85                       -   

                         -              5.134,43          12.214,77         20.719,33        10.712,83         25.645,88 

            67.864,76                            -          279.051,84       208.014,62        229.871,43       115.931,67        98.852,01      127.449,08 

Denominazione del compenso accessorio e riferimento 
norma�vo/contra�uale

Segretario 
Generale

Retribuzione di posizione (ex art. 41 CCNL 16/5/01 
Segretari; art. 27 CCNL 23/12/99 Dirigenti; art. 10 CCNL 
31/3/99 titolari P.O.)

Retribuzione di risultato (ex art. 42 CCNL 16/5/01 Segretari; 
art. 29 CCNL 23/12/99 Dirigenti; art. 10 CCNL 31/3/99 titolari 
P.O.)

Indennità per particolari responsabilità ex art. 17, c. 2, lett. f, 
CCNL 1/4/99

Compensi ex art. 69, c. 2, D.P.R. n. 268/87  ed art. 27 CCNL 
14/9/2000 (professionisti legali)

Compensi ex art. 92, c. 5, D.Lgs. N. 163/2006 (Incentivi per 
la progettazione)

Indennità contrattuali (Reperibilità, turno, maneggio valori, 
rischio, etc)  ex artt. 22, 23, 36 e 37 CCNL 14/9/2000 e 
ss.mm.

Indennità di vigilanza personale Riserve Naturali ex art. 39 
L.R. 98/81

Indennità per dipendenti cat. D3 ex art. 37, comma 4, del 
CCNL del 6/7/1995

Compensi per lavoro straordinario ex art. 38 CCNL 
14/9/2000
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Grado di differenziazione e percentuale sull'u*lizzo delle premialità 2022 Esi* della valutazione e percentuale 2022

Tipologia n. unità premi stanzia� premi distribui� % fino a 60 % da 61 a 90 % oltre 90 %

0                                                      -                              -   0,0% 0 0% 0 0% 0 0%

Titolari di P.O. 16  44.672,91 + 2.286,91(**)             46.959,82 100,0% 0 0% 1 6% 15 94%

348          342.493,64 100,0% 7 2% 77 22% 264 76%

** Somma relativa alla performance del personale delle riserve finanziata con fondi regionali 

Dirigenti *

Personale dei 
livelli

330.708,58 +11.785,06(**)

Per l'attribuzione dei compensi di premialità sono stati utilizzati i criteri definiti nelle metodologie valutative riferite alle specifiche tipologie di personale (Dirigenti, 
titolari di P.O., Dipendenti), rinvenibili  nella Sezione PERFORMANCE => Sistema di misurazione e valutazione della performance dell'Ente


