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ex art. 1 L.R. n.8 DEL 24/3/2014

già Provincia Regionale di Trapani

Avviso pubblico per la copertura della posizione dirigenziale vacante in organico di direzione dei
settori di questa amministrazione: 5° "Lavori pubblici, viabilità, portualità e patrimonio" e 6°
"Territorio, Ambiente, Riserve Naturali, Protezione Civile e Sviluppo Economico", mediante
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di diritto pubblico.

Il Dirigente del 1° Settore di questa Amministrazione comunica che il Libero Consorzio Comunale di
Trapani intende indire una selezione, nei modi e nei termini di seguito meglio specificati, per la
copertura della posizione Dirigenziale vacante in dotazione organica, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato di diritto pubblico per la direzione dei Settori 5° "Labori pubblici, viabilità,
portualità e patrimonio" e 6° "Territorio, Ambiente, Riserve Naturali, Protezione Civile e Sviluppo

Economico".

1. POSIZIONE DI LAVORO

La posizione oggetto di selezione, di forte prestigio e di rilevanti opportunità di
implica l'assolvimento di tutte le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 in relazione all'esercizio di tutte le attribuzioni proprie dei Settori sopra citati - meglio
indicate nell'allegato alla determinazione commissariale n. 4/2015 - e l'organizzazione delle linee di
attività e delle risorse umane, economiche e strumentali assegnate ai medesimi Settore.

2. PROFILO DEL CANDIDATO

Il candidato possiede un'ottima capacità programmatoria e gestionale ed un'elevata preparazione

tecnico-specialistica che gli consente di tradurre il proprio bagaglio culturale in Una gestione efficace e
deburocratizzata. E' particolarmente attento ai meccanismi organizzativi ed agli aspetti gestionali dei
collaboratori, ha buona autorevolezza, ottima comunicatività e buone abilità Relazionali. Organizza e
gestisce le risorse umane e, in generale, i collaboratori affidati, con attitudine alla motivazione ed alla
valorizzazione delle professionalità. In particolare il candidato deve possedere un'adeguata esperienza

maturata nello svolgimento di incarichi dirigenziali e/o di posizione organizzativa {con delega di funzioni

dirigenziali) presso gli Enti Locali, con particolare considerazione per quelli espletati presso enti di Area
Vasta nelle materie inerenti alle funzioni di tali Enti (edilizia scolastica, viabilità e gestione della rete

viaria, lavori pubblici e gestione patrimoniale, tutela dell'ambiente e del territorio, sviluppo economico e

protezione civile), nonché dimostrare un'approfondita conoscenza del territorio provinciale, e
comprovare un'idonea preparazione sull'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali della
Regione Siciliana, sull'ordinamento di questo Libero Consorzio e sui vigenti sistemi regolamentari.
3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Gli interessati, in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o lauea specialistica (nuovo
ordinamento) in Ingegneria o Architettura, accompagnato da specifica abi itazione professionale,
devono aver svolto almeno cinque anni di effettivo servizio a tempo indeterminato o determinato nelle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001 svolti in posizioni

funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea (categoria D, Comparto
Regioni-Autonomie Locali) -oppure almeno cinque anni di effettivo servizio prejsso aziende private con
qualifica di "quadro" - oppure tre anni di effettivo servizio a tempo indeterminato o determinato nella
qualifica dirigenziale o equiparata in enti e strutture pubbliche e/o private e dimostrare un'elevata
conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione dell'Ente, ncnché abilità operative e

gestionali, sia in ordine alle tecniche professionali, che alle risorse umane ed

attraverso esperienze pluriennali in ambiti specifici.
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4. DURATA

Il rapporto di lavoro decorrerà non prima del 1° gennaio dell'anno 2016 e comunque dalla data di stipula

del relativo contratto individuale di lavoro e cesserà alla data del 30 giugno 2016, termine di scadenza

della gestione commissariale fissato dalla l.r. 15/2015 e ss.mm.ii, salvo ulteriore proroga.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di recesso, previo provvedimento motivato assunto dal

competente organo, in caso di inadempimento rispetto agli obiettivi affidati, ai progetti assegnati ed agli

obblighi inerenti all'ufficio ricoperto, di violazione dei doveri comportamentali e gestionali pertinenti

alia posizione, e, più in generale, di mancato o insufficiente raggiungimento dei risultati di lavoro

rassegnati, lì preavviso, in caso di recesso da parte dell'Ente, è fissato in due mesi dalla data di

ricevimento della relativa comunicazione, ritualmente operata con raccomandata con avviso di

ricevimento.

5. TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

La retribuzione annua corrisponde al trattamento economico complessivo del ruolo dirigenziale in

relazione al vigente C.C.N.L. di comparto oltre all'indennità correlata alle posizione dirigenziali ricoperte,

oltre all'indennità di risultato per entrambi i Settori ricoperti secondo la disciplina del vigente CCNL e del

vigente CCDI.

6. ORARIO DI LAVORO

il dipendente è tenuto a fornire una prestazione lavorativa con vincolo di esclusività e con orario di

lavoro previsto dal vigente CCNL e adeguato alle esigenze del Servizio cui è preposto, dovendo inoltre

garantire comunque la presenza sul lavoro oltre il normale orario di servizio delle strutture coordinate

per esigenze, ordinarie e straordinarie, connesse alle funzioni affidategli e/o la partecipazione ad

incontri programmati, iniziative ed attività inerenti alla posizione ricoperta.

7. MODALITÀ' DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati devono presentare specifica manifestazione di interesse, indirizzata al Commissario

Straordinario del Libero Consorzio Comunale di Trapani, via Garibaldi, n. 89 Trapani, redatta in carta

libera ed accompagnata da dettagliato e documentato curriculum degli studi sostenuti e delle

esperienze professionali acquisite, prodotto ai sensi del DPR n. 445/2000. La richiesta di partecipazione

deve essere inviata o a mezzo Pec all'indirizzo provincia.trapani(o>cert.prontotp.net ovvero consegnata

direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Ente, entro il giorno 21/12/2015.
8. CRITERI DI SELEZIONE

Il nucleo valutativo, all'uopo determinato dal Commissario Straordinario ai sensi dell'art. 28 comma 5

del vigente Regolamento di Organizzazione, esaminerà i curricula di studio e professionali pervenuti,

accertando preliminarmente il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e valutando, sulla

scorta delle dichiarazioni rese, la professionalità acquisita dai candidati anche in ruoli analoghi a quello

oggetto del costituendo rapporto contrattuale e/o alle esperienze curriculari in genere e delle specifiche

attitudini tenendo conto delle caratteristiche indicate nel profilo del candidato di cui al precedente

punto 2. A conclusione della procedura di valutazione, il nucleo selettivo individuerà una ristretta rosa di

candidati legittimati alla stipulazione del contratto di lavoro, da sottoporre al Commissario

Straordinario, il quale procederà, ai sensi di legge e nel rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari,

all'individuazione della parte contraente, tenendo conto della valutazione formulata dal nucleo e con

potestà di discostarsene motivatamente. La valutazione operata all'esito della selezione condotta è

intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto

individuale di lavoro subordinato di diritto pubblico o privato a tempo determinato e, pertanto, non dà

luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. L'Amministrazione Consortile si

riserva la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di prorogare la data di validità

del presente avviso, dandone comunicazione ai candidati che avranno fatto pervenire la loro

manifestazione di interesse.

Trapani, li 2 dicembre 2015.

Il Dirigente del 1° Settore

(£vv\£i^go\Maggio )
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