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ELENCO CRITERI DI SCELTA CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE AI SENSI ART. 110 CO. 1 D.LGS. 267/00 

Oggetto dell’incarico Soggetto conferente Durata Normativa Note

1 D.C. N.36 del  6/4/2023 DI BELLA ANDREA

2

n. 

progressivo

estremi atto 
conferimento 

incarico

Soggetto  
incaricato 

Criterio di 
scelta

Compenso 
spettante  (lordo)

 dichiarazione inconferibilità 

incompatibilità all’incarico

conferimento incarico di 
dirigente a soggetto esterno 
all’Amministrazione – Area 
Tecnica

COMMISSARIO 
STRAORDINARIO L..C.C. di 
Trapani con i poteri del 
Presidente

3 anni dalla stipula del 
contratto di dirigente

Procedura 
comparativa fra 4 

curricula e 
valutazione di 

esclusiva 
competenza 

commissariale – 
Art. 110 co. 1 D.lgs. 

267/00

Spetta la retribuzione 

tabellare prevista dal 
vigente contratto 

collettivo nazionale di 
lavoro dell’area della 

dirigenza del comparto 
Regioni/Autonomie 
Locali, nonché la 

retribuzione di 
posizione, oltre 

all’assegno per il nucleo 
familiare, se spettante, 

e  trattamento 
accessorio aleatorio 

(retribuzione risultato, 
ecc.)

Avviso pubblico approvato con  
Decreto del Commissario 
Straordinario n. 2 del 10/1/2023, di 
parziale modifica al Decreto 
Commissariale n. 105 del 28/12/2022. 
- RINUNCIA ALL’INCARICO 

GIUSTA PEC N. 11280 DEL 

18/4/2023

D.C. N.40 del 20/4/2023 

FALZONE 
MAURIZIO 
GIUSEPPE 
DOMENICO 
SAVIO

conferimento incarico di 
dirigente a dipendente interno 
all’Amministrazione – Area 
Tecnica

COMMISSARIO 
STRAORDINARIO L..C.C. di 
Trapani con i poteri del 
Presidente

3 anni dalla stipula del 
contratto di dirigente, 

subordinato 
all’acquisizione delle 

dimissioni DAL Comune di 
Campobello di Mazara e 

alla rinuncia all’incarico di 
Dirigente ai sensi dell’art. 
110 d.lgs. 267/00 presso il 

comune di Mazara del 
Vallo

Procedura 
comparativa fra 4 

curricula e 
valutazione di 

esclusiva 
competenza 

commissariale – 
scelta  fiduciaria 

Art. 110 co. 1 D.lgs. 
267/00

Spetta la retribuzione 

tabellare prevista dal 
vigente contratto 

collettivo nazionale di 
lavoro dell’area della 

dirigenza del comparto 
Regioni/Autonomie 
Locali, nonché la 

retribuzione di 
posizione, oltre 

all’assegno per il nucleo 
familiare, se spettante, 

e  trattamento 
accessorio aleatorio 

(retribuzione risultato, 
ecc.)

vedasi la Sezione Personale==>S/Sezione 
Titolari di Incarichi dirigenziali (dirigenti non 

generali)

Avviso pubblico approvato con  
Decreto del Commissario 
Straordinario n. 2 del 10/1/2023, di 
parziale modifica al Decreto 
Commissariale n. 105 del 28/12/2022.



  C U R R I C U L U M  V I T A E

F O R M A T O  E U R O P E O

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FALZONE MAURIZIO GIUSEPPE

Indirizzo PIAZZA LINARES INT. A N. 4

Telefono 3357604464

E-mail mauriziofalzone@virgilio.it 

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 05/09/62

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore       
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

                                                    
                 • Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore       

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore       
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

          DAL 5/06/2023  A TUTTO OGGI

          DIRIGENTE 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

A TEMPO DETERMINATO 
SETTORE LAVORI PUBBLICI AMBIENTE GARE
E CONTRATTI

        
          DAL 09/12/2020  AL 4 GIUGNO 2023

DIRIGENTE 
COMUNE DI  MAZARA  DEL VALLO

A TEMPO DETERMINATO 
III SETTORE SERVIZI ALLA CITTÀ ED ALLE 
IMPRESE LAVORI PUBBLICI – URBANISTICA 

DAL 04/07/2016  AL 8/12/2020
SPECIALISTA CAT. GIURIDICA D3 
ECONOMICA D7 
COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA 
A TEMPO INDETERMINATO 
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
SETTORE LAVORI PUBBLICI

 
• Date (da – a) DAL 14/06/2013 A L 03/07/2016 SPECIALISTA CAT. GIURIDICA D3 ECONOMICA D6

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LICATA PIAZZA PROGRESSO 10     -  92027 LICATA 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE DEL SERVIZIO PATRIMONIO

• Date (da – a) DAL 31/12/2010 AL 13/06/2013 DIRIGENTE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LICATA PIAZZA PROGRESSO 10 92027 LICATA 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO E DETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità DIRIGENTE DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI

• Date (da – a) DAL 01/01/2010 AL 30/12/2010  SPECIALISTA CAT. GIURIDICA D3 ECONOMICA D6
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LICATA PIAZZA PROGRESSO 10 92027 LICATA 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità DELEGATO DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI

• Date (da – a) DAL 02/05/2005 AL 01/01/2010  SPECIALISTA CAT. GIURIDICA D3 ECONOMICA D6

• Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE SICILIANA DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità PROGETTISTA E D.L. DI OPERE PUBBLICHE  PER OPERE PUBBLICHE IN EMERGENZA.
HA PARTECIPATO ALLE OPERAZIONI DI SOCCORSO RELATIVE AL TERREMOTO ACCADUTO IN ABRUZZO DAL
21  AL 30   APRILE 2009,  NELLA QUALITÀ DI COORDINATORE DELLA FUNZIONE TECNICO SCIENTIFICA
PRESSO IL C.O.C.  DEL COMUNE DI TORNIMPARTE,  PER TALE ATTIVITÀ È STATO INSIGNITO DI
BENEMERENZA DA PARTE DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

• Date (da – a) DAL AL 01/09/2003 AL 01/05/2005  SPECIALISTA CAT. GIURIDICA D3 ECONOMICA D5

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LICATA PIAZZA PROGRESSO 10 92027 LICATA 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI E DIPARTIMENTO URBANISTICA

• Date (da – a) DAL 01/04/2001 AL 30/09/2003  DIRIGENTE DIP. LAVORI PUBBLICI

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LICATA PIAZZA PROGRESSO 10 92027 LICATA 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO ED DETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità DIRIGENTE DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI

• Date (da – a) DAL 31/12/1994 AL 30/03/2001  ARCHITETTO 8° QUALIFICA FUNZIONALE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LICATA PIAZZA PROGRESSO 10 92027 LICATA 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità CAPO UFFICIO 

• Date (da – a) DAL 28/11/1987 AL 31/12/1994  ARCHITETTO 8° QUALIFICA FUNZIONALE  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LICATA PIAZZA PROGRESSO 10 92027 LICATA 

• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE

• Tipo di impiego A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità CAPO UFFICIO 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE SVOLTA -INCARICHI 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 15 MAGGIO 1993

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SUL CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE E SULLA 
CONSERVAZIONE DI INTONACI E COLORI DEI PARAMENTI ESTERNI 

• Date (da – a) 16 MAGGIO 2001

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CORSO DI FORMAZIONE DI 120 ORE PER IL COORDINATORE PER LA SICUREZZA NEL SETTORE EDILE

ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO E DALL' E.F.E.I. SICILIA

• Date (da – a) 21/11/2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SUGLI APPALTI PUBBLICI IN SICILIA 

20/02/2004
CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI LAVORI PUBBLICI IN SICILIA 

13/10/1995
CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SULLO SNELLIMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI PER LE AUTORIZZAZIONE EDILIZIE CON
ABITABILITÀ

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA L.626 D.L. 242

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

 

• Date (da – a) ANNO 2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

RESPONSABILE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO ORGANIZZATO DALL’AMAP DI PALERMO.

• Date (da – a) ANNO ACCADEMICO 1986/87 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

LAUREA IN ARCHITETTURA 

• Date (da – a) ANNO ACCADEMICO 1986/87

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE – UNIVERSITÀ DI PALERMO

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO

VINCITORE DEL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI AD UN POSTO DI DIRIGENTE ARCHITETTO,  I  QUALIFICA
DIRIGENZIALE, PRESSO A.U.S.L. DI MODENA.

IDONEO DEL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI AD UN POSTO DI DIRIGENTE ARCHITETTO,  I  QUALIFICA
DIRIGENZIALE, PRESSO A.U.S.L. 6 DI PALERMO. 

IDONEO AL CONCORSO PER DIRIGENTE PRESSO L’UNIVERSITÀ ALMA MATER STUDIORUM DI BOLOGNA.

IDONEO AL CONCORSO PER DIRIGENTE  PRESSO L’UNIVERSITÀ BICOCCA DI MILANO. 

IDONEO ALLA  SELEZIONE PUBBLICA DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VIABILITÀ E SPORT  DEL COMUNE DI UDINE

IDONEO ALLA  SELEZIONE PUBBLICA DEL DIRIGENTE TECNICO  DEL COMUNE DI  ARDEA 

ISCRITTO INTERROTTAMENTE ALL'ALBO PROFESSIONALE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI TRAPANI
DAL GIUGNO 1990

CONTINUI AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI CON LA PARTECIPAZIONE A VARI CORSI DI FORMAZIONE
ATTINENTI L'ATTIVITÀ GIURIDICO AMMINISTRATIVA DI FUNZIONARIO DIRIGENTE E DI ARCHITETTO

 
COLLAUDATORE  TECNICO AMMINISTRATIVO DI OPERE PUBBLICHE PER IL COMUNE DI LICATA E PER IL
COMUNE DI RAVANUSA COMNE DI VALEDERICE IACP TRAPANI
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COLLAUDATORE STATICO EDIFICI DI CIVILE ABITAZIONE

COORDINATORE DELLA FUNZIONE I  L C.O.C DI TORNIMPARTE (L'AQUILA) DAL 22 AL 29  APRILE 2009 PER
TALE ATTIVITÀ GLI È STATO CONFERITO UN ENCOMIO SOLENNE DA PARTE DEL SINDACO DEL COMUNE DI
LICATA

HA PARTECIPATO ALLA CAMPAGNA ANTINCENDIO BOSCHIVO 2009 CAMPO BASE DI CUSTONACI 

MADRELINGUA [ ITALIANA  ]

ALTRE LINGUA

[ INGLESE ]

• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI ATTIVITÀ SINDACALE COME COMPONENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA SVOLTA 
ALL'INTERNO DELL'ENTE 
PARTECIPAZIONE A CONFERENZE DEI SERVIZI, CONVEGNI, MEETING, CONGRESSI PER CONTO DELL'ENTE 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NELL'ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO DI STRUTTURE
OPERATIVE IN FUNZIONI AMMINISTRATIVE E/O TECNICHE COSTITUITE DA DIRETTORI AMMINISTRATIVI,
DIRIGENTI TECNICI,  FUNZIONARI E DIPENDENTI APPARTENENTI A VARIE CATEGORIE.  NELL'AMBITO DELLE
ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO SONO COMPRESE CAPACITÀ E COMPETENZE IN MATERIA DI BILANCI,
PROGETTI,  GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE.  IL BAGAGLIO DELLE ESPERIENZE
SOPRAMENZIONATO È STATO ACQUISITO NELLO SVOLGIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI:
DIRIGENTE DEL COMUNE DI MAZARA DEL VALLO 
DIRIGENTE DEL DIP. LL.PP. DEL COMUNE DI LICATA 
DIRIGENTE DEL DIP. LL.PP. DEL COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DIRIGENTE DEL DIP. URBANISTICA DEL COMUNE DI MAZZARINO

RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL DIP. LL.PP.
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE SICILIANA  DOVE HA SVOLTO LE
FUNZIONI DI PROGETTISTA PER OPERE PUBBLICHE IN EMERGENZA.
OPERAZIONI DI SOCCORSO RELATIVE AL TERREMOTO ACCADUTO IN ABRUZZO DAL 21 AL 30  APRILE 2009,
NELLA QUALITÀ DI COORDINATORE DELLA FUNZIONE TECNICO SCIENTIFICA PRESSO IL C.O.C. DEL COMUNE
DI TORNIMPARTE, PER TALE ATTIVITÀ È STATO INSIGNITO DI BENEMERENZA DA PARTE DELLA PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI.
COMMISSARIO DI GARA PER L’UFFICIO DEL COMMISSARIO PER L’EMERGENZA IDROGEOLOGICA DELLA
REGIONE SICILIA

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE COMPETENZE TECNICHE SPECIFICHE DERIVANTI DALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE AFFERENTE ALLA LAUREA IN 
ARCHITETTURA ED ALL'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE  DI ARCHITETTO. TALI COMPETENZE NEL
CORSO DEGLI ANNI SI SONO ARRICCHITE CON L'ATTIVITÀ PROFESSIONALE ESERCITATA ALL'INTERNO DI STRUTTURE
PUBBLICHE ANCHE IN AMBITI TECNICI NON STRETTAMENTE CONNESSI ALLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO, QUALI:
1. DIRITTO E PROCEDURE AMMINISTRATIVE

2. DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE

3. GESTIONE E CONTROLLO DEL PERSONALE

4. CONTABILITÀ E BILANCIO PUBBLICO 
5. PROCEDURE APPALTI PUBBLICI PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

6. TUTELA DELLA PRIVACY PER DIPENDENTI ED UTENTI 
7. SICUREZZA E PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

8. GESTIONE INFORMATICA DI PROCEDURE AVENTI ATTINENZA CON L'ATTIVITÀ DELL'ENTE

9. PREVENZIONE DEL RISCHIO DELL'INFILTRAZIONE DELLA CRIMINALITÀ ORGANIZZATA

10. PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER LA RICHIESTA DI FINANZIAMENTI DI OPERE
PUBBLICHE NELL'AMBITO DI PROGRAMMI DI SVILUPPO PREDISPOSTI DALLA REGIONE SICILIANA
E FINANZIATI DALLA UNIONE EUROPEA

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE

.

ATTIVITÀ LEGATA ALLA RICERCA ED ALLA RIPROPOSIZIONE DI DANZE STORICHE DELL'OTTOCENTO IN 
PARTICOLARE MODO LEGATE ALLA LETTERATURA ED ALLA STORIA DELLA SICILIA

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE PARTICOLARE COMPETENZE DERIVANTE DALLE ESPERIENZE AVUTE DURANTE LA  NAVIGAZIONE A VELA
ED A MOTORE ED IN PARTICOLAR MODO LA CAPACITÀ DI AFFRONTARE LE EMERGENZE IN MARE IL
COORDINAMENTO DELL'EQUIPAGGIO LA SCELTA DELLA ROTTA E DELLE CONDIZIONE METEOROLOGICHE
MIGLIORI PER LA NAVIGAZIONE 
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PATENTE O PATENTI PATENTE CATEGORIA A E B 
PATENTE NAUTICA PER LA NAVIGAZIONE SENZA LIMITAZIONI

Firma
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TITOLARE DI INCARICO O CARICHE 
Modulistica per adempimento norme sulla trasparenza (comma 1-bis e 1-ter, art. 14 D.Lgs. n. 33/13) 

Modello di attestazione sulle informazioni di cui 
alle lett. c), d), e) ed f) del c. 1 e del c. 1-ter dell’art. 14 D.Lgs. n. 33/2013 

Il sottoscritto FALZONE MAURIZIO GIUSEPPE DOMENICO SAVIO in qualità di DIRIGENTE

incaricato, giusto DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 40 del 20/04/2023, in

adempimento alle prescrizioni contenute nel D. Lgs. 33/2013, per gli effetti di cui all’art. 47 del

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di

formazione o uso di atti falsi (art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000) 

D I C H I A R A 

- di non aver avuto il consenso alla comunicazione dei dati richiesti ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. 

33/2013 c. 1 lett. f);

- che i compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico, gli importi di viaggi di

servizio o missioni pagati con fondi pubblici (art.14 D. Lgs. 33/2013, c. 1, lett. c) sono detenuti dal

Servizio “Bilancio  ”  ;

- di NON ricoprire cariche presso enti pubblici o privati(art.14 D. Lgs. 33/2013, c. 1, lett. d);

- di NON ricoprire incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (art. 14 D. Lgs. 33/2013, c. 1,

lett. e).

D I C H I A R A 

altresì, ai sensi dell’art. 14 del D. lgs. n. 33/2013, c.1 lett f) (dati non oggetto di pubblicazione): 

- di essere titolare dei seguenti diritti reali su beni immobili2 : 

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI) 

Natura del diritto3 Descrizione immobile4 Quota di titolarità % Comune e Provincia 

PROPRIETA’ APPARTAMENTO 50 PALERMO

PROPRIETA’

FONDO AGRICOLO CON 

CASA AGRICOLA 100 LICATA (AG)

1 le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima

legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal

titolare dell'organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7. 
2
terreni e fabbricati

3
specificare se trattasi di :proprietà,comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitù, ipoteca

4indicare ad esempio: appartamento, fondo, ufficio, garage, magazzino, annesso agricolo, abitazione principale, pertinenza abitazione principale, ecc.

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato



- di NON essere titolare di diritti reali su beni mobili iscritti in pubblici registri5;

- di possedere le seguenti azioni societarie o quote di partecipazione in società 

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’ 

Denominazione della
società (anche estera) 

Tipologia (indicare se si

posseggono quote o azioni)
Numero azioni o quote 

BPSA AZIONI N.10 %

- di NON essere investito di cariche di amministratore o di sindaco in alcuna società

- di NON avere la titolarità di imprese.

Eventuali ulteriori Annotazioni: 

=========================
 

D I C H I A R A

altresì, che l’ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(art. 14, c.1-ter del D. lgs. n. 33/2013), per l’anno 2023, deriva soltanto dal rapporto di lavoro di

dipendente presso il Comune di Mazara del Vallo (TP)

 Dichiara inoltre: 

 di essere consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 33/2013 che: “I documenti, le informazioni e i✓

dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a

seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi

dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005,

n.  82,  e  sono riutilizzabili  ai  sensi  del  decreto legislativo 24 gennaio 2006,  n.  36,  del  decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori

restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrità”; 

 di essere consapevole che ai sensi dell'art. 14 c. 2 del D. Lgs. 33/2013 i dati di cui (art. 14 c.1 e 1-✓

bis) sopra sono pubblicati entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni successivi

dalla  cessazione  del  mandato  o  dell'incarico  dei  soggetti,  eccezione  fatta  per  le  informazioni

concernenti la situazione patrimoniale (Sentenza Corte Costituzionale n. 20 del 23/01/2019), così

come è oggetto di pubblicazione l’ammontare complessivo degli “emolumenti percepiti a carico

della finanza pubblica” ai sensi del comma 1-ter dello stesso decreto. Decorsi detti termini, i relativi

dati e documenti, per cui ricorre l’obbligo di pubblicazione, sono accessibili ai sensi dell’articolo 5;

 di essere a conoscenza che ai sensi del: ✓

− comma 1  dell’art.  47  del  D.  Lgs.  33/2013,  “La  mancata  o  incompleta  comunicazione  delle

informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti … omississ … i compensi cui da diritto

l'assunzione della carica, dà luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a

carico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento è pubblicato sul

sito internet dell'amministrazione o organismo interessato.”.

5
a titolo di esempio: autovetture, aeromobili, imbarcazioni da diporto

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato



 − comma 1-bis dell’art. 47 del D. Lgs. 33/2013, “La sanzione di cui al comma 1 si applica anche

nei confronti del dirigente che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo 14, comma 1-

ter, relativa agli  emolumenti  complessivi  percepiti  a  carico della  finanza pubblica,  nonché nei

confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo. …..

…”.

 Alla presente dichiarazione allega: 

 copia dell’ultima dichiarazione dei redditi (730/2022 redditi 2021) soggetti all’imposta sui redditi✓

delle persone fisiche; 

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n° 82 – Codice

dell’Amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

FALZONE
MAURIZIO
GIUSEPPE
DOMENICO
SAV
08.06.2023
08:51:46
GMT+01:00



 
 

 
 

Al Libero Consorzio Comunale di Trapani  

 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' (ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 

2000 N 445) 

 

Il sottoscritto Falzone Maurizio Giuseppe nato a Licata (AG)  il 05/09/1962 residente a Mazara del 

Vallo L.mare San Vito 149 facendo seguito al decreto del Commissario Straordinario  di nomina n. 

40/2023  a Dirigente Area Tecnica, di cui all’avviso pubblico approvato con Decreto 

Commissariale n. 2 del 10/1/2023, di parziale modifica al Decreto Commissariale n. 105 del 

28/12/2022, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale 

responsabilità  

 

DICHIARA 

 

l’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità allo svolgimento delle funzioni di 

Dirigente del Libero Consorzio Comunale di Trapani, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.39/ 2013, 

ed in particolare:  

 

ai fini delle cause di inconferibilità, in fase di prima attuazione:  

 

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 
D.lgs. 39/2013) e cioè: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 

316);Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno 

dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 

318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319); Corruzione in atti giudiziari 

(art. 319ter); Induzione indebita a dare o promettere utilità (art. 319- quater); Corruzione di 

persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); 

Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilità, corruzione e istigazione alla 

corruzione di membri degli organi delle Comunità europee e di funzionari delle Comunità europee 

e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte 

conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 

326); Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un 

militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di 

pubblica necessità (art. 331); Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto 

nel corso di un procedimento penale o dall'autorità amministrativa (art. 334); Violazione colposa 

di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento 

penale o dall'autorità amministrativa (art. 335);  

 

- di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati 

regolati o finanziati dal Libero Consorzio Comunale di Trapani (art. 4, comma 1 D.lgs. 39/2013); 

 

- di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attività professionali regolate, finanziate o 

comunque retribuite dal Libero Consorzio Comunale di Trapani (art. 4, comma 1 D.lgs. 39/2013);  
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- di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa 

tra comuni avente la medesima popolazione, in regione Sicilia (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) 

(salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica politica non fosse già titolare di 
incarico);  

 

- di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione 

siciliana, intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. 

c) del D.lgs. 39/2013 , le società e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni 

amministrative, attività di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di 

gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice Civile da parte di 
amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche 

amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o 

dei componenti degli organi (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di 
assunzione della carica politica non fosse già titolare di incarico )  

 

ai fini delle cause di incompatibilità:  

 

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di 

seguito riportato: 
 

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che 

comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione 

che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti 

di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.  

 

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.9 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di 
seguito riportato:  
2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli 

incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attività professionale, se questa è 

regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.  

 

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di 
seguito riportato:  
1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, 

Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 

400, o di parlamentare.  

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11 comma 3 del D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:  

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:  

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che ha 

conferito l'incarico;  

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti 

o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale 

che ha conferito l'incarico;  

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché 

di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione 

abitanti della stessa regione.  

 

OPPURE 
 

 che sussistono le seguenti cause di inconferibilità e/o incompatibilità ai sensi delle disposizioni 

sopra richiamate del D.lgs.39/2013 : 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione. 

 

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

Trattamento dati personali : 

 Il Sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.lgs. n. 

196/2003 e s.m.i. circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la 

presente dichiarazione viene resa. Si allega copia carta di identità in corso di validità.  
 

Mazara del Vallo, lì  31 maggio 2023                                                   Il dichiarante ………………………………………………. 
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