LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
- ex art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
gia Provincia Regionale di Trapani

Staff del Commissario Straordinario

Codice™:

Settore: Staff del Commissario Straordinario

|Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Programma D.U.P.: Missione n. 1 "Servizi istituzionali, generali e di gestione" - Programma: n. 1 "Organi Istituzionali"
(D.Lgs. 118/2011) n. 20 "Affari Istituzionali" (D.U.P. 2018/20) _  Programma: n. 11 "Altri Servizi Generali" (D.Lgs.
118/2011) n. 50 "Ufficio Legale - Contenzioso - Prevenzione della Corruzione e Trasparenza" (D.U.P.)

Centro di Costo Finanziario:

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)
(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali
Codice® Descrizione Peso % Perform.®

y Piena funzionalita della Segreteria particolare del Commissario

0,
Straordinario 30%

Obiettivi di sviluppo® (nuovi servizi/attivita)
(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali

Codice® Descrizione Peso % Perform.®
Supporto al Commissario Straordinario nello svolgimento delle proprie o
1 T L . 50%
attivita di indirizzo e controllo dell'Ente
Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi 20%
sulla trasparenza previste dal PTPCT °
Totale®) 100
Risorse umane associate al Settore
(Staff del Commissario Straordinario)
IDotaziond organical (personale assunto con contrattg a tempo indg¢terminato)
Di . ) . . .
Matr. I[():eor;:(e)rr:: e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno |Tipo di rapporto
511  |Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 55% full-time
670 De Luca Mauro D1 Istrutt. Direttivo Finanziario 60% full-time
118 |Giacalone Maria Stella C Istruttore Ragioniere 100% full-time
639 Parrinello Angela C Istruttore addetto al cerimoniale 100% full-time
710 Asaro Anna C Istruttore Amministrativo Contabile 50% full-time
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 e L 50% full-time
Personale assunto con contratto a tempo determinato ed impegnati in ASU
Dipendente . . . ; .
Matr. 'Eognome e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno |Tipo di rapporto

Risorse finanziarie associate alSettore (vedi PEG finanziario)
(Staff del Commissario Straordinario)

Capitoli di spesa

C. di costo| Numero Descrizione | Competenza®
*** nessuna ***

Capitoli di entrata
Numero Descrizione | Competenza®
“** nessuna ***

Risorse strumentali associate al Settore
Numero Descrizione
*** yedasi i singoli obiettivi ***
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Obiettivo di Mantenimento n. 1
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: STAFF DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Codice"":
Centro di costo: n. Codice(™:
|Programma D.U.P.: n. 20 "Affari Istituzionali" (D.U.P.) - n. 1 "Organi Istituzionali" (D.Lgs. 118/2011) - Codice:
(Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione) '
IDirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Piena funzionalita della Segreteria particolare del Commissario Straordinario

|Descrizione estesa: Assistenza e supporto alla presenza e all'attivita del Commissario straordinario dell'Ente per lo svolgimento
dei compiti istituzionali allo stesso facenti capo, garantendo le attivita di segreteria, le esigenze di rappresentanza e quelle
connesse al cerimoniale.

|Finalita obiettivo: Consentire la attivita di rappresentanza istituzionale e il regolare e agevole svolgimento delle attivita degli
Organi istituzionali, nonche la tessitura di una serie di relazioni finalizzate a consolidare la cooperazione con gli Enti istituzionali
(Regione, Prefettura, Enti locali etc.), con le associazioni ed istituzioni territoriali allo scopo di sviluppare in sinergia con gli stessi
piani e programmi di intervento di tipo strutturale, economico e sociale sul territorio.

Data inizio obiettivo: 01/01/18 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/20
Tipologia obiettivo(?: settoriale
Attivita dell'obiettivo"® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice'® Peso %
Gestione utenza esterna e cerimoniale 40
Gestione corrispondenza 60
Totale 100

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 1)

Descrizione breve: Gestione utenza esterna e cerimoniale Peso %: 40 Cod."9):;

Descrizione estesa: Gestione degli appuntamenti e incontri con i cittadini e con le Istituzioni, provvedendo alla formazione e
gestione dell'’Agenda del Commissario Straordinario nonché alle attivita connesse al cerimoniale

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020  |[Anno solare:  2018-20
Responsabile: [Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina [Matr.: 511
Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera
ecc.): Cittadini, Imprese, Enti Pubblici (Corte dei Conti....... ) etc.

Indirizzo politico - amministrativo: indicazioni impartite direttamente dal Commissario straordinario dell'Ente e Disposizione di
Servizio prot. n. 36590 del 27-9-18

Risultato atteso: tenere i rapporti istituzionali con altri Enti nonché la rappresentanza all'esterno attivandosi a quanto necessario a
consentire una visione decorosa dell'immagine dellEnte e di far sentire ai cittadini una adeguata presenza partecipativa
istituzionale nel territorio

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente

. ) o -
Matr. Cognome e Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 \Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 5 full-time
118 Giacalone Maria Stella C Istruttore Ragioniere 40 full-time
639 [Parrinello Angela C Istruttore addetto al cerimoniale 70 full-time

N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 [Solaboratore Professonale 5 full-time

[Amministrativo (ARCHIVISTA)
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)

Data inizio/fine

Matr. Cognome e Nome ITipo rapporto Profilo collaborazione

Impegno %

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
*** nessuna ***

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
*** nessuna

*kk

Risorse strumentali associate all'attivita
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Numero

Descrizione

w

P.C. fissi e portatili

-

Fax e Scanner

w

Stampanti

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
20 Istanze di richiesta a presenziare numero 50
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
notifica settimanale al Commissario Straordinario, tramite
80 Efficienza nella gestione dell'’Agendalemail o altro mezzo, del calendario degli appuntamenti inseritif  entro l'ultimo giorno
Commissariale in Agenda (giusta Disposizione di Servizio prot. n. 36590 del(lavorativo della settimana
27-9-18)
100%"®

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 2)

Descrizione breve: Gestione corrispondenza

Peso %: 60

Cod.9):

servizio)

Descrizione estesa: Gestione della corrispondenza (visione, elaborazione ed assegnazione posta, cura della corrispondenza di

Data inizio: 01/01/2018

Data fine: 31/12/2020

[Anno solare:  2018-20

Responsabile: |Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina

[Matr.: 511

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera
ecc.): Cittadini, Imprese, Enti Pubblici (Corte dei Conti

Indirizzo politico - amministrativo: indicazioni impartite direttamente dal Commissario straordinario dell'Ente

Risultato atteso: efficienza nella gestione della corrispondenza finalizzata alla pronta assegnazione della stessa ai servizi
gestionali di competenza secondo le indicazioni rese dal Commissario Straordinario

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) o . .
Matr. Cognome e Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 \Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 5 full-time
670 De Luca Mauro D1 Istruttore Direttivo Finanziario 5 full-time
118 Giacalone Maria Stella C Istruttore Ragioniere 50 full-time
639 [Parrinello Angela C Istruttore addetto al cerimoniale 20 full-time
710 |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 5 full-time
; Collaboratore Professional :
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 o {g;gﬂj’vngem 20 full-time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
) ) Data inizio/fine o
Matr. Cognome e Nome ITipo rapporto Profilo collaborazione Impegno %

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
*** nessuna ***
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
*** nessuna ***
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
5[P.C. fissi e portatili
1|Fax e Scanner
5[Stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
20 Corrispondenza pervenuta numero 2500
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
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80

Efficienza nella
corrispondenza

gestione

della

giorni decorrenti dalla visione del Commissario Straordinario
dellEnte della corrispondenza allo smistamento ai vari
Settori/Servizi di competenza

100%"®
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Obiettivo di Sviluppo n. 1

(Attivazione di un nuovo servizio/attivita richiedente la progettazione di azioni sequenziali)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: STAFF DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Codice!?:
Centro di costo: n. Codice(":
Programma D.U.P.: n. 20 "Affari Istituzionali" (D.U.P.) - n. 1 "Organi Istituzionali" (D.Lgs. 118/2011) - Codice:
(Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione) ’
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Supporto al Commissario Straordinario nello svolgimento delle proprie attivita di indirizzo e
controllo dell'Ente

Descrizione estesa: Collaborazione al Commissario Straordinario per la verifica dello stato di attuazione delle attivita svolte dai
Settori.

Finalita obiettivo: Miglioramento del supporto al sistema decisionale volto alla razionalizzazione delle attivita nella fase di gestione
Commissariale.

Data inizio obiettivo: 01/01/18 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/20
Tipologia obiettivo!'?: settoriale
Azioni per il raggiungimento dell'obiettivo®? (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione azione Codice® Peso %
Rilevazione dati 20
\erifica, monitoraggio e produzione delle risultanze di verifica 80
Totale 100

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 1)

Descrizione breve: Rilevazione dati Peso %: 20 Cod."9):

Descrizione estesa: Ricognizione della documentazione necessaria per le dovute verifiche

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020  |Anno solare: 201820
Responsabile: |Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina |Matr.: 511

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera
ecc.): Cittadini, Imprese, Enti Pubblici (Corte dei Conti....... ) etc.

Indirizzo politico - amministrativo: indicazioni impartite direttamente dal Commissario straordinario dell'Ente
Risultato atteso: Acquisizione fascicoli

Risorse umane associate all'azione
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ' o . .
Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 5 full-time
670 |De Luca Mauro D1 Istruttore Direttivo Finanziario 5 full-time
118 Giacalone Maria Stella C Istruttore Ragioniere 10 full-time
639 [Parrinello Angela C Istruttore addetto al cerimoniale 10 full-time
710 Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 5 full-time
' Collaboratore Professional )
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 A;;,n‘j;;ggio{:;ﬁegig 10 full-time
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
. ) Data inizio/fine o
Matr. Cognome e Nome ITipo rapporto Profilo collaborazione Impegno %
Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®

*kk Kk

nessuna

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza''”

*** nessuna ***

Risorse strumentali associate all'azione

Numero Descrizione

a

P.C. fissi e portatili

—_

Fax e Scanner
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5|Stampanti

Misuratori di azione

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto

100 Attivita da monitorare a seguito indicazioni impartite ai Settori/Servizi dal

. . R numero 50
Commissario Straordinario

Indicatori dell'azione

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione 2)
Descrizione breve: Verifica, monitoraggio e produzione delle risultanze di verifica Peso %: 80 Cod.9:

Descrizione estesa: Studio e verifica della documentazione acquisita al fine di rilevare eventuali interventi migliorativi all'azione
politico-amministrativa. Elaborazione di relazioni e quant'altro a supporto della gestione Commissariale (direttive, relazioni etc.)

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020  |Anno solare: 201820

Responsabile: [Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina [Matr.: 511

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera
ecc.): Cittadini, Imprese, Enti Pubblici (Corte dei Conti....... ) etc.

Indirizzo politico - amministrativo: indicazioni impartite direttamente dal Commissario straordinario dell'Ente

Risultato atteso: Rilevazione delle eventuali criticita riscontrate.Consentire alla gestione commissariale di operare delle scelte
politiche amministrative piu oculate e rispondenti alle esigenzi della comunita

Risorse umane associate all'azione

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) o . .
Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 30 full-time
670 De Luca Mauro D1 Istruttore Direttivo Finanziario 30 full-time
710 |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 10 full-time
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 Ul e s 5 full-time

[Amministrativo (ARCHIVISTA)

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)

Data inizio/fine

H T 0,
Matr. Cognome e Nome ITipo rapporto| Profilo collaborazione Impegno %
Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
*** nessuna ***
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
*** nessuna ***
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
3|P.C. fissi e portatili
1|Fax e Scanner
3[Stampanti
Misuratori di azione
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
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100

Efficacia dell'attivita
istituzionale

a

supporto

numero di documentazione prodotta/predisposta a supporto
dell'Organo di Governo (direttive, relazioni, fascicoli etc.)

100%"®
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Obiettivo di Sviluppo n. 2

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: STAFF DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Codice!;

Centro di costo: n. Codice!:

Programma D.U.P.: n. 50 "Ufficio Legale - Contenzioso - Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza” (D.U.P.) - n. 11 "Altri Servizi Generali" (D.Lgs. 118/2011) (Missione 1: Servizi istituzionali,|Codice:
generali e di gestione)

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi sulla trasparenza
previste dal PTPCT

Descrizione estesa: Attuazione e monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi sulla trasparenza
previste dal PTPCT proponendo laddove necessario misure alternative per la prevenzione del rischio. In materia di trasparenza
curare e monitorare il rispetto degli obblighi di pubblicazione sulla sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale di
cui all'Allegato al PTPC "Elenco obblighi di pubblicazione"

Finalita obiettivo: Attuazione delle misure anticorruzione e trasparenza previste dal Piano per ridurre il rischio di corruzione
all'interno dell'Ente

Data inizio obiettivo: 01/01/18 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/20

Tipologia obiettivo®"): settoriale

Azioni per il raggiungimento dell'obiettivo®? (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione azione Codice® |Peso %
Attuazione misure previste nel PTPCT e relativo monitoraggio 50
Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previste dal PTPCT e relativo monitoraggio 50
Totale 100
Tabellan. 2:

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 1)

Descrizione breve: Attuazione misure previste nel PTPCT e relativo monitoraggio Peso %: 50 Cod.4:

Descrizione estesa: Monitoraggio e attuazione degli adempimenti, in capo all'Ufficio di Staff del Commissario, previsti dal
vigente P.T.P.C. tra cui la trasmissione delle informazione al Responsabile della prevenzione della Corruzione utili per prevenire
fenomeni a rischio di corruzione.

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 |Anno solare:  2018-20

Responsabile: |Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina Matr.: 511

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Utenti esterni ed Istituzioni varie

Indirizzo politico - amministrativo: P.T.P.C.T., L. 190/2012 e PNA 2016, D.Lgs. n. 33/2013, Linee Guida ANAC (Delib.
n.1310/2016 e n. 1309/2016), , D. Lgs. N. 39/2013

Risultato atteso: Garantire I'applicazione di quanto previsto nel vigente P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'azione

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) o . .
Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 5 full-time
670 |De Luca Mauro D1 Istrutt. Dir. Finanziario 10 full-time
710 |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 15 full-time
' Collab Professional -
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 [l Pl 5 full-time

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)

. ) Data inizio/fine o
Matr. Cognome e Nome ITipo rapporto Profilo collaborazione Impegno %

Risorse finanziarie associate all'azione

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
*** nessuna ***
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®)
*** nessuna ***

Risorse strumentali associate all'azione
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Numero Descrizione
3|P.C. fissi e portatili
1|Fax e Scanner
3[Stampanti
Misuratori di azione
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
numero di riscontri o verifiche di monitoraggio
) ) ) (e-mail/comunicazioni SIPI) su proposte di
100 Attuazione delle misure previste nel |deliberazione/determinaz.Commissariali in ordine alla >10
PTPCT presenza o meno di misure anticorruttive nelllatto (Es. -
presenza della dichiarazione sull'inesistenza del conflitto di
interesse etc.)
100%?"

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 2)

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previste dal PTPCT e

%: (24)s
relativo monitoraggio Peso %: 50 Cod.?:

Descrizione estesa: Monitoraggio sull'attuazione degli adempimenti in capo all'Ufficio di Staff del Commissario in coerenza con il
vigente P.T.C.T., con riguardo in particolare alla Sezione "Trasparenza": trasmissione delle informazione e documenti al "Gruppo
Trasparenza" per la relativa pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente".

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 |Anno solare:  2018-20

Responsabile: [Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina Matr.: 511

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Utenti esterni ed Istituzioni varie

Indirizzo politico - amministrativo: P.T.P.C.T., D.Lgs. n. 33/2013, Linee Guida ANAC (Delib. n.1310/2016 e n. 1309/2016), D.
Lgs. N. 39/2013

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti dalla legge

Risorse umane associate all'azione
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. DI?:;Z’:;Z o Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 5 full-time
670 De Luca Mauro D1 Istrutt. Dir. Finanziario 10 full-time
710 |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 15 full-time
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B et 5 full-time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo e e e Impegno %

Risorse finanziarie associate all'azione

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®

*** nessuna ***

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza®®)

*** nessuna ***

Risorse strumentali associate all'azione

Numero Descrizione

w

P.C. fissi e portatili

-

Fax e Scanner

w

Stampanti

Misuratori di azione

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto

Pagina 9




10 Numero di informazioni/documenti trasmessi per la relativa pubblicazione numero 5
Numero di "Singoli obblighi" (sottosezioni) della sezione "Amministrazione
10 Trasparente” da alimentare, anche se limitatamente ad alcuni "Contenuti" numero >3
(1.Atti amministrativi generali; 2.Titolari di incarichi politici-Commiss.Straord.; 3.Cessati
dall'incarico-Commiss.straord.)
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
80 Monitoraggio sugli obblighi della Numero di report da produrre al RPCT sul monitoraggio =1
trasparenza
100%?"
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

ex art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
gia Provincia Regionale di Trapani

Staff Anticorruzione e Trasparenza

Codice!™:

Settore: Staff Anticorruzione e Trasparenza

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Programma D.U.P.: Missione n. 1 "Servizi istituzionali, generali e di gestione" - Programma: n. 11 "Altri Servizi Generali"
(D.Lgs. 118/2011) n. 50 "Ufficio Legale - Contenzioso - Prevenzione della Corruzione e Trasparenza" (D.U.P.)

Centro di Costo Finanziario:

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)

(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali

Codice® Descrizione Peso % Perform.®
Obiettivi di sviluppo® (nuovi servizi/attivita)
(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali
Codice® Descrizione Peso % Perform.®
Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi
sulla trasparenza previste dal PTPCT o
1 ; : ) ) L 100%
- Staff Anticorruzione e Trasparenza (Det.Dir.1° Sett. n.336 del 2/12/2015 di Costituzione|
Ufficio e n. 336 del 15/9/2016 e n. 90 del 4/4/2017 di Incarico di P.O.)
Totale® 100

Risorse umane associate al Settore
(Staff Anticorruzione Trasparenza - Staff Commissario Straordinario)

IDotaziond organical (personale assunto con contrattq

a tempo ind

tterminato)

Dipendente

Matr Cognome e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno |Tipo di rapporto
511 [Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 45% full-time
670 De Luca Mauro D1 Istrutt. Direttivo Finanziario 40% full-time
710 [Asaro Anna C truttore Amministrativo Contabi 50% full-time
249 Morana Silvana (quale componente Uficio di supporto C truttore Amministrativo Contabi 5% full-time

RPCT (Staff Anticorruzione e Trasparenza))
236 \/ia Saverio (quale componente Ufficio di supporto RPCT (Staff B3 oratore Professionale Amminisi 5% full-time

[Anticorruzione e Trasparenza))

N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 P T 50% full-time
Personale assunto con contratto a tempo determinato ed impegnati in ASU
Dipendente . ) . . .

Matr gognome e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno |Tipo di rapporto

Risorse finanziarie associate alSettore (vedi PEG finanziario)
(Staff Anticorruzione Trasparenza - Staff Commissario Straordinario)

Capitoli di spesa

C. di costo| Numero Descrizione I Competenza®
*** nessuna ***
Capitoli di entrata
Numero Descrizione | Competenza®
*** nessuna ***

Risorse strumentali associate al Settore

Numero

Descrizione

*** yedasi i singoli obiettivi ***
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Obiettivo di Sviluppo n. 1

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Staff Anticorruzione e Trasparenza (Det.Dir.1° Sett. n.336 del 2/12/2015 di Costituzione Codicel1:
Ufficio e n. 336 del 15/9/2016 e n. 90 del 4/4/2017 di Incarico di P.O.) )
Centro di costo: n. Codice!"):
Programma D.U.P.: n. 50 "Ufficio Legale - Contenzioso - Prevenzione della Corruzione e Trasparenza" Codice:
- n. 11 "Altri Servizi Generali" (D.Lgs. 118/2011) (Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione) ’
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio (R.P.C.T.) Matricola:

Descrizione breve: Attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi sulla trasparenza
previste dal PTPCT

Descrizione estesa: Supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nell'attivita di vigilanza e
monitoraggio sia nell'ambito della prevenzione dei fenomeni corruttivi che nell'attivita finalizzata a una migliore comunicazione e
trasparenza dell'attivita organizzativa e istituzionale nei riguardi dei cittadini. Tale attivita presuppone uno studio ed una
formazione continua su adempimenti normativi, regolamentari e Linee Guida in una materia in costante evoluzione.

Finalita obiettivo: Attuazione della normativa in materia di anticorruzione e relativo monitoraggio (L.190/12 e PNA 2016 e
relativo Aggiornamento 2017, D. Lgs. N. 39/2013, D.Lgs.n. 50 /2016 e ss.mm.ii.); attuazione della Trasparenza e relativo
monitoraggio (D.Lgs. 33/2013 e Linee Guida ANAC Delib. n.1310/2016 - n. 1309/2016, etc.)

Data inizio obiettivo: 01/01/18 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/20

Tipologia obiettivo®"): intersettoriale

Azioni per il raggiungimento dell'obiettivo®? (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione azione Codice® [Peso %
Attuazione misure previste nel PTPCT e relativo monitoraggio 50
Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previste dal PTPCT e relativo monitoraggio 50
Totale 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 1)
Descrizione breve: Attuazione misure previste nel PTPCT e relativo monitoraggio

Peso %: 50 Cod.?4:

Descrizione estesa:

Supporto al monitoraggio sull'attuazione degli adempimenti e supporto all'attivita di vigilanza in capo al RPCT in coerenza con
quanto previsto nel vigente P.T.P.C.T. con riguardo in particolare all'acquisizione delle informazione al Responsabile della
prevenzione della Corruzione utili per prevenire fenomeni a rischio di corruzione:

1) Attivita di supporto al Responsabile della Trasparenza e dell’Anticorruzione nell'aggiornamento del Piano secondo le Linee
Guida diramate dallANAC: coordinamento con i Referenti del PTPCT per acquisire le informazioni utili alla
predisposizione/aggiornamento del Piano della Trasparenza e dell'Anticorruzione; stesura bozza del PTPC con annessa sezione
Trasparenza e predisposizione proposta di approvazione dello stesso;

2) Monitoraggio in ordine all'attuazione delle misure previste nel PTPCT e supporto al RPCT per la redazione della Relazione
sugli esiti del monitoraggio e delle verifiche effettuate: vigilanza sulla attuazione della "Prevenzione della Corruzione" attraverso
monitoraggi periodici tramite acquisizione relazioni/report dai Responsabili (Segretario Generale, Dirigenti, Referenti del PTPCT,
Controlli interni, etc.) tenuti all'attuazione delle misure del PTPCT (secondo la tempistica prevista dal PTPCT o su richiesta del
RPC);

3) Attivita di studio delle normative in tema di Anticorruzione: consultazione su siti istituzionali (ANAC, Funzione Pubblica, Garante
della Privacy, Normattiva etc.) di Linee guida, disposizione normative (Inconferibilita e incompatibilita, Appalti etc,), aggiornamento
professionale;

4) Informazione/formazione ai dipendenti e in particolare alle P.O. nella qualita di referenti del RPCT, anche a mezzo incontri
ripetuti, direttive, nonche attivita di formazione specifica.

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 |Anno solare:  2018-20
Responsabile: |Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina Matr.: 511

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Cittadini, Imprese, Enti pubblici etc.

Indirizzo politico - amministrativo: P.T.P.C.T., L. 190/2012 e PNA 2016 e relativo Aggiornamento 2017, D.Lgs. n. 33/2013,
Linee Guida ANAC (Delib. n.1310/2016, n. 1309/2016, etc.), D. Lgs. N. 39/2013, D.Lgs.n. 50 /2016 e ss.mm.ii.

Risultato atteso: Garantire I'applicazione delle misure previste nel PTPCT e I'eliminazione di ambiti soggettivi di corruzione

Risorse umane associate all'azione
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Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Matr Fz)ognome e Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 \Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 20 full-time
670 |De Luca Mauro D1 Istrutt. Dir. Finanziario 20 full-time
710 |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 25 full-time
Morana Silvana (quale componente Ufficio di f _ti
249 supporto RPCT (Staff Anticorruzione e Trasparenza)) C Istruttore Amm.vo Contabile 3 fU ” time
VVia Saverio (quale componente Ufficio di supporto ; ini _ti
236 RPGT (Staf Aniicorasions & Treaparenza) B3 Collaboratore Professionale Amministr] 3 full-time
' Collaboratore Professionale Amministrativo .
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 (ARCHIVISTA) 25 full-time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
. ) Data inizio/fine o
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazione Impegno %

Risorse finanziarie associate all'azione

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®@®)

*** nessuna ***

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza®
*** nessuna

*kk

Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione

P.C. fissi e portatili

Fax e Scanner

Stampanti

a

N

a

Misuratori di azione

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
10 Proposta della Relazione Annuale dell'RPC numero 1
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
. termine entro cui provvedere alla elaborazione della bozza di| entro il 15/12 salvo
50 Relazione annuale del RPC Relazions annuale del RPG proroghe ANAC
giorni entro cui provvedere alla elaborazione della Relazione
annuale di monitoraggio sulle misure del PTPCT approvato,
40 Grado di efficienza sul monitoraggio |decorrenti dalla data di acquisizione delle ultime <15
misure PTPCT informazioni/report trasmesse da parte dei Referenti (P.O. -
Responsabili di Servizio) al fine di consentire all'Ufficio "Controllo di
Gestione" la pubblicazione entro i termini stabiliti dal vigente PTPCT
100%@"
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo strategico (Azione n. 2)
Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previste dal PTPCT e o . 2.
relativo monitoraggio Peso %: 50 Cod.%:

Descrizione estesa: Supporto al Monitoraggio sull'attuazione degli adempimenti in capo al RPCT in coerenza con quanto
previsto nel vigente P.T.P.C.T., con riguardo in particolare alla Sezione "Trasparenza":

1) Monitoraggio e analisi delle informazioni, dati e documenti trasmessi dai vari Settori per i quali ricorre I'obbligo di pubblicazione
ai_sensi del D.Lgs. n. 33/2013: vigilanza sulla attuazione della "Trasparenza" attraverso monitoraggi a campione periodici
(secondo PTPCT o su richiesta del RPC) e puntuali (utenza SIPI "Gruppo trasparenza") attraverso anche I'Ufficio Personale e il
Servizio "Sistemi Informativi", sugli obblighi di pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente";

2) Attivita di supporto al RT nella predisposizione di direttive e relazioni in esito al monitoraggio e alle verifiche effettuate e alle
criticita riscontrate: informazione/formazione ai dipendenti e in particolare alle P.O. nella qualita di referenti del RPCT, anche a
mezzo incontri direttive, nonché attivita di formazione continua;

3) Attivita di studio delle normative in tema di Trasparenza.

4) Attuazione di misure organizzative finalizzate al miglioramento del rapporto con i cittadini e gli utenti anche con riguardo
all'acceso ai dati e ai documenti in possesso dell'Ente.

Data inizio: 01/01/2018 | Data fine: 31/12/2020 |Anno solare:  2018-20
Responsabile: |Cognome e Nome: Dott.ssa Verghetti Caterina Matr.: 511
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Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Cittadini, Imprese, Enti pubblici etc.

Indirizzo politico - amministrativo: P.T.P.C.T., D.Lgs. n. 33/2013, Linee Guida ANAC (Delib. n.1310/2016, n. 1309/2016 etc.),
D. Lgs. N. 39/2013, D.Lgs.n. 50 /2016 e ss.mm.ii.

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti dalla legge e la Piena accessibilita dei
dati/Informazione/documenti

Risorse umane associate all'azione
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) ; .
Matr pCognome e Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
511 \Verghetti Caterina D3 Funzionario Finanziario 25 full-time
670 |De Luca Mauro D1 Istrutt. Dir. Finanziario 20 full-time
710 |Asaro Anna C Istruttore Amm.vo Contabile 25 full-time
Morana Silvana (quale componente Ufficio di f _Fi
249 supporto RPCT (Staff Anticorruzione e Trasparenza)) C Istruttore Amm.vo Contabile 2 fU ” time
Via Saverio (quale componente Ufficio di supporto : ini _Fi
236 RPGT (Staf Anticormsions & Traaparenza) B3 Collaboratore Professionale Amministr 2 full-time
' Collaboratore Professionale Amministrativo .
N. 1 UNITA' DA INDIVIDUARE B3 (ARCHIVISTA) 25 full-time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
. ) Data inizio/fine o
Matr. Cognome e Nome ITipo rapporto Profilo collaborazione Impegno %

Risorse finanziarie associate all'azione

Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®)
*** nessuna ***

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza®
*** nessuna ***

Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione

5[P.C. fissi e portatili
2|Fax e Scanner
5[Stampanti
Misuratori di azione
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
10 Numero di informazioni/documenti filtrati dall'utenza SIPI "Gruppo trasparenza" per numero 350

la trasmissione all'utenza "Gruppo pubblicazione Sito" per la relativa pubblicazione

Indicatori dell'azione

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
(Scostamento)
. . : . |termine medio (in giorni) entro cui provvedere alla trasmissione delle
Rispetto termine adempimenti finformazioni/documenti, a seguito verifica dell'obbligo i
50 (flusso informazioni) in capo al  [pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013, dall'acquisizione tramite <5
"Gruppo Trasparenza" utenza "Gruppo trasparenza" all'inoltro all'utenza "Gruppo
pubblicazione Sito" per la relativa pubblicazione
f f Numero di verifiche periodiche a campione su specifiche sottosezione
40 Momtoragglo suIIaTrasparenza della sezione "Amministrazione Trasparente” 22
100%?"
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’@“ LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015

gia Provincia Regionale di Trapani

ex

SCHEDA SETTORE 1°

Codice":

1° Settore: - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi Informativi

Dirigente Responsabile: Avv.Diego Maggio

Programma D.U.P.: 20 - Affari Istituzionali; 210 - Serv. Generali; 30 -- Legale e Contenzioso; 60 - Servizio Informatico
e Statistico

Centri di Costo finanziario: 111, 122, 124, 170, 190, 310

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)

(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Codice®|Descrizione Peso %
MA 1 |Assicurare la difesa processuale e la tutela degli interessi del’Ente 15%
Rilevazioni in ambito sistan
MA 2 3%
statistiche sul territorio
MA 3 3%
MA 4 [gestione sistema turistat 3%
MA 5 [Attivita di comunicazione e informazione - Ufficio Relazione con il Pubblico 3%
Organizzazione dei servizi di Posta in Entrata e Posta Elettronica Certificata
MA 6 6%
MA 7 [Attivita amministrative a supporto del Dirigente 10%
MA 8 |[Gestione ufficio delibere e atti amministrativi e Albo Pretorio 7%
MA 9 [Servizi Generali a supporto dei settori Portineria e Centralino 3%
MA 10 |Pagamento Indennita di Funzione e Rimborso spese al Commissario Straordinario 2%
Utilizzo Gonfalone Provincia - Attivita di Pulizia Palazzo Riccio di Morana - Gestione
MA 11 [Aula Consiliare e Saletta LI Muli - 3%
Mantenimento dell'efficienza di tutte le reti, le attrezzature e i sistemi informatici ad uso
MA 12 |della Provincia Regionale di Trapani e dei Comuni aderenti al progetto TP-NET 10%
Assicurare la funzionalita e la manutenzione sw degli applicativi in uso presso la
MA 13 [Provincia e gestione dei progetti e delle applicazioni 10%
MA 14|Attivita di supporto Amministrativo, contabile e di Segreteria Servizio SIRIT 3%
Aggiornamento e manutenzione Nodo Sistema Informativo Territoriale Regionale
MA 15|(S.I.T.R.) 5%
MA 16|Assicurare permanentemente la consulenza e la redazione di pareri legali 8%
MA 17|Servizi generali di supporto all' Ufficio Legale e Contenzioso 3%
Attuazione delle misure previste dal PTPCT - Pubblicazione atti sul sito Amministrazione
MA 18 |Trasparente 3%
100%
Obiettivi di sviluppo® (nuovi servizi/attivita)
(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
Codice®|Descrizione Peso %| Perform.®

Risorse umane associate al Settore

Dotazione organica (personale assunto con contratto a tempo indeterminato)

1




Dipendente

Categoria

Profilo professionale

%
Impeg

Tipo di rapporto

Matr. Cognome e Nome o
86 Porretto Maria Stella D3 Funzionario Avvocato 100% Ruolo
694 |Candore Emilio D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 100% Ruolo
666 |Di Gesu' Gaspare D1 Programmatore Esperto 100% Ruolo
147 |Di Bernardo Giovanni F. D3 Funzionario Analista di Sistemi 100% Ruolo
695 |Fiorino Silvana D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 100% Ruolo
616 |Arena Cesare D1 Programmatore Esperto 50% Ruolo
25 |Cipolla Giuseppe C Istr. addetto alle Relazioni e comunicazioni 100% Ruolo
398 |Argentino Maria C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% Ruolo
237 |Marino Gabriella C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% Ruolo
423 |Pirrello Enza Maria C Istruttore Programmatore 100% Ruolo
417 |Di Bernardo Giovanni C Istruttore Programmatore 100% Ruolo
396 |Genna Patrizia C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% Ruolo
553 |Lombardo Anna Maria C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% Ruolo
249 |Morana Silvana C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% Ruolo
9 Palmeri Giovanni C Istruttore informatico 100% Ruolo
519 |Fortunato Innocenzo B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
232 |Godino Carmela B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
956 |Ingianni Salvatore B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
584 |La Commare Eugenio B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
641 |[Santoro Girolama B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
397 |Morreale Vitalba B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
473 |Donato Vito B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
236 |Via Saverio B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
234 [Nicosia Giuseppe B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
1649 |De Siena Tommaso B3 Operatore CED 100% Ruolo
233 |Pipitone lvana B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
537 |Vivona Guglielmo B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% Ruolo
673 |Tallarita Salvatore B1 Operaio Specializzato 100% Ruolo
955 [Schifano Luigi B1 Esecutore 100% Ruolo
974 |Peri Benigno B1 Esecutore 100% Ruolo
143 |Spezia Salvatore B1 Esecutore Idraulico 100% Ruolo
588 |Di Pasquale Mario B1 Operaio Specializzato 100% Ruolo
489 |[Coppola Anna B1 Esecutore 100% Ruolo
340 |Di Salvo Rita B1 Esecutore 100% Ruolo
760 |Simeti Giuseppe A Operatore usciere 100% Ruolo
701 |Genna Giuseppe A Operatore ausiliario 100% Ruolo
757 |Sugamele Antonino A Operatore usciere 100% Ruolo
660 |Cirillo Antonella A Operatore usciere 100% Ruolo
146 |Vinci Matteo A Operatore usciere 100% Ruolo
405 |Augugliaro Aldo A Operatore usciere 100% Ruolo
218 [Campo Rosanna A Operatore usciere 100% Ruolo

Personale assunto con contratto a tempo determinato ed impegnati in ASU

. /0

Mat?lpendeg;:nome e Nome Categoria |Profilo professionale Imnpneg Tipo di rapporto

1715 |Pirrello Silvestro C Istruttore Tecnico 100% T. Det.
1661 |Manzo Francesco B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1664 |Messing Elena B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1655 |Gianquipto Russo Antonina B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1694 |Solina Maria B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1807 |Todaro Francesca B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1653 |Fontang Daniela B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1678 |Sanicola Stefania B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1645 |[Croce Giuseppa B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1672 |Pellegripo Anna Pia B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1693 |Millocca Vincenza B3 Collaboratore professionale 100% T. Det.
1755 |Gulotta Mario A Operatore operaio 100% T. Det.
1709 |Maiale VYita A Operatore operaio 100% T. Det.
1698 |Calamig Antonietta A Operatore usciere 100% T. Det.
1780 |Foti Bernedetta A Operatore operaio 100% T. Det.

2




1756 |Milazzo|Giuseppe A Operatore operaio 100% T. Det.
2019 [Culcasi [Giuseppe A Operatore operaio 100% T. Det.
2071 |D'Ercolg Alessandro A Operatore operaio 100% T. Det.
2032 |Guaiana Michele A Operatore operaio 100% T. Det.
2081 |Piacentino Francesco A Operatore operaio 100% T. Det.
1533 |Adamo Maria asu Tit. avviam.: Scuola secondaria di | grado 100% ASU
1516 |Quatrini|Giorgio asu Tit. avviam.: Scuola secondaria di |l grado 100% ASU
1506 |Sangro'(Michele asu Tit. avviam.: Scuola secondaria di |l grado 100% ASU

Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)

Capitoli di spesa

C.di costq Num. Descrizione Competenza®
111 171 |Rimborsi spese € 1.000,00
111 233 |Rimborsi spese ed indennita al Commissario Straordinario € 50.000,00
111 250 [Acquisto servizi vari € 700,00
111 248 |Acquisto servizi vari (Economato) € 3.000,00
111 114 |Acquisto prodotti diversi (Economato) € 2.200,00
170 2211 |Acquisto di servizi vari € 8.000,00
170 2226 |[Manutenzione ed assistenza hardware e software € 24.440,00
190 2199 |Manutenzione software applicativi € 55.099,06
170 2201 |Acquisto di licenze d'uso software applicativi € 5.513,40
170 2228 |Assistenza Tecnica Gestione del Ced e postazioni di lavoro € 12.751,44
190 2198 |Spese per sistema di comunicazione provinciale e connettivita € 43.613,32
170 2170 |Acquisto prodotti diversi (Economato) € 1.300,00
170 2212 |Acqusito servizi vari (Economato) € 1.000,00
170 2214 |Acquisto di beni €6.662,08
310 3440 |[Quotidiani, riviste, libri, abbonamenti, ecc. € 3.000,00
124 1130 |Spese per liti, atti e consulenze a difesa dell'Ente € 8.000,00
124 1071 |[pagamenti precetti e rappresentanza dell'Ente €17.957,92
124 1026 |compensi ai legali dell'Avvocatura dell'Ente €13.731,81
124 1027 |contributi su compensi a carico dell'Ente ai Legali dell'Avvocatura €3.268,19
124 1104 |Spese obbligatorie per I'esercizio delle funzioni degli Avvocati dell'Ente €500,00
124 1122 |Imposte di Registro su sentenze €9.000,00
124 1072 |Patrocinio Legale € 36.690,58
124 1083 |compensi ai legali interni su somme incassate a seguito di sentenze favorevoli € 49.830,92
124 1084 ;:\II::_:\JIL:‘TI SU LUTTTPETIST dTr TEEAIT TITLETTIT SU SUTTITTTE TTTUAS34d1T d STEUTLU UT STTTLITTIZLT € 13899,76
124 1086 |IRAP su compensi ai legali interni su somme incassate a seguito di sentenze favorevoli €2.410,63
124 1041 |Acquisto di prodotti diversi €1.000,00
124 1042 |Acquisto di prodotti diversi (Economato) €1.500,00
124 1077 |Rimborsi spese € 1.000,00
124 1081 |Acquisto servizi vari (Economato) € 500,00

Capitoli in Entrata

Num. Descrizione Competenza®
124 45008 bUllllil{C‘olilbc::bod:U :lnbotilg\ullU UT STIITTIZT TdVOITVUIT Ud CUIT IDPUIIUUIU dl ngdll TITTCTIIT \prba € 62696’64
124 45003 |Entrata per diritti di precetti e rappresentanza legale (Spesa Cap. 1071) € 10.000,00
Risorse strumentali associate al Settore
Numero Descrizione




Obiettivo di Mantenimento MA 1

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1
Settore: Affari generali e Contenzioso, Avvocatura, statistica e Sistemi . (10)
; L Codicel'?;
informativi
Centro di costo: 124 Codice!*Y:
Programma D.U.P.: UFFICIO LEGALE E CONTENZIOSO Codice: 50
Progetto R.P.P.: ATTIVITA' INERENTI L'UFFICIO LEGALE/CONTENZIOSO |Codice: 6
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Assicurare la difesa processuale e la tutela degli
interessi dell’Ente

Descrizione estesa: Assicurare, con l'imprescindibile supporto dell'attivita amministrativa, la

FaRaiEs ObiRREY 6Lt B & SARHE BA AAPRIEE A5 Bsipiere 8 Al BRRE QSHBR GH35Q PeteBtlre

BRI AG BRERN G Bennatd- 20180 azione (B3 &' AR ERGARIMERTY BBIERF/SCHREMBrE 20121050

finanziarie)

Tipologia obiettivo™”: settoriale/intersettoriale

rDescrizione breve {titoto) (max 30 taratteri):

Tabella n. 2:

Denominazione attivita Codice*” Peso %
Patrocinio legale dell’Ente (Ufficio Legale) o 70
Predisposizione attrammministrativimecessari at patrocimio fegate 30
(Servizio Contenziosa)
Totale 100

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Patraocinio legale dell’Ente

|Peso %: 70

|Cod.‘15):

Descrizione estesa: Patrocinio legale dell’Ente secondo le regole rituali proprie delle diverse

LSRRy con studi

)ggﬁlrll%ﬁp@@@/eme, rngyff/algtn ditensivi, adenjpimenti di notificazione e di

BesRasRIdIe (soggett

delld/fficie degale) & AV EmilRLAREREs indireMBthe BELBIR:: es. esperti,

consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera ecc.): Eventuali consulenti tecnici di parte, medici

IRBRHAS politico - amministrativo:

Risultato atteso: difesa e tutela dell'Ente con la partecipazione attiva alle udienze disposte dagli

organi giudiziari

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . . . .
Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Matr. Coghome e Nome

Avv.

67 D3 Cassazioni 70% full time
sta
Avv.

86 ﬁvv. M. Stella D3 Cassazioni 68% full time
orretto sta




Istruttore
694 Avv. Emilio Candore D1 Al?lretpyo 32% full time
mminist

rativo

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza'®

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
2 computers
1 fotocopiatore/scanner (unico al piano per tutto il personale del 2° piano)
2 stampanti
2 telefoni fissi
2 cellulari di servizio

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
35 studio della controversia, redazione numero di circa 20
comparsa, redazione atti, memorie relazioni di
difensive, note conclusionali ecc.. nonche udienza
partecipazione udienze ***

*** Pper ogni nuova azione giudiziaria viene svolta una copiosa attivita giuridica quale lo studio della controversia e la
redazione di vari atti quali: “comparsa di costituzione” (se convenuti), “atto di citazione” (se attori), memorie difensive,
note conclusionali, etc.... Tali atti, che rivestono carattere di estrema segretezza, non vengono protocollati ma
vengono depositati direttamente in cancelleria (di essi, comunque, viene conservata copia cartacea nel fascicolo). Tali
attivita non sono “quantificabili” e quindi non possono essere né "misurate”, né "indicate"..Come "misuratore" ci si
puo avvalere del numero di partecipazione alle varie udienze tenutasi nel corso dell’anno (riferite non solo ai
contenziosi insorti nell’anno, ma anche a quelli insorti in anni precedenti, ma ancora pendenti)

Indicatori di risultato dell'attivita
Indicatore di risultato Criterio di Determinazione Risultato atteso
65 grado di efficienza Rapporto tra il numero di atti che 100%
delle azioni legali richiedono I'avvio di un‘azione
100%"#
Tabellan. 2
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve (titoto) {max 36 |Peso %: 30 Cod. ™)

rnrnﬁpri)-Prpdicpnqiﬂnnp attiamministrativi
Descrizione estesa: Predisposizione di tutti gli atti amministrativi necessari, precedenti e successivi

ﬂaqatﬁﬂﬂalo legale nélgrmﬂﬂéermml pl’&m% Qei@mlnlstra‘uw, anche nel caso di Incarichi

Responsabile: Cognome e Nome: Avv. Diego Maggio Matr.: 771

CUTTSUTETTL, €11 partecipdalr, prestdtorn U OpeETrd ELL. T TEGAIT TTAUCTATT UETT ASSTCUTAZTOTTE {TTET TASU Ul

inridanta ctradalil laaali actarni nar rAantansiaci incark nrima AalllichHtiiziana Aall'AvniAacatiira a




IHILIVUCTIHILT DL audll], ITgall TILTIHHI PTIE CUTILTHIZIUDL THIDVI L PTG UTIH IDLILUZIVIIT UTH mvvuLadLlula ©

ancara nan canchisisi legali esterni naminati ner incomnatihilitd deantolagia etce

poventiali

Indirizzo p

olitico - amministrativo:

Risultato atteso: predisposizione, nei tempi previsti, di tutti gli atti amministrativi necessari

precedenti e successivi e comunque connessi al patrocinio legale nel rispetto del termini

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente . ) . .
Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Matr. Coghome e Nome
694  |Awv. Emilio Candore p | lstruttdir 50% full time
ett. amm.
Istruttore
694 Avv. Emilio Candore D1 Al?lretpyo 56% full time
mminist
rativo
Istruttore
695 Fiorino Silvana D direttivo 96% full time
amm.
Istruttore
237 Marino Gabriella C amm./con 96% full time
t.
Istruttore
389 Argentino Maria C amm./con 96% full time
t.
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza*®
1130 |Spese per liti, atti e consulenze a difesa dell'Ente € 8.000,00
1026 |compensi ai legali dell'Avvocatura dell'Ente. ) € 13.731,81
COTTTouUtr SU Cormpensr d Tdrico Uil £rite dar Legdll
igz: gsgb%\ngSTlgdlUfle pEeT I EbElLILIU UEIIE IUIILIU[II Uegll 2 3;25'33
Avvocati dell'Ente )
1122 |Imposte di Registro su sentenze € 9.000,00
1072 |Patrocinio L_elgalel_ o _ _ L € 36.690,58
COmmpeEnsr dar regdir mrternr SU SOIMTeE mmcassdie da SEgUTLO UT
ig:z Qpﬁtilei%'(,mfggr{.@\lll?}enbl dl IEngI IHIEI’HI SU SOITme In(.dbSdIE 2 iz:;gljg
aseguito di sentenze favorevoli . ’
1041 |Acquisto di prodotti diversi € 1.000,00
1042 |Acquisto di prodotti diversi (Economato) € 1.500,00
1077 |Rimborsi spese € 1.000,00
1081 |Acquisto servizi vari (Economato) € 500,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®”
45008 |[S0MTE nMcassate g seguito disentenze favorevotida € 6373068

corrispondere ajlegai interni (spesa cap 1083 e 1084)




Risorse strumentali associate all'attivita

Numero [Descrizione
4 computers di cui 1 (Avv. Candore) gia conteggiato nella Tab. 2 dell'obiettivo 1
1 fotocopiatore/scanner (stesso fotocopiatore di cui alla Tab. 2 dell'Obiettivo 1)
1 stampante
3 linee telefoniche di cui 1 (Avv. Candore) gia conteggiato nella Tab. 2 dell'obiettivo 1
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
20 attivita amminitrativa varie per ogni azione [numero circa 30 determine
Indicatori di risultato dell'attivita
Indicatore di risultato Criterio di Determinazione Risultato atteso
80 atti Rapporto tra I'arrivo dell'atto che 100%

100%*®




Obiettivo di Mantenimento MA 2
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi . .
- Codice(?:

Informativi

Programma D.U.P.: Codice:

Missione: Codice:

Programma: Codice:

Dirigente Responsabile: AVWOCATO DIEGO MAGGIO Matricola:

Descrizione breve: Rilevazioni in ambito sistan

Descrizione estesa: raccolta, elaborazione e trasmissione dei dati riguardanti le rilevazioni previste
dal PSN (PROGRAMMA STATISTICO NAZIONALE)

Finalita obiettivo: assicurare la fornitura dei dati richiesti da istituzioni pubbliche per la
realizzazione delle rilevazioni previste dal PROGRAMMA STATISTICO NAZIONALE

Data |n|Z|o oblettlvo 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

£1
rrartZzrat |u,

Denominazione attivita Codice(14) Peso %
CONTO ECONOMICO DEL PERSONALE ANNO 2017 10
RELAZIONE ALLEGATA AL CONTO ECONOMICO
DEL PERSONALE ANNO 2017 10
MONITORAGGIO SPESE DEL PERSONALE
2017/2018 3
RILEVAZIONE CAPACITA' ESERCIZI RICETTIVI ANNO
2017 7
MOVIMENTO CLIENTI STRUTTURE RICETTIVE 2017 66

RILEVAZIONE SPESA SOCIALE DELLA PROVINCIA
2017 2

RILEVAZIONE SU TRASPORTI E VIABILITA' ANNO

2017 2
100
Totale
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
bUIII.U CLUNoImm U UUI pEIbUIIdIe |PeSO% 10 |COd .

aRhoe 2047

AT ToO=Z0 17

Descrizione estesa: elaborazione, caricamento, verifica e inserimento nel sistema telematico

Data inizio: 01/05/2018 |Data fine:|30/07/2018 Anno solare
Responsabile Sggl:ﬂ:!\e e home- DI BERNARDO GIOVANN1 Matr. 147

T IUNNING O

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipanti, prestatori d'opera, ecc.):

Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: trasmissione di n. 13 tabelle e 3 schede informative

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente

| NAtAn~nAvia | DevAfila | lmrmnAa~nnA | TinA Al rannAvkA




Matr Cognome e nome \JGLUHUI 1a rivinv IIIIpGUIIU 1 IpU ul |appU| w
Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Fr D3 io analista 9% full-time
di sistemi
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
. ) Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome  [ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno
collaborat
1645 |croce giuseppa art-time ore 5%
giusepp P professio °
nale
collaborat
1693 [millocca vincenza art-time ore 5%
P professio 0
nale
1512 [battiata anna maria part-time |o sciola mgdia inferiore 2%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
3 personal computer
1 stampante
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
50 tavole statistiche da elaborare numero 16
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
- termine entro cui provvedere alla
50 f[efflme.nz_a nella trasmissione della relazione al conto 31/07/2018
rasmissione . .S X
economico al ministero delle finanze
100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

n H H )
Descrizione breve:refazione—attegataatconto

Peso%: 10

Cod. :




Descrizione estesa: elaborazione, caricamento, verifica e inserimento nel sistema telematico
SICO del Ministero dell'Economia e Finanze di n. 3 tabelle contenenti dati sulle aree di
intervento e prodotti che caratterizzano I'attivita e le competenze dell'ex provincia

Data inizio: 15/04/2018 |Data fine:|31/05/2018 Anno solare
o nsabile Cognomee homeDIBERNARDO-GIOVANNI atr. 147
%ercntu comnvotti, immododirettooindiretto; nettat Mt&. es.espert;

concilentionti nartacinant: Aractatar AlAanars A
CoOnsSTrCrt—CritpartCCropatit;pPre

oo \-
JatoTT U UpCia; COCT)T

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: trasmissione di n. 3 tabelle

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Natr Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Fr D3 io analista 9% full-time
di sistemi

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

. ' Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome [ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno
collaborat
1645 |°roc€ parttime | % 5%
giuseppa professio
nale
collaborat
millocca . ore o
1693 |\incenza part-time professio 5%
nale
. avviament
battiata .
1512 |anna part-time 0o sc!ola 2%
; media
maria o
inferiore

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
3 personal computer
1 stampante

Misuratori di attivita




Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
50 tavole statistiche e schede informative numero 16
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
50 L rElied el trasmissione del conto economico al ento il 30/06/2018
100%

Tabellan. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: monitoraggio personale 2017/2018

Peso%: 3

Cod.:

Descrizione estesa: elaborazione

caricamento, verifica e inserimento nel sistema telematico
Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:|31/12/2018 Anno solare
. CUOUITOITE € 1ITOIEe. D1 CRINARDU CGIUVANNI
e n blle ..-ED?LMf‘ﬂlu n . TR 1 L b T e [T Mg‘tr' 147 T
SUYYUTLU CstetT airermne COnTvort, TTrimmouu unettiu U TIiUimeuty, 1T allivitd. ©5. ©SPTT U,
consulenti-entipartecipantprestateri-d'epera;eece):
Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: trasmissione di n. 12 tabelle

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Matr Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Fr D3 io analista 2% full-time
di sistemi
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
. ' Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome  [ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno
collaborat
. L ore )
1645 |croce giuseppa part-time professio 5%
nale
avviament
1512 |battiata anna maria part-time 0o sc!ola 5%
media
inferiore
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
2 personal computer




1 stampante

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto

30 tavole da trasmettere numero 12

Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso

4° trim 2016 entro il

. . . 31/01/2018; 1° trimestre
70 efficienza nella trﬁg:]‘i'tr(‘)‘ia‘zngtirg ‘;‘f'5:3;}’;‘?&;?2?3;%1‘?:2"égﬁ:e' 2017 entro il 15/04/2018 ; 2°
trasmissione finanze trimestre 2017 entro il
15/07/2018 ; 3° trimestre
2017 entro il 31/10/2018
100%
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: rilevazione capacita esercizi ricettivi

Peso%: 7 Cod.:

anno 2017 %

Descrizione estesa: elaborazione e trasmissione telematica all'lISTAT del modello ctt4

Data inizio: 01/03/2018 |Data fine:|16/04/2018 Anno solare
Cognomee home: DI BERNARDO-GIOVANNI

e n bile : . CO + '. [P 1 Ty [T Ty [T M-g\tr' 147 o

TMH’HII CTNE CUNMMVUIL, TITTIIOUOU Uifeliltu U MTIUNTiuy, TIeir dtlivild. ©5. €SP,

consulenti-entipartecipantiprestateri-d'epera;eee):

Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: trasmissione all'ISTAT del modello CTT4
Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente
Matr. Cognome e nome

Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto

Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Fr D3 io analista 6% full-time

di sistemi

collaborat
ore
professio
nale
amministr
ativo

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

537 vivona guglielmo B3 10% full-time

. ' Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome [ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno

1645 |croce giuseppa part-time Jatore profegsionale 5%




Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero

3 personal computer

1 stampante
Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto

50 modelli ctt4 da trasmettere numero 1

Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
50 efficienza nella trasmissione termine entro CLf.i provvedgre alla trasmis_sione de_I 16/04/2018
modello ctt4 all'istat ner rispetto del termine previsto
100%

Tabella n. 2;
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve:ritevazione movimento—ctienti presso | Yy | -
le-strutturericettive Peso%: 66 Cod.:

TCCTaOve

Descrizione estesa: raccogliere mensilmente presso ciascuna struttura ricettiva i dati sui clienti
arrivati e partiti , verificare eventuali anomalie . elaborazione dei modelli MOV/C mensili
definitivi dell'anno 2016 e quelli provvisori dell'anno 2017 e relativa trasmissione all'ISTAT.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:|31/12/2018 Anno solare

EDMADDO-CION AN

Dl 11
. UU TTOTINC © T1TUITIC. U1 CRINARDU UIVVAININI
esponsabile 2 o o Matr. 147
ngeh CIII.U L,UIIIVUILI III IIIUUU UIICLLU U IIIUIICLI.U T dllvild. T©S. Cbpblll

ECORSt Hant: Nt nartan Nt nractatar A'Anars

1 nan
COT \JUI\/IILI St HUILUUIPQIILI, oSO opora; €6 }

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: trasmissione all'istat dei modelli mov/c mensili definitivi e provvisori

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . , . .
Natr. Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Fr D3 io analista 34% full-time
di sistemi




collaborat
ore
537 vivona guglielmo B3 pr(:]f;alsesm 50% full-time
amministr
ativo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
. , Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome [ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno
collaborat
. 4 ore [
1645 |croce giuseppa part-time professio 70%
nale
collaborat
. . L ore o
1693 |millocca vincenza part-time professio 75%
nale
avviament
1512 [battiata anna maria part-time 0o sc!ola 47%
media
inferiore
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
4 personal computer
2 stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
modelli istat mov/c mensili provvisori anno
30 2018 numero 11
modelli istat mov/c mensili definitivi anno
35 2017 numero 12
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
efficienza nella termine entro cui provvedere alla entro il giorno 30 del
15 trasmissione trasmissione dei modelli istat mov/c mese successivo a
(provvisori) provvisori anno 20178 . quello di riferimento
efficienza nella (CTTITE ST LUl ProvvEBLere aiid entro il 28 febbraio
20 trasmissione dei modelli istat mov/c

trasmissione (definitivi)

definitivi

anno2017

2018

100%




Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: rilevazione sulla spesa sociale

dell'ente anno 2017 Peso%:2 Cod.:

Descrizione estesa: rilevare e trasmettere on-line tramite sistema del ministero delle finanze i
dati di utenza e di spesa riguardanti i servizi sociali e i contributi economici erogati nelle
singole aree di intervento secondo quanto previsto dall. art 128 del decreto legislativo n. 112
del 31/03/1998

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:|31/12/2018 Anno solare
e n blle CUgIIUIIIe © TTUITIIC. DI ERI“IARDG \JIG‘V’AI“I?‘II tr 147
gldsl'\%qﬁulgelb buggclum@h UIILU bUiIIVUILI LLILI IIIUUU UIICLLU U IIIdIIUttU, IIU”'dt I,\vlllld To. prblll

consilant: Nt nartAaninant: Aractatar AlAanars V-SAY]

1
GOt I\JUIUIILI SRt HUILUUIPUIILI Prosatonm G opta; €€C- ‘g

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: concludere la compilazione del questionario on-line

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Natr. Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionar

147 Di Bernardo Giovanni Fr D3 io analista 2% full-time
di sistemi

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Data inizio/fine

Matr. Cognome e Nome [ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno
avviament
1512 [battiata anna maria part-time 0o sc!ola 2%
media
inferiore
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
1 personal computer
1 stampante

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) | Unita di misura Valore previsto




50 questionario on-line da compilare numero 1

Indicatori dell'attivita

... . Indicatore termine EFiteriQ diBeleanipagione Risultato atteso
50 f’;','\':’f;':i?ﬂ'h'f"d conclusione della compilazione del entro il 31/10/2018
100%[ T questionario on-line
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: rilevazione su trasporti e viabilita o . )
anno 2017 Peso%: 2 Cod.:

Descrizione estesa: raccoltac e trasmissione al ministero dei trasporti e delle infrastrutture dei
dati di spesa riguardanti i trasporti e la viabilita

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:|31/12/2018 Anno solare
e nsabile Cognome e home: DI BERNARDO-GIOVANNI atr. 147
%Soggeﬂmi'w te buillvuiti, immododirettoo illdilcttu, rettat Mtg. SN capcl‘ﬁ,

cORSt lanti anti naraninant Aractatar A'anars AY

Han oce)-
COTTSOUTCT It Ot parntCorpar it pPro st O OpTTa; ©oomT

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: trasmissione questionario debitamente compilato

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Nar Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Fr D3 io analista 2% full-time
di sistemi

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Matr. Cognome e Nome [ipo rapport| Profilo Data inizioffine

collaborazione Impegno
avviament
1512 [battiata anna maria part-time 0o sc!ola 2%
media
inferiore
Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
1 personal computer




1 stampante

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto

50 questionari da trasmettere numero 1

Indicatori dell'attivita

... Indicatore . Criterio di Determinazione Risultato atteso

50 CIIUITTIZA TITTIA tUIIIIIIIU CIItIU CUl IJIUVVUUUI.U dliid entro || 15/07/2018

dal aactio

trﬂer\niec\ir\nr\ tr

acmicoinna narin
ToMTToSTIoNC U qut otorarto

100% TTOoTTHSSTOTTIC T




Obiettivo di Mantenimento (MA 3)
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e . 0.
. . e Codice!"®:

Sistemi Informativi

Programma D.U.P.: Codice:

Missione: Codice:

Programma: Codice:

Dirigente Responsabile: AVWOCATO DIEGO MAGGIO Matricola:

Descrizione breve: statistiche sul territorio

Descrizione estesa: elaborazione e fornitura agli utenti richiedenti di tavole statistiche standard e
personalizzate , report analitici , seguendo i criteri di classificazione definiti dall'istat, sul movimento
turistico e la capacita ricettiva distintamente per tipologgia ricettiva comune etc.

Finalita obiettivo: assicurare la fornitura dei dati ai soggetti pubblici e privati richiedenti, per finalita
01/03/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 30/09/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Peso %
tavole statistiche standard e personalizzate, report analistici sul turismo 100
Totale
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Analificl Peso%: 100 Cod. :

Descrizione estesa: elaborazione di tavole standard e personalizzate , report analitici, seguendo i
criteri di classificazione definiti dall'istat, sul movimento turistico e la capacita ricettiva
distintamente per tipologgia ricettiva comune etc .

Data inizio: 01/03/2018 Data fine:|30/09/2018 Anno solare
e n bile .UUQIIUIIIE € 110 Ilt.=. T DI: I‘l-\I'\UL.I \JIUVII“\I‘!‘I M tl'. ‘147 ]
_mm bUggU'li.ll:CI:bféhlllﬂg“'ClltU bUIIIVUEtI, LLILI IIIUdU dllb‘ttU U IIIdIICttU, IIC: |d‘L%VItd. To. prt:'l‘tl,

concidoantt Aanti narAan~inant Araatatar A'AnArs A~A )
CoOStCth—CritrpartCCrpatit,pProstatorm G OpCra;,—CCCT-

Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: produzione , fornitura agli utenti di tavole statistiche e report
Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente

Nar Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionar

147 Di Bernardo Giovanni Fran D3 io analista 25% full-time
di sistemi

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Data inizio/fine

Matr. Cognome e Nome ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno
collaboratore
1645 |croce giuseppa part-time | professional 5%
e
collaboratore
1693 |millocca vincenza part-time | professional 5%

e

1512 [battiata anna maria part-time |o sciola mgdia inferiore 25%




Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
3 personal computers
1 stampante

Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
15 tavole standard anno 2017 da elaborare numero 18
15 report analitici anno 2017 da elaborare numero 18
10 soddisfare numero 35
Indicatori dell'attivita
arado dilBglieatere Criterio di Determinazione Risultato atteso

10 ell' elaborazupne dei n. report elaborati/n. report preyisti 100%
10 H ' -; K LCIIIIIIIC CITuHu bul pIUVVUUUIC dl entro || 30/9/2018
10 [nellt Iaora2|one T IT' B tay BTéuéfaborate Ak tqvole previste 100%
10— i Siaaar e oote | tictioste oree sty da 100%
10 : 2 efjgrevasione evasione delle richieste dalla data di entro 30 giorni
10 |elaborazione delle tavole é‘dgﬁdi&zlﬁﬁg‘;‘f}qf,',‘,{ﬂ{"‘j?ﬁ'i‘T e 30/07/2018
100% |standard VYTHIFTR AT MR TR T Sreeer




Obiettivo di Mantenimento (MA 4)
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi . a0,
. Codice:

Informativi

Programma D.U.P.: Codice:

Missione: Codice:

Programma: Codice:

Dirigente Responsabile: AVWOCATO DIEGO MAGGIO Matricola:

Descrizione breve: gestione sistema turistat

Descrizione estesa: gestire le variazioni anagrafiche delle strutture ricettive esistenti,
inserimento delle nuove strutture .supportare le strutture ricettive nelle problematiche attinenti
all'uso del sistema. Accreditare le nuove strutture ricettive o i nuovi gestori di quelle gia esistenti

Finalita dell'obiettivo: immagazzinare tutte le informazioni necessarie per la fornitura dei
dati sul turismo all'istat e a tutti gli altri soggetti richiedenti

DdldTd TUTTYITITETTIU UDTCWIVO.
Data inizio obiettivo: 1/1/2018 ariiomnee 9

Denominazione attivita Peso %
realizzare gli aggiornamenti anagrafici 80
realizzare gli accreditamenti al sistema 20
totale 100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: realizzare gli aggiornamenti anagrafici |Peso%: 80 |Cod. :

Descrizione estesa: gestire le variazioni anagrafiche delle strutture ricettive

esistenti( soggetto gestore, email , telefono , pec, periodi di chiusura stagionale ,
cessazione etc), inserimento delle nuove strutture .supportare le strutture ricettive nelle
problematiche attinenti all'uso del sistema.

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: |31/12/2018 Anno solare
o hsabile COYITOTT DT DERNARKDU GTU VAN tr. 147
mﬂs buggcli.i:u%fgl‘llﬁgh cmu coinvotti;immodo uiluuu oindiretto; mett'at M?& €S

ort Hontt Nt narta ractatar AlAanaers
uo \,lu UUIIQUI\IIIU Shtt |JO|II.\J\JIIJUIII.I, IJI\/OLOILUII T OpCra; €€€- /

Ind|r|zzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: produzione aggiornamenti anagrafici

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ' : .
Matr Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Franco D3 io analista 2% full-time
di sistemi
537 vivona guglielmo B3 atore profe 30% full-time

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da alf

Data inizio/fine
collaborazione

Matr. Cognome e Nome ipo rapport{ Profilo Impegno




Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
2 personal computers
2 stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura | Valore previsto
50 strutture da modificare o inserire numerico 100
Indicatori dell'attivita
Risultato
Efficienzd@iea¢eI8rnamento _ Criterio di Determmazmne y atteso
50 loola banca dat siuture__|L L0 T IO O T
100% [ricettive
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: reallizzare gli accreditamenti al sistema

|Peso%: 20

[Cod. :

Descrizione estesa: supportare le strutture ricettive nel processo di richiesta account.
Controllo della documentazione di richiesta account da parte delle nuove strutture o
nuove gestioni di quelle esistenti e creazione degli account.comunicare alle strutture
ricettive la creazione dell'account e le modalita di attivazione dello stesso. monitoraggio
dell'attivazione degli account creati e relative azioni di sollecito

Data inizio: 01/01/2018 Data fine:k1/12/2018 Anno solare
bil CognomeenomeDIBERNARDO-GIOVANN! tr. 147
BegRons3oite FRANG G entecoinvoltiimmododirettoo-indirettonettat M?&rcb.

I UIARETIUIUTTS bUggUlLI'U

Ancrilant: nti
ToUTC Tt Shtt

artacin

nanti nractnat
paf tCCoantPros

O
TtoTT

rid'anara o~ )
\S B S

ortl ~
UQ'JUI GOt

Indirizzo politico - amministrativo:

pPeTa; €€ 1B

Risultato atteso: creazione e attivazione degli account

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Natr. Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto|
Funzionar
147 Di Bernardo Giovanni Franco D3 io analista 7% full-time
di sistemi
537 vivona guglielmo B3 atore profe 10% full-time




Persone a

tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.

-Lavoratore temporaneo - in

comando da alf

Data inizio/fine

Matr. Cognome e Nome ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno
1693 |millocca vincenza part-time [atore profegsionale 5%
1645 |[croce giuseppa part-time jatore profegsionale 10%
1512 [battiata anna maria part-time |o sciola mgdia inferiore 15%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
4 personal computers
2 stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura | Valore previsto
50 account da creare e attivare numero 50
Indicatori dell'attivita
Risultato
Indicatore Criterio di Determinazione atteso
50 CITTCTETIZA TTETTa JesStoure IT. UTr dCCOUUTIU TTEAU € dtlivdalr 1. Ul 90%

daonli ancnint

annniint da cranrn A attihvinra

100%




Obiettivo di Mantenimento (MA 5
(Attivita ordinarie)
Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi T

. Codice!":
Informativi
Centro di costo: n. 111 Codice!":
Programma D.U.P.: 20 Affari Istituzionali Codice:
Progetto R.P.P.: n.1 Codice:
Dirigente Responsabile: Maggio Diego Matricola: 771

Descrizione breve: Attivita di comunicazione e informazione - Ufficio Relazione con il Pubblico

Descrizione estesa: formazione e distribuzione di una rassegna stampa quotidiana ed iniziative
volte a consentire l'informazione, all'esterno, sulle attivita ed iniziative dell’Amministrazione
Provinciale e gestione dell'Ufficio Informazioni con il Pubblico (U.R.P.) per le informazioni
all'utenza nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

Finalita obiettivo: trasparenza dell'attivita dell'Ente

L e L Data raggiungimento obiettivo:
Data inizio obiettivo: 01/01/2018 31/12/2018

Denominazione attivita Peso %
Rassegna Stampa 60
Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP 40
Totale
Tabella n. 2;
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Rassegna Stampa |Peso%: 60 [Cod. :

Descrizione estesa: Formazione e distribuzione di una rassegna stampa quotidiana ed
iniziative volte a consentire l'informazione, all'esterno, sulle attivita ed iniziative dell'Ente

Data inizio: 01/01/2018 Data fine:|31/12/2018 Anno solare
geﬁggnﬁgbile gnome e nome:CANDORE EMILIO Matr. 694
LILLLIR= L BIILU CUITTVOIL, TIT IIIUUU Uuncuiio U IIIUIIULI.U IIUII dLLIVlld. 5. CoPCTI,

r\nr\o||| Nt Nt nartAaninant Aractatar AlAanars
constHeht—ent yuu\,ulpullu, PrestatomSoptra; €€€: ;

Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: massima informazione sull'attivita dell'Ente, sulla realta politica-

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . i . .
Matr. Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Collaborat
Ingianni Salvatore - in ore o .
956 quiescienza dall'1/2/2018 B3 Prof.le 100% Full time
Amm.vo
Collaborat
974 Peri Benigno B3 ore 50% Full time
Prof.le
Amm.vo




Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri

Data
Matr. Cognome e Nome ipo rapport| Profilo inizio/fine Impegno
collaborazione

Collaborat

1655 |Gianquinto Russo Antonina Contr. ore 90%
Prof.le

Amm.vo

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura| Valore previsto

50 fonti cartacee e on line da cui trarre le notizie numero 10

Indicatori dell'attivita
Indicatore . Criterio di Determinazione Risultato atteso
50 Pubblicazione della rassegna e'doord"m;e glomd”eﬁ.ue”d Trasmissione
stampa ‘rgaisae“gna stampa e notifica a mezzo giornaliera
100% T
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP |Peso%: 40  [Cod. :

Descrizione estesa: - Gestione Rapporti con il Pubblico e controlli sulla qualita dei Servizi
ai sensi degli artt. 19, 20 e 21 del Regolamento per la disciplina ed organizzazione dei
controlli interni

Data inizio 01/01/2018 Data fine:|31/12/2018 Anno solare
Responsabile ?e ome e nome:CANDORE EMILIO Matr. 746
D LAACTIUIUCT S bUggUlll coleTin an UIILU CUITTVUOIL, TITTITIouU Udiiciivu U IIIUIICLLU IICII dLlI\lIld CS. ToPCI,

ancilantt Nt nartAaninant Aractatar AlAnars V-SAY]

Fay H 1
COT I\JUIUIILI SRt HUIL\JUIPUIILI Prosatonm G opa; €€C- ‘B

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: comunicazione all'esterno ed informazione all'utenza e controllo qualita
servizi

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente | P AtamAria | Dvafila | lramasna Tina Ai rannAria




Matr Cognome e nome \JchyUI 1a riIuinv IIIIPUHI [LV) 1 IpU ul Idppul w
Istruttore
25 Cipolla Giuseppe C Amm.vo Full time
Contabile 40%

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri

Data
Matr. Cognome e Nome ipo rapport| Profilo inizio/fine Impegno
collaborazione
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
100 Rendicontazione sultaquatitaded retativaatt Anatisideglistrumentidiindagine ™ ral
700% servizi utilizzati e di eventuali reclami e dei risultati rimestrafe
0




Obiettivo di Mantenimento (MA 6)
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi . o).

. . Codice(?:;
Informativi
Centro di costo: n. 111 Codice:
Programma D.U.P.: 20 Affari Istituzionali Codice:
Progetto R.P.P.: n,1 Codice:
Dirigente Responsabile: Maggio Diego Matricola: 771

Descrizione breve: Posta in Entrata - PEC

Descrizione estesa: Organizzazione dei servizi di Posta in Entrata e Posta Elettronica Certificata

Finalita obiettivo: Garantire la massima trasparenza dell'Ente garantendo tutta la protocollazione della
posta in arrivo sia al protocollo generale in via cartacea che alla casella di posta Elettronica certificata

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: intersettoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Peso %
Gestione Posta in Entrata 60
Gestione Posta Elettronica Certificata 40
Totale
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Gestione Posta in Entrata |Peso%: 60 |Cod. :

Descrizione estesa: Protocollazione di tutta la posta in arrivo all'Ente e smistamento ai settori di
competenza ed eventuale rilascio di ricevuta di avvenuta protocollazione agli interessati

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: [31/12/2018 Anno solare

geﬁggnﬁgbile gnomg e nome: CANDORE EMILIO . Matr. 694
mdai UIII.U CUITTVUOIL, TITTIMIOUU Uiiciiluo U IIIUIIULLU IICII dll Vlld ©S. TopTl, LUI IbuIUIIlI

antinartacinantt nractatari dA'aopnara—ae \-

nan
CrtrpantcCparth Pro ot U Opora; €€

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Perfetta funzionalita dei rapporti di corrispondenza dall'esterno nei confronti
dell’'Ente - garantendo la protocollazione di tutti i documenti in arrivo

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Mair. Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
. Collaboratore .

397 Morreale Vitalba B3 100% Prof.le Amm.vo Full time

660 [Cirillo Antonella A 100% |Operatore Uscierg Full time

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Data inizio/fine

Matr. Cognome e Nome ipo rapport{ Profilo collaborazione Impegno
Collaborat

1807 Todaro Francesca contr. |°r¢ 100%
Prof.le

Amm.vo




operatore 100%

1698 [Calamia Antonietta contr. —usciere

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura | Valore previsto

30 corrispondenza pervenuta durante I'anno numero circa 15000

Indicatori dell'attivita
I Indicatore orotoccXiteriq di Determinazione Risultato atteso
70 ;zifnn;;:::d prototofidzione € assegnazione ai Settori | entro giorni 1
100% hd della corrispondenza
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Gestione Posta Elettronica Certificata |Peso%: 40 |Cod. :

Descrizione estesa: Scarico dei documenti - Protocollazione di tutta la posta in arrivo alla Casella di
Posta Elettronica Certificata dell'Ente e smistamento ai settori

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: [31/12/2018 Anno solare
geﬁggnﬁgbile gnome e nome: CANDORE EMILIO . Matr. 694
LILLLIR= L UIILU bUIlIVUILI LLILI lIIUUU Uuncuiio U IIIUIIELI.U Ilbll dl.l. Vlld Co. bprlll bUIIbUIUIILI,

Nt narta actatar A'anars

on
o paltuulpullu pluoLatUll gopora; €€ /

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: garantire I'assegnazione e la protocollazione di tutta la posta in entrata pervenuta
nella casella di posta elettronica certificata della Provincia

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Natr Cognome 8 nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Istruttore
25 Cipolla Giuseppe C Amm.vo 50% Full time
Contabile
Collaborato
974 Peri Benigno B1 re Prof.le 50% Full time
Amm.vo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
. ) Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome ipo rapport| Profilo collaborazione Impegno




Collaborato

1694 |Solina Maria Contr. |re Prof.le 50%
Amm.vo
Collaborat
1655 Gianquinto Russo Antonina | contr. ore 10%
Prof.le
Amm.vo
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Indicatori dell'attivita
o Indicatore orotocctiiferiq di Determinazione Risultato atteso
100 EITICIETIZE TIETd Prototondazione © assegnazione ai Settori entro giorni 1

100%

assegnazione
i della corrispondenza




Obiettivo di Mantenimento (MA?7)
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

tivi ’ ’ T [Codiceto:
Centro di costo: n. 111 Codice":
Programma D.U.P.: 20 Affari Istituzionali Codice:
Progetto R.P.P.: n.1 Codice:
Dirigente Responsabile: Maggio Diego Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Attivita amministrative a supporto del
Dirigente

Descrizione estesa: Svolgimento di tutte le attivita a supporto della segreteria del
Dirigente - Coordinamento dei servizi del settore e tra i Settoril-IVeV

Finalita obiettivo: Assicurare il supporto al Dirigente di Settore e coordinamento di
tutte le attivita dei vari servizi del settore e tra i Settori | - IV e V

Data

Data inizio: | 01/01/2018 | ™ |  31/12/2018 |
7 '.E'_E\E ! a”z_ 'i‘)_ ieclilolminaz_ione attivita ) o Codice¥ Peso %
Attlwta CIIIIIIIIIIIDtIGtIVC T Ul LUUIUIIIGIIICIItU UCTT STTVIZT 80
WWWQGPUQL;CI CltU ch SCI V;L;U Affal; 20
Conaoral
JOTTCTUIT Totale 100

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30
caratteri):Attivita amministrative e di
coordinamento dei servizi a supporto del Dirigente

Peso

(15)«
%:80 Cod."9):

Descrizione estesa:Svolgimento dell'attivita amministrativa dell'Ufficio di Segreteria:
Visualizzazione posta dei Settori | - IV e V - Smistamento ai Servizi competenti - Predisposizione
atti amministrativi di tipo organizzativo (determine - Lettere - Certificazioni) - Gestione Preliminari a
firma del Dirigente per i Settori | - IV e V - Archiviazione | settore servizio affari generali -
Coordinamento attivita con i Servizi dei Settoril -1V e V

Data inizio: 01-gen-18|Data fine: [31-dic-18
Responsabile: bl - PV HIEEY Matr.: 771
Stakeholder:

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:- supporto al Dirigente per I'espletamento dei compiti e per la predisposizione di
atti amministrativi di tipo organizzativo e coordinamento con l'attivita amm.va del IV settore e V
Settore

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dl%eor;crl](;rr\:ee e Nome Categoria Impegno Tipo di rapporto
249 Morana Silvana C 65% Full time
232 GODINO Carmela B 100% full time
584 E‘;g"e‘:;;”“"d B3 10% Full-time

|Persona|e a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando de{




Data
iniziof/fine
collaboraz
ione

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Impegno Ore annue

1664 [MESSINA Elena c. tempo det. 10%

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza'®

248|Acquisto servizi vari (Economato)

114|Acquisto prodotti diversi (Economato)

250 |Acquisto servizi vari

171|Rimborsi spese

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) hita di misu Valore Previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione| Scostamento (Risultato atteso)

100%"®

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30
caratteri):Servizi di Archivio ed Uscierato Ufficio
Dirigente

Peso

(15)«
%:20 Cod."9):

Descrizione estesa:Svolgimento delle attivita ausiliare necessarie quali Archivio ed Uscierato a
diretto supporto del Dirigente (protocollazione e fascicolazione posta in uscita dall'Ufficio,

reperimento documentazione dai fascicoli presenti e creazione di nuovi fascicoli ) Smistamento di
tutti documenti che pervengono alla firma del Dirigente dai Vari servizi e Settori tramite gli uscieri

Data inizio: 1-gen-18[Data fine: 31-dic-18
ata inizio %uglelﬂlllls'e ﬁgllllg.ikWTfJaggqg

Matr.:771

Responsabile: By
Stakeholder: 1ego

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:- Garantire con efficienza la protocollazione in uscita dei documenti dell'Ufficio del
Dirigente; Garantire un efficiente servizio di uscierato per lo smistamento dei documenti pervenuti al
Dirigente

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . : .

Matr. | Cagnome e Nome Categoria Impegno Tipo di rapporto

584 O U TNETE B3 25% Full-time

955 [ScHifano Luigi B 70% full time

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando d3
Data
. inizio/fine

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto collaboraz Impegno Ore annue

ione




1709 Maiale Vita c. tempo det. 100%
1837 [Adamo Maria ASU 100%
1694 |Solina Maria Contr. 50%
1664 |MESSINA Elena c. tempo det. 30%

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione | Competenza'®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
8 computer
2 stampanti fotocopiatrici
1 fax
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) hita di misu Valore Previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione| Scostamento (Risultato atteso)
Efficienza r_1e||a giorni decorrenti tra
protocollazione, da Facquisizione dei
100 parte dell'archivio, q giorni 1

della corrispondenza
inviata dal Dirigente

documenti da protocollare
e I'effettiva protocollazione




Obiettivo di Mantenimento (MA 8)
(Attivita ordinarie)
Tabellan. 1:

Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi o).

. . Codice('?:
Informativi
Centro di costo: n. 111 Codice!":
Programma D.U.P.: 20 Affari Istituzionali Codice:
Progetto R.P.P.: n.1 Codice:
Dirigente Responsabile: Maggio Diego Matricola: 771

Descrizione breve: Gestione ufficio delibere e atti amministrativi e Albo Pretorio

Descrizione estesa: Numerazione deliberazioni e determinazioni Commissariali o degli Organi Istituzionali
in carica previsti dalla legge- Numerazione Determinazioni del Segretario Generale - Pubblicazione all'Albo
Pretorio di tutti gli atti pervenuti all'Ufficio anche dall'esterno secondo quanto previsto dalle norme, statuti e
regolamenti Trascrizione degli atti su appositi registri - Tenuta Raccolte Ufficiali

Finalita obiettivo: Garantire la massima trasparenza dell'Ente nel rispetto della normativa relativa
alla pubblicazione degli atti

Data inizio obiettivo: 01/01/2018

|Q4l1')l')f\49

Tipologia obiettivo: intersettoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Peso %
Gestione Albo Pretorio 60
Gestione Ufficio Delibere e Atti Amministrativi 40
Totale 100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve:Gestione Albo Pretorio ESSO%' Cod.:
Descrizione estesa: Pubblicazione all'Albo Pretorio della Provincia, previa numerazione, delle
Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: |31/12/2018 Anno solare
§erslg3nrslgbile ]_esgenome e nome: MAGGIO DIEGO,, . Matr. 771

LILLLIR= U UIILU L,UIIIVUILI LLILI IIIUUU UIIBLLU U IIIUIIELLU IIUII dLlIVIld SN prblll

atatar A'Anars

Hoant nH narta re
€oh IOUIUIILI, St ulLGul'Jalll.l, HIUOLGLVII CopTTa; €€ }

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: la pubblicazione dei provvedimenti e degli atti nei tempi previsti dalle leggi, Statuto
e regolamenti o come da richiesta di altri Enti pubbilici.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr.

Cognome e nome

Categoria

Profilo

Impegno

Tipo di rapporto

519

Fortunato Innocenzo

B3

Collaborat
ore

Prof.le
Amm.vo

70%

Full time

641

Santoro Girolama

B3

Collaborat
ore

Prof.le
Amm.vo

70%

Full time

249

Morana Silvana

Istruttore
Amm.vo
Contabile

2%

Full time




Collaborat
. ore o 4
584 La Commare Eugenio B3 Prof le 10% Full-time
Amm.vo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaboraz Impegno
ione
Collaborat
1661 |MANZO FRANCESCO Contr. ore 70%
Prof.le
Amm.vo

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
Indicatori dell'attivita

. __Indicatore ; effettiva SEBREIQAL DateIminagione |_Risultato atteso
30 Lo e TETTIT AT PERRTEAONE - Tentro i termini previsti dalle norme di 100%
20 fispettodetterminmediTitiro @g@ dimotificadiavvenuta 90%

'n“hhlir;ﬂinnp hhtlJllrL?]{rd i atti UUUIILdlI (5] U('_'III >
50 rispetto norme sulla trasparenza daps“hhhmrf P K 100%
100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
0/ =
Descrizione breve:Gestione Ufficio Delibere e Atti Amministratvi ZSSO/‘" Cod.:

Descrizione estesa: Numerazione Determinazioni Commissariali - Delibere Commissariali (o degli
Organi Istituzionali in carica) Determinazioni del Segretario Generale - Tenuta Registri - Gestione
Raccolta Determinazioni Commissariali e Deliberazioni Commissariali (o degli Organi Istituzionali in
carica) e Determinazioni del Segretario Generale

Q 01/01/2018 |Data fine: 131/12/2018 Anno solare
§eﬁggnﬁgbile .J.Cognome e nome: MAGGIO DIEGO | Matr. 771
bUggUlLl ColTTIIT dil CIILU bUIIIVUILI mrTrmouv UIICLLU U IIIUIICLLU IIUII dLLIVIld TS, prb‘lll

consilant: N nartaninant: Aractatar A'Anars -SAY

1
GOt I\JUIUIILI SRt PUILUUIFUIILI Progatonmaopta; €€e- g

Indirizzo polltlco amministrativo:

Risultato atteso: Registri completi determine Segretario Generale - Determine Commissariale -
Delibere di Giunta - Delibere di Consiglio

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Matr. | Cognome e nome

Categoria Profilo | Impegno Tipo di rapporto




Collaborat

519 Fortunato Innocenzo B3 ore 30% Full time
Prof.le
Amm.vo
Collaborat

641 |Santoro Girolama B3 ore 30% Full time
Prof.le
Amm.vo
Collaborat

. ore o 4
584 La Commare Eugenio B3 Prof le 10% Full-time
Amm.vo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaboraz Impegno
ione

Collaborat

1661 |MANZO FRANCESCO Contr. ore 30%
Prof.le
Amm.vo

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
Indicatori dell'attivita
Efficienza nl AYISARRES el archivio | CFiterio di Determinazione Risultato atteso
100 (Catalogazione rilegatura e ::ﬁ;gﬁ:f:me © aTCnvIdZIone uegi att Volumi rilegati
archiviazione Atti originali] ©
100%




Obiettivo di Mantenimento (MA 9)

(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi Informativi |[Codice!'?:
Centro di costo: n. 111 Codice!":
Programma D.U.P.: 20 Affari Istituzionali Codice:
Progetto R.P.P.: n.1 Codice:
Dirigente Responsabile: Maggio Diego gll7a1tr|cola:

Descrizione breve: Servizi Generali a supporto dei settori Portineria e Centralino

Descrizione estesa: Organizzazione dei servizi di portierato del Palazzo Riccio di Morana, del Palazzo del
Governo e del Servizio del Centralino

Finalita obiettivo: Migliorare I'efficienza dei servizi di portierato e centralino- Perseguire un'efficiente
gestione delle unita lavorative assegnate per i servizi in questione, riducendo al minimo il ricorso al
lavoro straordinario

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: intersettoriale
Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Peso %
Servizio di Portierato 50
Servizio di Centralino 50
Totale
Tabella n. 2;
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Servizio di Portierato |Peso%: 50 |Cod. :

Descrizione estesa: Organizzazione dei servizi di portierato del Palazzo Riccio di Morana, del
Palazzo del Governo

Data inizio: 01/01/2018 Data fine:|31/12/2018 Anno solare

geﬁggnﬁgbile , Cognome e nome: MAGGIO DIEGO . Matr. 771
UIILG CUITTVOUIL, T IIIUUU UIIELLU U IIIUIIUI.I.U IIUII dl.l.IVIld 5. ©5 T,

Hant: Nt narta nti ractatar A'Anars
€oh |ou|c||u St PUILGUIVUIILI, yloolunull CopTia; €€€: )

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Assicurare apertura e chiusura del Palazzo Riccio di Morana anche fuori dall'orario
di servizio per assistenza Segretario Generale e Commissario Straordinario - Garantire
Collaborazione con Corpo di Polizia Prefettura Palazzo del Governo

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Natr. Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapportd
Istruttore
249 Morana Silvana C Amm.vo 3% Full time
Contabile
143 Spezia Salvatore g1  |Esecutore 90% Full time
- Idraulico
Operaio
588 Di Pasquale Mario B1 Specializz 100% Full-Time
ato




146 Vinci Matteo A Od’er.atore 100% Full-Time
sciere
S Operatore .
760 Simeti Giuseppe A Usciere 90% Full-time
. Operatore
(&l Sugamele Antonino A usciere 100% Full time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
: ) Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome ipo rapport{ Profilo collaborazione Impegno
1755 Gulotta Mario Contratt. %perat_ore 100%
peraio
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione [tisultato attes(
Grado di copertura del servizio |1 part-time secondo o
100 di portineria Predisposizione 100%
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve:Servizio di Centralino |Peso%: 50 |Cod. :
Descrizione estesa: Organizzazione del Servizio di "Centralino” per tutti i dipendenti e gli utenti
esterni
Data inizio: 01/01/2018 Data fine: |31/12/2018 Anno solare
geﬁggnﬁgbile , Cognome ¢ nome: MAGGIQ DIEGO Matr. 771
Ulllb bUIIIVUILI LA} IIIUUU UIIULLU U IIIUIIELI.U Ilbll dl.l.IVIl.d Co5. €O T,
UUI IOU!\/I Itl \rl ltl yurt\,ulyul Itl VI Cstut\lll d Cpcra, U\J\J }
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Garantire la fruizione da parte di tutti i dipendenti e offrire un efficiente servizio
all'esterno
Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente . , . .
Matr Cognome & nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapportg
Operaio
673 Tallarita Salvatore B1 Specializz 90% full time
ato




249

Morana Silvana

Istruttore
C Amm.vo
Contabile

3% full time

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Data inizio/fine

Matr. Cognome e Nome ipo rapport{ Profilo collaborazione Impegno
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura |Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione [lisultato attes(
Grado di copertura del servizio |Presenza giornaliera o
100 di centralino di n.1 unita full time 100%
100%




Obiettivo di Mantenimento (MA10)
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi c o).

. . Codice!?:
Informativi
Centro di costo: n. 111 Codice!"";
Programma D.U.P.: 20 Affari Istituzionali Codice:
Progetto R.P.P.: n.1 Codice:
Dirigente Responsabile: Maggio Diego Matricola: 771

Descrizione breve: Pagamento Indennita di Funzione e Rimborso spese al Commissario Straordinario

Descrizione estesa: Stesura e adozione degli atti relativi all'impegno liquidazione e pagamento del
compenso, quale indennita di funzione, spettante al Commissario Straordinario in carica e del rimborso
delle spese vive dallo stesso sostenute per I'esercizio delle funzioni.

Finalita obiettivo: Garantire al Commissario Straordinario il pagamento dei compensi previsti
dalla normativa per I'esercizio delle funzioni espletate

Data inizio oblettlvo 01/01/2018 oxraarot tg | D GRRAY BRTEHN

Denominazione attivita Peso %
Rimborso spese sostenute per I'espletamento del mandato 40
Impegno, Liquidazione e Pagamento Indennita di funzione 60
Totale
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Rimborso spese sostenute per I'espletamento del Peso%: Cod. :
mandato 40 o

Descrizione estesa: Periodicamente il Commissario Straordinario trasmette all'Ufficio una nota relativa
alla richiesta di rimborso delle spese sostenute per I'espletamento del mandato indicando nella stessa
le giornate di effettiva presenza presso la sede dell'Ente, il percorso chilometrico effettuato per il
raggiungimento della stessa ed allegando eventuali ricevute per spese di vitto. L'Ufficio in possesso
della nota richiede il relativo conteggio al Servizio Ragioneria sulla scorta del quale viene predisposta
la determina di pagamento con accredito di quanto dovuto sul ¢/c del Commissario Straordinario.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: [31/12/2018 Anno solare
geﬁggnﬁgbile Cognome e nome: MAGGIO DIEGO | Matr. 771
bUggClLl colierimndi CIILC L,UIIIVUILI LLLILLLL®A®19) UIIULI.U U IIIUIIULI.U IICII dLl.IVIl.d o. COYCTU,

CORSt Hant: Nt nartAaninant Aractatar AlAanars o\
consStHeht—ent HUILVUIVUIILI yluo oo o opta; €€€: IB

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Adozione della determina di pagamento entro 10 gg. dal ricevimento della
documentazione

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) ' .
Matr Cognome & nome Categoria Profilo Impegno |Tipo di rapporto
Istruttore
249 MORANA SILVANA c Amm.vo 5% full-time
Contabile




Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaboraz Impegno
ione
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza

233 Rimborsi spese ed indennita al Commissario Straordinario 12.000,00

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Indicatori dell'attivita
. Indicatore | odis/pifarioqd DRIGVENRAZIAPRal  [Risultato attesol
100 [T ee RIS PIEHSEESIEEIE - [momento dell'acquisizione della entro dieci giorni
100%[ 2" = documentazione necessaria (nota spese)
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Impegno, Liquidazione e Pagamento Indennita di Peso0%: Cod.
funzione 60 e
Descrizione estesa: Ogni mese |'ufficio elabora la proposta di determina dirigenziale relativa
all'impegno liquidazione e pagamento dell'indennita di funzione spettante al Commissario
Straordinariosecondo quanto previsto dalla normativa vigente
Data inizio: 01/01/201 8 |Data fine: [31/12/2018 Anno solare
geﬁggnﬁgbile gnome e nome: MAGGIO DIEGO,, . Matr. 771
1 di UIILC bUIIIVUILI T IIIUUU UIIBLLU U IIIUIIULLU IIUII dLlIVIld o. COJUCT,

lant: Nt o~ ractatar A'AnAars
€of IOUIUIILI, SRt PUILUUIVGIILI, ylcolcu\.nl CopTia; €€€: }

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Adozione della determina di pagamento entro il mese successivo a quello di
riferimento

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente , ) ' .
Matr. Cognome & nome Categoria Profilo | Impegno |Tipo di rapporto
Istruttore
249  IMORANA SILVANA c Amm.vo 5% full-time
Contabile

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)




Matr.

Data

. ' inizio/fine
Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaboraz Impegno
ione
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
233 Rimborsi spese ed indennita al Commissario Straordinario 45.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso|
. . entro il mese
termine entro cui provvedere alla .
. : - . : . . successivo a
100 Eﬁ|c!en;a nella predisposizione pred|sp02|png del'provvedlmento di quello del
degli atti impegno, liquidazione e pagamento : .
v A . periodo di
dell'indennita di funzione .
riferimento
100%




Obiettivo di Mantenimento (MA11)
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

"
Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Sistemi Informativi f,,: odice
el
Centro di costo: n. 111 fiodlce
Programma D.U.P.: 20 Affari Istituzionali Codice:
Progetto R.P.P.: n.1 Codice:
Dirigente Responsabile: Maggio Diego Z!a.;;',fm

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Utilizzo Gonfalone Provincia - Attivita di Pulizia
Palazzo Riccio di Morana - Gestione Aula Consiliare e Saletta LI Muli -

Descrizione estesa: Collaborazione Servizio Patrimonio per fruizione aula consiliare e
Saletta Li MUIi - Disposizioni di servizio per Gonfalone Provincia - Attivita di PUlizia 2° piano e
Atrio Palazzo Riccio, Atrio Palazzo del Governo e Aula Consiliare tramite le 3 unita assegnate al
Settore

Finalita obiettivo: Garantire la collaborazione per fruizione dell'aula consiliare e della Saletta
Li Muli Assicurare l'uscita del Gonfalone della Provincia - Assicurare la pulizia del Palazzo
Riccio - dell'Atrio del Palazzo del Governo e Aula Consiliare

Data inizio: | ### | Datafine: | 31/12/2018 |

Tipologia obiettivo''?; intersettoriale

A V A UE DDIE Ao DS [

fimanziarie) Denominazione attivita Codice™ Peso %

Fruizione Sala Consiliare e Saletta Li Muli 40

Attivita di pulizia 30

Gonfalone Provincia 30
Totale 100

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
rBescrizione breveFruzioneSataConsitiaree [Peso %: 40 [Cod.09:

QAolatin |+ A lh

OATO T T 1vianT

Descrizione estesa: garantire la collaborazione con il Servizio Patrimonio per la fruizione esterna ed
interna dell'aula consiliare e della Saletta Li Muli secondo il nuovo Regolamento approvato nel mese di

Luglio 2016

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome:MAGGIO DIEGO = Matr.: 771 L
'Stakeh'OTdETS‘('S'O'g'g'ett"e'Sternl alt ente comvoltl, 1 modo diretto o mdiretto, nelt attivitares. esperti, consulentr, entl

ndirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Garantire un servizio efficiente anche con il coordinamento del servizio informatica per
l'utilizzo della relativa attrezzatura e del servizio patrimonio

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. DI%eor;c:;r::Z e Nome Categoria Impegno Tipo di rapporto
249 Morana Silvana C 5% Full time

25 Cipolla Giuseppe C 8% Full time
584 La Commare Eugenio B3 20% Full-time
955 Schifano Luigi B1 20% Full-time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri en




Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto E;Eblglggi/gr?ee Impegno anor:(ze

2071 D'Ercole Alessandro PUC 5%

1780 |Foti Benedetta Contratt. 5%

2032 [Guaiana Michele PUC 5%

1664 [MESSINA Elena c. tempo det. 30%

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza'®

Capitoli di entrata| |
Numero Descrizione Competenza”

Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
. : . richieste evase di sistemazione
100 G'}?Sicz)iS'nseoéjglllsefaéza:?er}iazlla sale/aule su numero richieste 100%
pervenute
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Coordinamento attivita di pulizia |Peso %: 15 |Cod."9);

Descrizione estesa: Comprende le attivita di pulizia 2° piano e Atrio Palazzo Riccio, Atrio Palazzo del
Governo e Aula Consiliare - Nonché gestione delle emergenze Palazzo Riccio - Palazzo del Governo
tramite le 3 unita assegnate alle attivita di pulizia

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: MAGGIO DIEGO = . [Matr.: 771 o
rStakehotders(soggettresterni-ait ente comvoltt, immodo diretto o ndiretto; Tiett attivita es-esperti, consutenti; enti

nartacinati Aractatar A'Aanara ane \s
HREeCpPatpPresStato a0 pea-ect):

gl v bl PR
rndlrlzzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire l'igienicita dei locali adibiti ad uffici -

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. DlpCeonchi’:.-’rr\:ee e Nome Categoria Impegno Tipo di rapporto
249 Morana Silvana C 5% Full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri en
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto E;Et;glrggi/g:\]: Impegno anor:leje
2071 [D'Ercole Alessandro PUC 95%
1780 |Foti Benedetta Contratt. 95%
2032 [Guaiana Michele PUC 95%

Risorse finanziarie associate all'attivita




Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza(®

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®

Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Gonfalone Provincia |Peso %: 10 |Cod.");

Descrizione estesa: Organizzare |'uscita del Gonfalone della Provincia nelle manifestazioni ufficiali dopo
avere acquisito il nulla osta del Commissario Straordinario

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: MAGGIO DIEGO Matr.: 771

resterntalt'ente comvottl; Tmmodo diretto o indiretto, nett attivitares-espertf, consutentt, entt

ndirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Garantire la presenza del Gonfalone nelle manifestazioni in cui & ufficialmente richiesto
previo nulla osta

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dl%eolg:]irr\:z e Nome Categoria Impegno Tipo di rapporto
249 Morana Silvana C 5% Full time
584 La Commare Eugenio B3 20% Full-time
673 |Tallarita Salvatore B1 10% full time
143 Spezia Salvatore B1 10% Full time
955 Schifano Luigi B1 10% Full-time
760 Simeti Giuseppe A 10% Full-time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri en
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto E;tlgt;glrg(z)i/ggg Impegno
1664 |MESSINA Elena c. tempo det. 30% |

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa
Numero Descrizione | Competenza'®




Capitol

i di entrata

Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Covertura presenza richieste di presenza del
100 P P Gonfalone evase su numero 100%

Gonfalone

richieste di presenza autorizzate

100%"®)




Obiettivo di Mantenimento (MA12)

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura,

i (10)=
Statistica e Sistemi Informativi Codice!™®:

Centro di costo: 170-190 Codice!"":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: 1 [Codice:
Progetto R.P.P.: 12 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv.Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Mantenimento dell'efficienza di tutte le reti, le
attrezzature e i sistemi informatici ad uso della Provincia Regionale di Trapani e dei Comuni
aderenti al progetto TP-NET

Descrizione estesa: || presente obiettivo si propone di affrontare e risolvere tutte le
problematiche di gestione del CED, delle reti e delle postazioni informatiche al fine di erogare
servizi efficienti ed efficaci, adottando adeguate politiche di sicurezza che assicurino I'assenza
di interruzioni significative del servizio e I'integrita e I’affidabilita di dati e procedure
ottenendo un risparmio nei costi di gestione. Per il buon funzionamento del sistema
informativo provinciale occorre mantenere funzionanti in modo efficiente le circa 400
postazioni di lavoro distribuite nei diversi uffici della Provincia. Cio richiede interventi di alta
professionalita sia nell’ambito della manutenzione software, sia nella manutenzione hardware
delle unita installate ottenendo un risparmio nei costi di acquisto di nuovi programmi e nuove
attrezzature informatiche. Pertanto I'obiettivo si propone di disporre di un parco macchine, di
una rete telefonica e di trasmissione dati efficienti, aggiornati tecnologicamente, omogenei ed

adaniiatamanta dictrihiiiti all’intarnn danli Liffici neavinciali
Finalita obiettivo: garantire il corretto funzionamento dell'intera infrastruttura informatica
ol 111 A D

. :-._\t? Data

Inizio - -

. 01/01/2018 |raggiungiment 31/12/2018
obiettiv e -
o o obiettivo:

Tipologia obiettivo''?; settoriale/intersettoriale

r H HIGY
MTartZrgaimncy)

Denominazione attivita Codice™ Peso %
Gestione e assistenza tecnica dei sistemi informatici 35
Assistenza tecnica utenti 15
Fornitura di attrezzature informatiche per gli uffici 10
Gestione della rete telefonica 20
Gestione della rete trasmissione dati 20
Totale 100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Gestione e Peso Cod.15:
assistenza tecnica dei sistemi informatici %: 35 -

Descrizione estesa: Le operazioni incluse nell’attivita riguardano:- Manutenzione del parco
server - Manutenzione della rete- Assistenza sistemistica agli utenti della Provincia ed ai
comuni che fanno parte di TP-NET - Assistenza Tecnica per assicurare la funzionalita di
applicazioni verticali specifiche. Tali operazioni vengono effettuate dal personale del CED. In
caso di anomalie, guasti, inconvenienti che il personale del CED non riesce a risolvere, sono
affrontate facendo ricorso a fornitori esterni di servizi o di beni.

Data inizio: |01-gen |Data fine: [31-dic |




Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo mpegn

Tipo di rapporto

Matr. Cognome e Nome
Program
666 |Di Gesu Gaspare D1 matore | 18 full-time
Esperto
ISLTUCLor
. . e Part-time
9 Palmeri Giovanni c Program 40 in servizio fino al 28/2/18
matore
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co0.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in comar
Data
inizio/
Matr. Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo c2ﬂ§b Impegno
orazi
one
Collabor
1649 (D€ >Siena Contrattista |.. 2tore. 40
Tommaso Professio
nale
Tit.
. . avviam.
1845 ([Quatrini Giorgio ASU S. med. 30
superiori

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
2226|Manutenziape ed assistenza hardware e software . € 24.440,00
2228 :-—'\‘D”brl\i:CIILG Tl a TOToUUITT UTT CTU © PJUSTAZTUTTT Ut € 12751,44
€5.513,40

2201|Acquisto licenze d'uso software applicativi

Capitoli di entrata

Competenza®”

Numero Descrizione
| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) fa di mi Valore Previsto

Indicatori dell'attivita

Gradpdjcatore Criterio di Determinazione atteso)
: : nr—Richiesteevase x 1007
100 |soddisfacimento r-richieste pervenute 100%

100%""®|richieste




Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30
caratteri):Assistenza tecnica utenti

Peso
%: 15

Cod."%):

Descrizione estesa: Allo scopo di evadere le numerose richieste di interventi tecnici e

Le parti non riutilizzabili vengono depositate in magazzino e periodicamente smaltite.
Vengono pertanto installati e configurati tutti i prodotti software di base e applicativi, i
parametri di connessione al sistema e alle periferiche disponibili. Eventuali problematiche
connesse con l'installazione ed il collegamento al sistema informativo provinciale, vengono
affrontate facendo ricorso a specifiche forniture di beni e/o servizi.

Data inizio:

01-gen |Data fine:

[31-dic

Eﬁﬁgg"ﬁ%%“‘” ?tg%nome e Nome: Di Gesu Gaspare

Matr.: 666

SLETTIT dIT TTTLE CONMTVUILT, T TTrTouuy UimfTcitu U

IIIUIICLLU IICIIdLLIVILd SN C)pCILI,

tivo:

LUIIbUIEIILI EIILI PdILELIdeI PIEdeLUII o UpETa eLL. )

Risultato atteso:Ripristino/avvio delle funzionalita operative delle Postazioni di Lavoro

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente , . . .
Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo mpegn Tipo di rapporto
Program
666 |Gaspare Di Gesu D1 matore | 10 full-time
Esperto
Program
616 |[Arena Cesare D1 matore | 93 Part-time
Esperto
struttor
. : e Part-time
9 Palmeri Giovanni ¢ Program 10 in servizio fino al 28/2/18
MA®r- matore
Data
inizio/
Matr. | Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo ansb Impegno
orazi
one
Collabor
De Siena . atore
1649 Tommaso Contrattista Professio 30
nale
Tit.
C avviam.
1845 [Quatrini Giorgio ASU S. med. 40
superiori

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
2226 |Manutenziape ed assistenza hardware e software | € 24.440,00
2228 ASSTSLCTTZg TTUITNTCUg TOTolIUTTT UTT CTU T© PpUStAZ1otimut € 12751,44
Caplto'ﬂ ‘i &ntrata
Numero Descrizione Competenza®”




| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) & di mi Valore Previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatoye Crite(iq di Determina;ione pcostamento (Risultato atteso|
100 soddisfacimento S ""C”'esfpenfi‘,’fffff:”'”cmesre 100%

100%118 richieste

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell’'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Fornitura |Peso
di attrezzature informatiche per gli uffici %: 10

Descrizione estesa: L'ufficio provvede alle forniture di attrezzature informatiche per il CED e
per gli Uffici Provinciali, volte ad aggiornare il parco macchine esistente ovvero a potenziare
la dotazione informatica degli uffici, curandone sia gli aspetti tecnici che amministrativi, dalla
stesura dei capitolati tecnici, ai rapporti con i fornitori ed al collaudo.Gli acquisti vengono
effettuati o in via estemporanea per esigenze urgenti del CED o del personale dipendente e
degli amministratori, ovvero mediante forniture cumulative, sia a fronte di richieste
pervenute, sia sulla base di pianificazioni di approvvigionamento. In tutti i casi vengono
predisposti schede tecniche dei prodotti da acquistare e capitolati d’oneri, tenendo conto
delle risorse finanziarie disponibili sull’apposito Capitolo e dell’aggiornamento tecnologico
presente sui mercati.Completata la fornitura, vengono effettuati i collaudi tecnici e compilate
le schede di assegnazione trasmesse poi al Servizio Economato (ai fini dell’aggiornamento
dell’inventario generale) ). Non avendo alcuna disponibilita finanziaria per

I' approvwglonamento di nuovi computer e dispositivi informatici, la dove & possibile, si

nnnnnnn Il ~coanmnilhalizoaziana Aivincehi camnmiibar aivinecbi nal bantabivin Al raciinaraera

Viene utlllzzato uno strumento software acquistato nel 2011 che permette di effettuare
I'inventario in modo automatico delle risorse hardware e software collegati alla rete interna
(intranet) e si effettueranno adeguate procedure di allineamento dell’inventario fisico con
quello informatico.

Cod."%):

Data inizio: 0l-gen |Data fine: 31-dic

Egaggln?ﬁgile: et%%nome e Nome: Gaspare Di Gesu,. [Matr.: 666
Y SLTTTIT dIT IS CONMTTVUITIL, TTT TTITOUvU uIICLLU U IIIUIICLLU, IICII CILLIVILGI To. Cbpcll.l,

! . .
LUIIbUIt!IItI, enti PdlLtﬁLldel, PIEDLdLUII U UUJCTd ELL.}- FlUIIIIILUII UI attrezzature IIIIUIIIICILILIICI

Risultato atteso: Soddisfare le esigenze degli utenti coerenti con le direttive politiche-
amministrative

Risorse umane associate all’'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . . . .

Matr. Cognome e Nome Categoria Profilo mpegn Tipo di rapporto

ISTruttor
Di Bernardo e .

417 Giovanni C Program 15 full-time
matoreo
Program

616 Arena Cesare D1 matore 5 Part-time
Esperto

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in comar




Data
inizio/
fine
collab
orazi
one

Matr. | Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo Impegno

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero ) Descrizione e Competenza®
7535 A\.{UIDtU LUIIIputCI, )talllpqlltl pcl yll UTTTC T €1444364
provinciali (avanzo amm.ne) —
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”)

| Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

Parametri di attivita

Peso Parametro (descrizione) & di mi Valore Previsto

Indicatori dell'attivita

Ingicatoye ertgrio di Determinazione jcostamento (Risultato atteso
100 SOddiSfaCimentO gzr:-,(lncrn:f:[e €evasSe [ N.richieste 100%

100%1® richieste

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell’'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Gestione |Peso

(15)n
della rete telefonica %: 20 Cod."

Descrizione estesa:Viene tenuto costantemente monitorato I'utilizzo delle linee telefoniche
esterne ed interne e vengono attuate le opportune politiche di razionalizzazione delle spese.
Viene mantenuto inoltre aggiornato il layout delle utenze e delle relative abilitazioni. A
seguito di richieste da parte degli utenti interni e delle scuole, il servizio provvede a
richiedere nuove linee o a disdettarne o modificarne i codici di abilitazione.ll Servizio

nronwniada alla richiacta Adanli intarnianti di maniitanziona 2 franta di cannalazinna di cniacti ad

Data inizio: 01-gen |Data fine: |31-dic

Btedpeinsialelle 1 sog g Cbignoame &' NumeniDbGe sinGas paréto o |iMhhtt0666I'attivité: es. esperti,

consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera ecc.):Fornitori degli impianti telefonici (Telecom,

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:Assenza di significative interruzioni dei servizi di fonia e razionalizzazione
delle spese inoltre I'obiettivo si propone la razionalizzazione dle sistema di gestione delle
linee di telefonia al fine di rendere piu efficiente il processo interno e conseguire a seguito
dell'ottimizzazione una riduzione dei costi di gestione, anche attraverso
un'analisi/implementazione di controllo automatizzato costante sui flussi.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. D'gﬁg:g;teee Nome Categoria Profilo mpegn Tipo di rapporto
Program

666 Gaspare Di Gesu D1 matore 5 full-time
Esperto




fstrottor

o . e Part-time
9 Palmeri Giovanni c Program 10 in servizio fino al 28/2/18
matore
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in comar
Data
inizio/
Matr. | Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo c]:l)lrlfb Impegno
orazi
one
Tit.
C avviam.
1845 Quatrini Giorgio ASU S. med. 15
superiori

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero | _ ) Descrizione L Competenza®
2198 JpCDC [JCI DIDtCIIIG Ul COUTTTIUTrmCcaZivuricT pIUVIIILIaIC T €4361332
connobbiaes . ,
Capitoif aielitrita
Numero Descrizione Competenza®”

| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

Parametri di attivita

Peso Parametro (descrizione) a di mi Valore Previsto
10 Stampe mensili report monitoraggio spese numerd 12
Indicatori dell’attivita
Inticateye Criterio di Determinazione jcostamento (Risultato atteso|
100 soddisfacimento |- Richieste evase X 1007/ T.richieste 100%
pnervenute
richieste i
100%1®

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Gestione |Peso Cod.15:
della rete trasmissione dati %: 20 -

Descrizione estesa:Viene tenuto costantemente monitorato il funzionamento delle linee dati
esterne ed interne, dei relativi apparati di distribuzione e vengono attuate le opportune
politiche di gestione e di sicurezza. A seqguito di richieste da parte degli utenti interni, il
servizio provvede a richiedere nuove linee esterne per il collegamento di nuove sedi, ovvero
aggiornare e mantenere i cablaggi interni. L'attivita prevede anche la gestione e la
manutenzione degli apparati di rete hiperlan per il collegamento dei vari palazzi.

Data inizio: |Data fine: 31-dic

| Besipsinsislell e sogqCognome £ NomesiRbGesithGaspateo o [MatntbB6 attivitd: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera ecc.):Fornitori di connettivita ip ed accesso ad internet
Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Assenza di significative interruzioni dei servizi di connettivita inoltre
L'obiettivo si propone la razionalizzazione del sistema di gestione delle linee dati al
fine di rendere piu efficiente il processo interno e conseguire a seguito
dell’'ottimizzazione una riduzione dei costi di gestione, anche attraverso

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)




Dipendente

Matr. | Cognome & Nome Categoria Profilo mpegn Tipo di rapporto
Program
666 Gaspare Di Gesu D1 matore | 10 full-time
Esperto
ISLrutior
R . e Part-time
9 Palmeri Giovanni c Program 30 in servizio fino al 28/2/18
matore
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in comarn
Data
inizio/
Matr. Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo cfc;llrllsb Impegno
orazi
one
Tit.
o avviam.
1845 Quatrini Giorgio ASU S. med. 15
superiori
Collabor
De Siena . atore
1649 Tommaso Contrattista Professio 30
nale

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero

Descrizione .

Competenzat®

2198

c [ . '
DMNTOT YT SISLTTTTa UT CUTTTUTIICA ZTUTTT JTUVITICTATT T

€43.613,32

Capitoﬁ?ﬁi‘gﬁﬁi’a

Numero Descrizione Competenza®”
| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) fa di mi Valore Previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione pjcostamento (Risultato atteso
Grado di nr. Richieste evase x 100 / n.richieste
100 sodd!sfa}amento pérvenute ' 100%
richieste
100%"®




Obiettivo di Mantenimento (MA13)

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Statistica e Sistemi Informativi Codice:

Centro di costo: 170-190 Codice!'":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: 1 Codice:
Progetto R.P.P.: 12 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv.Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Assicurare la funzionalita e la
manutenzione sw degli applicativi in uso presso la Provincia e gestione dei progetti e
delle applicazioni

Descrizione estesa:- Viene assicurata la funzionalita e la manutenzione sw degli
applicativi in uso presso la Provincia (Sipi - Sito Provincia - Back office sito Provincia -
Back office gare - Sito Albo pretorio - Back office Rubrica telefonica - Back office
Gestionale Turistico - Sito Garante - Miglio Zero - Portale Turistico - E-gerebos -
Contributi Sportivi - Sanzioni T.A - Software Presenze Turistiche - osaced - Catasto Strade
- Catasto Impianti Termici)- Messi Notificatori - Atti Amministrativi - Protocollo Sipi e
inoltre al fine di ottimizzare I'attivita dei settori vengono gestite la progettazione e le
migliorie sugli applicativi.

Finalita obiettivo: Assicurare la piena funzionalita e I’aggiornamento delle
procedure informatiche prioritarie Garantire I'efficienza e l'efficacia della gestione
dei servizi SIAP, Sito web, Telefonia, TP-net, Albo pretorio.

Data
... Data
inizio . .
. 01/01/2018 raggiungimento |31/12/2018
obiettiv bl
obiettivo:

<] et o\
T TIIariZrari)

Denominazione attivita Codice’* | Peso %
Manutenzione dei software 25
ISTPI 15
Pubblicazioni sui siti e Comunicazioni Web 15
'Servizio di Conservazione 20
'Vetrifica pubblicazioni sull'Albo Pretorio 25
Totale 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell’'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):

. . Peso %: 25|Cod.19:
manutenzione dei software




Descrizione estesa: - L'attivita riguarda I'aggiornamento e la manutenzione, il collaudo
dei software in uso presso la Provincia qui elencati: - Sipi - Sito Provincia - Back office sito
Provincia - Back office gare - Sito Albo pretorio - Back office Rubrica telefonica - Back
office Gestionale Turistico - - Miglio Zero - Portale Turistico - E-gerebos - - Osaced -
Catasto Strade - - Catasto Impianti Termici - Software Presenze Turistiche.

Data inizio: 01-gen |Data fine:  [31-dic
Eﬁﬁﬂg"ﬁ%‘é"e’ ?tg%nome e Nome: Di Gesu Gaspare . Matr,; 666_ .

U SLETTIT gl TITLE CUNTVOILL, T TTTouv Uimfeiltu U IIIUIIC LU, IICII dLLIVILd TS,
(—.‘bpqrii, (_Ullbui_EI_lti, enti pdlL_EL!del, _IEdeLUII d'operaecc):

1IVO:

5y

isorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr. | Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Program
666 Gaspare Di Gesu D1 matore 20 full-time
Esperto
tstr :LLU[ Part-time
9 Palmeri Giovanni C 8 in servizio fino al
Program 28/2/18
ISTPOTECOT
. e .
423 Pirrello Enza C Program 30 part-time
matore

Personale a tempo determinato (Contrattisti, C6.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in cd

Data inizio/
fine
collaborazio
ne

Matr. | Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo Impegno

Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza1®)
2226 |Manutenzione ed assistenza hardware e software € 24.440,00
2199|Manutenzione software applicativi € 55.099,06

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenzat”

| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

Indicatori dell'attivita

Ingdicasoxe Criterio di Determinazione tamento (Risultato at
100 soddisfacimento |nr. Richieste evase x 100 / n.richieste pervenut] 100%
richieste Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): SIPI Peso %: 15|Cod."9:




Descrizione estesa:L attivita include il supporto utenza e I'amministrazione applicative
della procedura. In buona sostanza essa riguarda I'attivazione di utenze, I'aggiornamento
dei profili, la modifica delle tabelle di base, annullamenti di protocollo, e verifiche di
controllo degli atti amministrativi etc

Data inizio:

01-gen |Data fine:

|31-dic

Matr,;,

666 _

SLETTIT diT TTTLE LUIIIVUILI mr1rmouu Uit U IIIUIIC

Eﬁﬁgﬁ“?ﬁg"e: ?tg%nome e Nome: Di Gesu Gaspare

o, IICIIdLLIVILd (SN

Cbpt!lLl LUIIbUIUIILI EIILI pdlLCLI[JdLI

lI}It!deLUII U UpCld (S| S| oN }
1V

Risorse umane associaie all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr. | Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Program
666 Gaspare Di Gesu D1 matore 25 full-time
EERATR
396 Genna Patrizia C Amm.vo 43 full-time
Contabil
489 Coppola Anna B Eseiutor 30 full-time
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in cg
Data inizio/
. ) fine
Matr. Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo collaborazio Impegno
ne .
LA
Collaborat -
1672| Pellegrino Anna Pia |Contrattista ore 50 Sﬁ(?;\c/)'zllo
Prof.le 20/6/18 |

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®”
| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione tamento (Risultato af|
Grado di
100 soddisfacimento |nr. Richieste evase x 100 / n.richieste pervenut 100%
richieste
100%1®

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell’'obiettivo di mantenimento




Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Pubblicazioni sui siti

O/ u
e Comunicazioni web Peso %: 15

Cod."%):

Descrizione estesa:L’attivita riguarda: - I'aggiornamento del sito istituzionale
attraverso I'inserimento di comunicati stampa, avvisi, gare, concorsi, regolamenti,
modifiche della struttura provinciale, etc., siano essi pervenuti da altri settori della
Provincia sia da effettuare ai sensi di normative vigenti; - la pubblicazione sul Portale
Turistico degli Eventi e di eventuali post sulla pagina Facebook del Portale Turistico; -
aggiornamento sul sito del Portale Turistico delle classificazioni delle strutture ricettive; -
sara avviata in via sperimentale la redazione e spedizione di newsletters alle strutture
ricettive e agli utenti registrati.

|31-dic
Dj Gesu Gaspare .

Data inizio: 01-gen |Data fine:

Matr,: 666 .

Eﬁﬁagln?ﬁgile: gt%%npme e Nome:,

1
SLETTIT gl TITLTS CUNTVUTLTL, TTTTTTOUU UIMTTltU U TTTIUTTTLLY, TISTT dllivitd. ©S.
. 1 . i " H 4 e AT )
CSPYCTLL, COTTSUTETTIL, €TIL Partelipdtlr, 1EStdiulT U Optiad TLL, Ja
= 1IVO:

Risultato atteso: Inserimento/Aggiornamento puntuale dei contenuti

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr.

Cognome e Nome

Categoria

Profilo
Istruttor

Impegno

Tipo di rapporto

396

Genna Patrizia

C

e
Amm.vo
Contabil

20

full-time

423

Pirrello Enza

ISUT ELLUI
e
Program

matnro

13

full-time

233

Pipitone lvana

B3

Collabor
atore
prof.le
Amm.vo

100

full-time

Personale a tempo determ

inato (Contrattisti, Co.Co

.Co. - lavoratore temporaneo - in cg

Data inizio/
. . fine Ore
Matr. | Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo collaborazio Impegno annue
ne
340 Di Salvo Rita B1 Fsecutor] 100 Partl-time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenzat®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®”

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero

Descrizione




Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determi azione (Risultato atteso)
TL‘.:IIIpI dl termine entro cul provvedere a —
100 TN TP pubblicazione dall'acquisizione entro 2 gg. lavorativi
100%(18) pUvPTtUZTuTTe delleinformazioni/atti da pubDblicare
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Servizio

di Conservazione del giornale di protocollo delle PEC e [Peso %: 20 |Cod.!"%:
degli atti amministrativi

Descrizione estesa:Gestione puntuale del servizio di conservazione che consiste

nell'invio al conservatore del registro di protocollo, delle Pec con tutti i suoi allegati e
delle Determine Dirigenziali.

Data inizio: 01-gen |Data fine: |31-dic

Egaggn;ﬁgile: etg%nome e Nome: Di Gesu Gaspare . Matr,; 666_ .
Y SLETTTT all CIILC LUIIIVUILI MrTrmouuyu Uuimciitu U |||unc

W, IICII dLLIVILd TS,

esperti, consutenti,entipartecipath;, prestatorrd‘operaecc):
- ivo:

Risultato atteso: Sistema telefonico funzionante e aggiornato e monitorato

Risorse umane associate all’'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . . . .
Matr. | Cognome & Nome Categoria IsPtcc(EEgr Impegno Tipo di rapporto
e
396 Genna Patrizia C Amm.vo 5 full-time
Contabil
489 Coppola Anna B1 Ese?tor 30 full-time
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in cd
Data inizio/
) ) fine
Matr. Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo collaborazio Impegno
ne

Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®

2214 Acquisto di beni € 6.662,08

2211 Acquisto di servizi vari 8.000,00
Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza®”

| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Inita di misur]

Valore Previsto

Indicatori dell'attivita




Indicatore Criterio di Determinazione tamento (Risultato af

100

100%""®

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell’'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Numerazione e pubblicazione all'albo e verifica delle |Peso %: 25|Cod."%):
Determine Dirigenziali.
Descrizione estesa: Al fine di erogare con efficienza il servizio di pubblicazione degli atti
amministrativi viene continuamente effettuata una verifica delle Determinazioni

Dirigenziali senza impegno di spesa ricevute da tutti i settori e puntualmente vengono
numerate e pubblicate all'albo pretorio.

Data inizio: 01-gen |Data fine: |31-dic

Eﬁﬁﬂg"ﬁ%‘é"e’ ?tg%nome e Nome: Dj Gesu Gaspare . Matr,; 666_ .
U SLETT an CIILC LUIIIVUILI nmrirmouu uncTiltu U IIIUIIC

o, IICIldLLIVILd SN

esperth, consutent;, entrpartecipati;, prestatoridoperaecc s
- ivo:

Risultato atteso: Report mensili ed estemporanei sullo stato di pubblicazione degli
attijrisposte puntuali alla domanda di assistenza da parte dell’utenza

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr. | Cognome & Nome Categoria |sPt'£%fE{8r Impegno Tipo di rapporto
e
396 Genna Patrizia C Amm.vo 30 full-time
Contabil
489 Coppola Anna Bl Eseiutor 10 full-time
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in cg
Data inizio/
) ) fine
Matr. | Cognome e Nome | Tipo rapporto | Profilo collaborazio Impegno
ne

Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza®®”

| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Inita di misur] Valore Previsto

Indicatori dell'attivita
Indicatore | Criterio di Determinazione tamento (Risultato at




100

Efficienza nella
pubblicazione atti

percentulae del numero di richieste di
pubblicazione di informazioni/atti su numero
informazioni/atti pubblicati

100%

100%1®




Obiettivo di Mantenimento (MA14)
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso,
Avvocatura, Statistica e Sistemi Informativi

Fentro di coatg: 1.70-122 .. " Codice'):

Codice:

Broge“o Eﬁii 12 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv.Diego Maggio Matricola: 771

Codice'9:

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Attivita di supporto
Amministrativo, contabile e di Segreteria Servizio SIRIT

Descrizione estesa:il presente obiettivo ha la finalita di fornire supporto
amministrativo, contabile e di segreteria a tutte le attivita tecniche svolte dal
servizio. Nello specifico viene curata l'istruttoria amministrativa in tutte le sue
fasi (impegni, liquidazioni e pagamenti), la corrispondenza e le comunicazioni
con gli Enti e aziende esterne,i servizi di segreteria e di gestione degli archivi
cartacei

Finalita obiettivo: assicurare I'acquisizione di libri e riviste e di abbonamenti
a banche dati on line sulla base delle richieste dei settori opportunamente
armonizzate

Data Data
inizio HHEH raggiungimento | 31/12/2018
obiettivo: obiettivo:

. ’

enomi nazmne att|V|ta . Codice'* |Peso %

I
Abbivds Al ot sk s A o st N | ol
ALUTVIta Ur SUYPUTLU HIIIIIIIIIIDLIGLIVU, L.UIILCHJ T T Ul 100
Coanroktorin
JCYTrcTiTiiu

Totale 100

Tabella n. 2:
_Dettaglio per smgola attuvuta dell'obiettivo di mantenimento

ve (tlt("o, \rﬂdx 30 Peso %:
caratteri): Attivita di supporto 100 ** |Cod.0"®:

Amministrative; contabieedi-Segreteria; - :
Descrizione estesa: sulla base delle richieste pervenute nonché delle risorse
disponibili vengono attivate le forniture di libri, riviste e abbonamenti on line,
previa verifica di possibile riutilizzo di forniture precedenti

Data inizio: |0l-gen |Data fine: [31-dic
Stakeholders CogpmmtieastNorel B teesiGasibaia moddMatttb66ndiretto,
nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, fornitori, prestatori
d’opera ecc.):




Risultato atteso: dare supporto amm|n|strat|vo a tutte le attivita tecniche del
servizio.
Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente . . : :
Matr. Cognome e Nome Categoria | Profilo | Impegno Tipo di rapporto
Program
666 |Gaspare Di Gesu D1 matore 5 full-time
Esperto
Di Bernardo bu:um
[ :
417 Giovanni C Program 78 full-time
matore
e
553 |Lombardo Anna C  |Ammvo| 98 full-time
aria Contab.|
489 |Coppola Anna B1 Fsecutor) 3¢ full-time
Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporj
Data
Matr. Cognome e Nomeg Tipo Profilo |n|z|o/ﬁne. Impegno
rapporto collaborazi
one _
LA
Collaborat ..
1672 . | Contrattista | ore 50 Sf?r:\é'é'f
Pellegrino Anna Pig Prof.le SOV /12
Cottaborat A
1645 Croce G|usepp|na Contrattista Dorf'el 100
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®”
| Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) lita di misy Valore Previsto
Indicatori dell'attivita
| Indicatore | Criterio di Determinazione jamento (Risultato af




100

Grado di
soddisfacimento
richieste

nr. Richieste evase x 100/
n.richieste pervenute

100%




Obiettivo di Mantenimento (MA15)

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e Codice™:
Sistemi Informativi

Centro di costo: Codice!":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: Codice:
Progetto R.P.P.: Codice:
Dirigente Responsabile: Avv.to Diego Maggio Matricola:771

Descrizione breve: Aggiornamento e manutenzione Nodo Sistema Informativo Territoriale Regionale
(S.I.T.R)

Descrizione estesa: Continua I'acquisizione informatizzata dei dati necessari alla creazione ed
aggiornamento del SIT, in particolare delle informazioni relative al Catasto informatizzato delle strade, ai
dati relativi alle strutture sovracomunali gestite dalla Provincia, alle Riserve naturali, alle opere
pubbliche realizzate o da realizzare sul territorio provinciale, ai beni architettonici, al regime vincolistico,
ecc..

Le principali banche dati riguardano:

» Mosaico degli strumenti Urbanistici dei Comuni della Provincia;

* Informatizzazione degli interventi previsti nel Piano Triennale delle Opere pubbliche della provincia di
Trapani.

* Informatizzazione degli interventi previsti nel Piano Triennale delle Opere pubbliche dei Comuni della
provincia.

» Implementazione delle Banche dati relative al Piano Territoriale Provinciale ex art. 12 L.R. 9/86;

Si provvede inoltre alla pubblicazione dei dati nel del nuovo Portale Cartografico Provinciale, mediante
applicazioni WEB-GIS, sul sito della Provincia di Trapani.

Finalita obiettivo: Mantenere aggiornate tutte le banche dati relative alla pianificazione territoriale
provinciale.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: Intersettoriale

Attivita dell'obiettivo"® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice!™| Peso %
Mosaico PRG 10
Programma Triennale Provincia 20
Programma Triennale Comuni 10
Implementazione Banche Dati P.T.P. 40
Pubblicazione Banche Dati nel Portale Cartografico Provinciale 20
Totale 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Resenizienedmevelditolo) st G tarasterdiMesaiso BRGtivity BesatyaicARsta diied§8ssorato

Regionale Territorio ed Ambiente.

I comuni provvedano all'i |nV|o in formato digitale o in alternat|va ca a e0, degli strumenti urbanistici
Data inizio: 01/01/2018 ata fine: 31/12/2018

Responsabile: nome e Nome: Di Gesu Gaspare Matr.: 666
DldKeﬂOluefb (soggem GS[G aitente comvom i modo diretto o mairetto, neln attivitar es. Spertl, consutentr, entl

ciatari A’anara ~Ans .

arta ot roc
PUI u.n.n}.luu, r.n\.au.uuu S OpCra €€ e




Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

. , o . .
Matr. Cognome & Nome Categoria | Profilo Impegno % Tipo di rapporto
Istruttore
423 PIRRELLO ENZA C Programm 10 full-time
atore
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri
Matr. Cognome € Nome ipo rapport| Profilo Data |n|2|o(f|ne Impoegno Ore
collaborazione Yo annue
+| Istruttore
1715 |PIRRELLO SILVESTRO Contratti| o nico 20
sta Geometra
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza'®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza™
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
5 Workstation Grafiche
5 Stampanti
1 Plotter AO
1 Scanner AQ
3 Server per la pubblicazione dei Dati
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura| Valore Previsto
50 PRG Comunali inseriti numero 4
Indicatori dell'attivita
Scostamento—
2 Indicatare . Criterio di Determinazione e
50 AGgtoriatmMeto MOSatCo—[geodatabase SU NUITETo rasiSSion \RISU'IW‘I'E‘SU)'
PRC strumenti urbanistici gnm:\rnli adottatie o
100%1®

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
PROGRAMMA TRIENNALE 0O.PP. PROVINCIA

Peso %: 20

Cod."9:

Descrizione estesa: A seguito dell’approvazione da parte della Giunta e
successivamente del Consiglio Provinciale, vengono informatizzati i dati e le
informazioni relative agli interventi previsti nel Piano Triennale delle Opere

pubbliche della provincia di Trapani per il triennio 2015-2018.




Data inizio: 01/01/2018  |D** 13171272018
Respensahiles, roifogname e Nome: DL Gesu Gaspare Matr.: 666

* Amministrazioni Comunali;
Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:Tavola del Progetto di Massima del P.T.P. relativa agli interventi previsti

nel Piano Triennale delle Opere pubbliche della provincia di Trapani. Pubblicazione nel Sito
del Programma Triennale con allegata cartografia.

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente ~ . . . .
Matr. Cognome & Nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Istruttore
423 |PIRRELLO ENZA C Programm 10 full-time
atore

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in com

. Data inizio/fine Ore
Matr. Coghome e Nome po rappor| Profilo collaborazione Impegno annue
. | Istruttore
1715 |PIRRELLO SILVESTRO Coniratt' Tecnico g]ﬁ;gg}g 20
sta Geometra
Risorse finanziarie associate all’'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza?
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
5 Workstation Grafiche
5 Stampanti
1 Plotter AO
1 Scanner AO
3 Server per la pubblicazione dei Dati
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura| Valore Previsto
40 Programma triennale inserito numero 1
Indicatori dell'attivita S :
Indicatore Criterio di Determinazione .
60 | n e e Programma Triennale con allegata | (Risultatp atteso)]
100%"1®
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): MOSAICO

o/ - (15)a
PROGRAMI TRIENNALI OO.PP. DEI COMUNI Peso %: 10  |Cod.t'=:




Descrizione estesa:A seguito dell’approvazione da parte dei Consigli Comunali dei
Programmi triennali delle OO.PP., vengono informatizzati i dati e le informazioni relative agli
interventi che hanno un interesse sovracomunale.

I comuni sono tenuti infatti alla trasmissione del vigente programma triennale delle OO.PP..
Per la Provincia sara quindi possibile programmare eventuali interventi non previsti dai
comuni ovvero verificare eventuali incompatibilita o duplicazione di interventi tra comuni
limitrofi.

Data inizio: 01/01/2018  |P** 13171272018
Respensabiles ot »DiGesu Gaspare Matr.: 666
NG PRART 6 W Ministrative:

Risultato atteso: Tavola del Progetto di Massima del P.T.P. relativa agli interventi previsti
nel Piano Triennale delle Opere pubbliche dei Comuni della Provincia di Trapani.

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente

~ . , . .

Matr. Cognome e Nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Istruttore

423 PIRRELLO ENZA C Programm 10 full-time

atore

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in com

. Data inizio/fine Ore
Matr. Cognome e Nome po rappor| Profilo collaborazione Impegno annue
. | Istruttore
1715 |PIRRELLO SILVESTRO Coniratt' Tecnico gmggglg 20
sta Geometra

Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenzat®)
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
5 Workstation Grafiche
5 Stampanti
1 Plotter AQ
1 Scanner AQ
3 Server per la pubblicazione dei Dati

Parametri di attivita

Peso Parametro (descrizione) Unita di misura| Valore Previsto
50 Programma Triennali Comuni numero 12
Indicatori dell'attivita S
. ... Indicatore Criterio di Determinazione g
50 ptobhcazione pubbiicazione sut Sito det progranma \Risuitat?-attesv)'
(nrsnramma tr.cr‘.r‘.a!c triennale comuni dalla data di nrqlli:i7innn
100%1®)| "~

Tabella n. 2:



Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): o/ . (15)s
IMPLEMENTAZIONE BANCHE DATI P.T.P. Peso %: 40 Cod. (™

Descrizione estesa: Vengono aggiornate tutte le banche dati presenti nel SIT a sequito di
modifiche proposte dai Settori della Provincia nonché da altre Amministrazioni sia comunali
che regionali.

Vengono quindi elaborati i dati e realizzate le tavole del P.T.P.

Vengono inoltre elaborate particolari banche dati a seguito di specifiche richieste da parte
dell’Amministrazione o di altri Enti, come per esempio cartografie relative all’uso del suolo,
all'individuazione e perimetrazione di nuove aree protette, ai beni patrimoniali della
Provincia, ai Piani di Protezione Civile, ecc.

Le Province sono tenute, infatti, a implementare, gestire e aggiornare il geodatabase della
pianificazione territoriale, sulla base della metodologia contenuta nel documento "Linee
guida per l'implementazione di un G.1.S. multilivello finalizzato alla pianificazione
territoriale"

Data inizio: 01/012018 (P2 131/12/2018

fine:

Respensabiles. ocfognome g Nomes DiGesu Gaspare Matr.: 666

* Amministrazioni Comunali;

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Aggiornamento delle banche dati provinciali per una conoscenza di tutti
gli aspetti territoriali dell’intera Provincia e stampa delle relative tavole del P.T.P.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente ~ : . . .
Matr. Cognome & Nome Categoria| Profilo Impegno Tipo di rapporto
Istruttore
423 |PIRRELLO ENZA C Programm 10 full-time
atore

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in com

. Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome po rappor] Profilo collaborazione Impegno
. | Istruttore
1715 |PIRRELLO SILVESTRO Contratt) Tecnico | 119772078 20
sta Geometra
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza?

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
5 Workstation Grafiche
5 Stampanti
1 Plotter AO
1 Scanner AO
3 Server per la pubblicazione dei Dati




Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura| Valore Previsto
50 Banche dati implementate numero 4

Indicatori dell'attivita S :

Hn =c1||L?%é%ﬁfh? MedGrikeriateh @ﬁ’wmi!@la?éone e
50 Y all'implementazione banche dati ‘W

du T
100%""®

dall'acquisizione dei dati

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
PUBBLICAZIONE BANCHE DATI NEL PORTALE
CARTOGRAFICO PROVINCIALE

Peso %: 20 Cod."9):

Descrizione estesa: Pubblicazione delle banche dati provinciale, mediante applicazioni
WEB-GIS, sul sito della Provincia di Trapani. Vengono aggiornate le banche dati esistenti e
vengono pubblicati nuovi servizi a seguito dell’acquisizione e della successiva
informatizzazione dei dati trasmessi dagli Enti territoriali interessati al processo di
pianificazione. Vengono in particolare pubblicati i dati relativi al Catasto delle strade, alle
strutture sovracomunali gestite dalla Provincia, alle Riserve naturali, alle opere pubbliche
realizzate o da realizzare sul territorio provinciale, ai beni architettonici, al regime
vincolistico, ecc.. | dati sono pubblicati in servizi specifici in cui & sempre possibile
visualizzare oltre alla base cartografica le principali informazioni attinenti la competenza
dell’Ente Provincia. | servizi di WebGIS consentono di rendere disponibili sul web dati
cartografici e territoriali; essi permettono, inoltre, di effettuare interrogazioni e analisi
mirate.

01/01/2018 Data  13,/152018
fine:

Responsabile:. - \Gognome e Nome: Di Gesu Gaspare

* Amministrazioni provinciali;
Indirizzo politico - amministrativo:

Data inizio:

Matr.: 666

Risultato atteso: Pubblicazione nel sito istituzionale di tutte le informazioni relative alla
conoscenza del territorio.

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente

Profilo

Categoria Impegno Tipo di rapporto

Matr. Coghome e Nome
Istruttore
423 PIRRELLO ENZA C Programm 15 full-time
atore

Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in com

. Data inizio/fine Ore
Matr. Cognome e Nome po rappor| Profilo collaborazione Impegno annue
. | Istruttore
1715 |PIRRELLO SILVESTRO Coniratt' Tecnico g]ﬁ;gg]g 20
sta Geometra

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero

Descrizione

Competenza®




Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza®”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
5 Workstation Grafiche
5 Stampanti
1 Plotter AO
1 Scanner AQ
3 Server per la pubblicazione dei Dati
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura| Valore Previsto
50 Banche dati informatizzate numero 4
Indicatori dell'attivita S
- Indicatore MedGriteriatcth Detesminazione o
50 o all'informatizzazione banche dati ‘W

100%""®

oCT

dall'acquisizione dei dati



Obiettivo di Mantenimento MA 16
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo n. 2

Settore: Affari generali e Contenzioso, Avvocatura, statistica e Sistemi . (10)

; . Codice!™?;
informativi

Centro di costo: 124 Codice!™V:
Programma D.U.P.: UFFICIO LEGALE E CONTENZIOSO Codice: 50
Progetto R.P.P.: ATTIVITA' INERENTI L'UFFICIO LEGALE Codice: 6
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Assicurare permanentemente la consulenza e la
redazione di pareri legali

Descrizione estesa:Assicurare permanentemente il supporto, la consulenza e la redazione di pareri
in favore dell’Ente e di tutti i Settori/Servizi Amministrativi.

Finalita obiettivo:orientare a correttezza giuridica ed aggiornamento normativo I'azione dei soggetti
richiedenti il parere

Data inizio obiettivo: gennaio 2018 Data raggiungimento obiettivo: dicembre 2018

Tipologia obiettivo™?: settoriale

Attivita dell'obiettivo™ descritta nel dettaglio nella Tabella n. 2 di questo obiettivo

Denominazione attivita Codice!™ Peso %
Redazione del parere 100
Totale 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Redazione del |Peso %:

(15).
parere 100 Cod.*"

Descrizione estesa:Ricezione della richiesta di parere, assegnazione al responsabile, studio e ricerca
giurisprudenziale e rilascio del parere

gennaio

2018 Data fine: 31 dicembre 2018

Data inizio:

AVV. IVIATTd STEITd POITETIO (RESPONSADIIE

m}gisoggeﬂmﬁmﬁgtoinvolﬁ, in modo diretto o indirett¥3tEA8vita: es. esperti,

consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera ecc.):Eventuali consulenti tecnici di parte esterni,

HaRZY 6 pABR bR RN HisfSftivo:

Risultato atteso: redazione del parere su richiesta vistata dal Commissario Straordinario

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

CAatacAria | Drafila lmnancnn TinA Ai rannAarta




wailcguiia rivinv Hnipcgiv 1INV Ul 1AMV LY

Matr. Coghome e Nome
67 Awv. Anj(onlno D3 AV.V' . 25% indeterminato
Barbiera Cassazionista
86 Avv. Maria Stella D3 AV.V' . 15% indeterminato
Porretto Cassazionista

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

vedi risorse elencate in Tab. 2 dell'obiettivo 1

Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) nita di misu Valore Previsto
20% richiesta pareri numero |circa 4 + quelli informali
? dati per le vie brevi

Indicatori di risultato dell'attivita

Indicatore di risultato Criterio di Determinazione Risultato atteso
pareri resi rapporto tra il numero di richieste di  |{100%
80% pareri e il numero di pareri resi

100%"®)




Obiettivo di Mantenimento MA 17
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo n. 3

Settorer Affarigeneratie Contenzioso, Avvocatura, statisticae Sisterm

o e Codicet:
informativi

Centro di costo: 124 CodiceV:
Programma D.U.P.: UFFICIO LEGALE E CONTENZIOSO Codice: 50
Progetto R.P.P.: ATTIVITA' INERENTI L'UFFICIO LEGALE E CONTENZIOSO Codice: 6
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Servizi generali di supporto all' Ufficio Legale e
Contenzioso

Descrizione estesa: servizi generali di supporto amministrativo a tutto il Settore, quali : ricezione atti,
protocollazione, catalogazione, fotocopiatura, dattiloscrittura e tutti le attivita inerenti 'uscierato

Finalita obiettivo: supporto generale a entrambi i Servizi

Data inizio obiettivo: gennaio 2018 Data raggiungimento obiettivo: dicembre 2018

Tipologia obiet_tivq‘“’: settoriale

ﬁn2n7i:rip)

Denominazione attivita Peso %
Supporto amministrativo all'Ufficio Avvocatura e Contenzioso 100
Totale 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
. . (15).
amministrativo all'Ufficio Legale Peso %: 100 Cod.™:

Descrizione estesa: Attivita amministrativa di supporto all'Ufficio Avvocatura e Contenzioso:
svolgimento di tutte le attivita ausiliari necessarie quali: protocollazione, conservazione dei fascicoli,
smistamento di posta, fotocopiatura di documenti ecc...

e gennaio _— .
Data inizio: 2018 Data fine: dicembre 2018
Responsabile: Cognome e Nome: Avv. Diego Maggio JMatr.:771

Stakeholders{soggettiesterniattente coinvott;, immodo diretto o indiretto, mett attivitaresespert,
consulenti_enti partecipati _prestatori d’opera ecc):
Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: effettuazione - in tempo utile - di tutte le attivita amministrative di supporto per la
perfetta funzionalita der due Servizi

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . . . .
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Matr. Coghome e Nome
Coll.
234 Nicosia Giuseppe B Prof.le 99% full time
Amm.vo
218 Campo Rosanna A usciere 100% full time




Collabora

473  |Donato Vito B bt 100% full ime
Amm.vo
Collabora
236 |Via Saverio B prot s 99% full ime
Amm.vo
405 [Augugliaro/ Aldo A 8E§;arz°re 100% full time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da alt
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo Data |n|z|o[ﬁne Impegno Ore
collaborazione annue
1678 Sanicola Stefania c.tempo det. pllab. Prof.lg 100% 668
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
6 computers
> fotocopiatori/scanmertuno at-t*prano—ed—unoat2*piano giaindicatoim Tab2
dell'Obiettivo 1)
1 stampante/fotocopiatore/scanner da tavolo
3 stampanti da tavolo
1 scanner
1 fax
5 telefoni fissi
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
50 archivio - caricamento dati e uscierato giorni tutti i giorni lavorativi
Indicatori di risultato dell'attivita
Indicatore di risultato Criterio di Determinazione Risultato atteso
giorni decorrenti tra I'acquisizione dei
efficienza nella documenti da protocollare, e I'effetiva
50%| protocollazione |protocollazione 1 giorno

100






Obiettivo di Mantenimento (MA 18)
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore 1 - Affari Generali e Contenzioso, Avvocatura, Statistica e . 0.

. . e Codice!"®:
Sistemi Informativi
Centro di costo: Codice!":
Programma D.U.P.: Codice:
Progetto R.P.P.: n. Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve: Attuazione delle misure previste dal PTPCT - Pubblicazione atti sul sito
Amministrazione Trasparente

Descrizione estesa: Attuazione delle misure anticorruzione previste dal Piano in vigore e relativo
monitoraggio proponendo laddove necessario misure alternative per la prevenzione del rischio. In
materia di trasparenza i dipendenti individuati all'interno dei vari procedimenti devono pubblicare sul
sito tutti i documenti adottati che secondo la normativa vigente devono essere inseriti su
"Amministrazione Trasparente"

Finalita obiettivo: Garantire |'applicazione delle misure di prevenzione del rischio e la pubblicazione
degli atti da pubblicare su "Amministrazione Trasparente"

Data inizio obiettivo: 1/1/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Denominazione attivita Codice
Attuazione misure previste nel PTPCT e relativo monitoraggio 50
Pubblicazione atti sul sito Amministrazione Trasparente 50
Totale
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Attuazione misure previste nel PTPCT e Pes0%:
relativo monitoraggio 50

Descrizione estesa: le p.o, quali referenti, collaborano con il Dirigente per attuare le misure di
prevenzione dei rischi di corruzione previste nel P.T.P.C.T. ed effettuano i relativi monitoraggi
per verificarne l'attuazione

Cod.:

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: |31/12/2018 Anno solare
esponsabile ,Cognom% e nome: A;Fv. _Die%o Mgggjo T Matr. 771 »
’ WU TTIUTTUU, TIel dllivitd. ©s5. ©SPTTU,
coparlentioanti nartacinant—preciatar-d'opberra—eece Ll liant: actarn: ad lotit i \aeia
CUTTOUTOTTU,  CTitT PUILUUI'JGIIII.I., TootatonTT U\JPUICA, \>Aviv] }- DIOTTUO CotoTTImT oU TotmiuZiouriT varto

Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Garantire I'applicazione di quanto previsto nel piano

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente , . .
Natr. Cognome & nome Cat. Profilo Impegno Tipo di rapporto
_ Funzionan
86  |Porretto Maria Stella D3 |avooata 1% Ruolo




746  |Messina Federico D1 f};ﬂ:ﬂ;gﬁg'vo 1% Ruolo
694 |Candore Emilio D1 fgﬂﬂﬁgﬁg'vo 1% Ruolo
666 |Di Gesu' Gaspare D1 E;%%rr?gnmatore 1% Ruolo
[Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri En
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo Profilo inizio/fine Impegno
rapporto collaboraz
ione
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura |Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
100% Misure da adottare Scadenze previste nel P.T.P.C.T. Misura Adottata
100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Trasparente

Descrizione breve: Pubblicazione atti sul sito Amministrazione

Peso%:
50

Cod.:

Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti gli atti
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza rispettandone i
tempi di pubblicazione secondo la tipologia

Data inizio:

01/01/2018

Data fine:

Anno solare

Responsabile

Cognome e nome: Avv. Diego Maggio

Matr. 771




caoncidlantt antl oA~ A ctat A Al A~ - L ANt Aot arng AA |n+i;-| =0 lﬁrir\.
OUT I.\)l..JIUIILI, Ullll! HGILGUIHCAI.II.I., PIU\).lULUII A% ] \JPUICA, \>Aviv) } DICTTIUO COotoTTIT OO ToUtuUZTY varto
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti dalla legge
Risorse umane associate al Settore
Dotazione organica (personale assunto con contratto a tempo indeterminato)
Dipendente . . 9 . .
P Categoria |Profilo profess % Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome Impegno
. Funzionario o
86 Porretto Maria Stella D3 Awocato 1% Ruolo
\ . Istruttore Direttivo o
746 Messina Federico D1 Amministrativo 1% Ruolo
- Istruttore Direttivo o
694 Candore Emilio D1 Amministrativo 1% Ruolo
. , Programmatore o
666 Di Gesu' Gaspare D1 Esperto 1% Ruolo
] ) ] Funzionario
147 Di Bernardo Giovanni F. D3 Analista di 2% Ruolo
Sistemi
s . Istruttore Direttivo o
695 Fiorino Silvana D1 Amministrativo 2% Ruolo
Programmatore o
616 Arena Cesare D1 Esperto 2% Ruolo
) Istruttore
249 Morana Silvana C Amministrativo- 2% Ruolo
Contabile
] ) Istr. addetto alle
25 Cipolla Giuseppe C Relazioni e 2% Ruolo
comunicazioni
. . Istruttore
398 Argentino Maria C Amministrativo- 2% Ruolo
Contabile
Istruttore
237 Marino Gabriella C Amministrativo- 2% Ruolo
Contabile
. . Istruttore 0
423 Pirrello Enza Maria C Programmatore 2% Ruolo
. . . Istruttore 0
417 Di Bernardo Giovanni C Programmatore 2% Ruolo
Istruttore
396 Genna Patrizia C Amministrativo- 2% Ruolo
Contabile
) Istruttore
553 Lombardo Anna Maria C Amministrativo- 2% Ruolo
Contabile
. A . Istruttore 0
9 Palmeri Giovanni C informatico 2% Ruolo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri En
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo Profilo inizioffine Impegno
rapporto collaboraz
ione




Risorse finanziarie associate all'attivita

[Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura |Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
: . Tipologia e scadenze previste dalla |Atti pubblicati nel
0,
100% atti da pubblicare normativa rispetto della normativa

100%




A

SCHEDA SETTORE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

ex art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
gia Provincia Regionale di Trapani

SCHEDA SETTORE 3°

ICodice!":

3° Settore "Servizi Finanziari, Economato e Provveditorato, Risorse Umane e Societa Partecipate”

|Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi

|Programmi D.U.P.: 30 - Risorse umane; 70 - Gestione finanziaria; 80 - Gestione dei Tributi;

|Centri di Costo finanziario: 122, 131, 132, 140, 190

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)
(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
Codice® |Descrizione Peso %
Gestione del personale: pensionamenti, trattamento economico accessorio, supporto
MA 1 [all'OlV, formazione, rapporti con il medico competente, controversie di lavoro 13%
MA 2 |Rapporti con Associazioni, Consorzi ed Enti 3%
MA 3 |Controllo delle societa partecipate 3%
Trasparenza nei rapporti con Associazioni, Consorzi ed Enti e adempimenti ai sensi del
MA 4 [D.Lgs. 33/2013 3%
MA 5 [Programmazione finanziaria 14%
MA 6 [Gestione delle entrate 7%
MA 7 |Gestione delle spese 7%
MA 8 |Rendicontazione finanziaria 2017 10%
MA 9 |Gestione economica del Personale 10%
MA 10 |Gestione del servizio economale 10%
MA 11 |Gestione del servizio provveditorato 7%
MA 12 |Gestione dei servizi ausiliari 2%
Obiettivi di sviluppo“ (nuovi servizi/attivita)
(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
Codice® |Descrizione Peso % Perform.®
SV 1 [Ottimizzazione del sistema di rilevazione delle presenze 3%
Revisione ed aggiornamento, su proposta dell'O.1.V., delle metodologie per la pesatura
SV 2 |e valutazione delle performance dei Dirigenti 5%
SV 3 [Razionalizzazione annuale partecipazioni 3%
100,00%
Risorse umane associate al Settore
|Dotazione organica (personale assunto con contratto a tempo indeterminato)
Dipendente . ' . % ' .
IViat Cognome & Nome Categoria |Profilo professionale Impegno Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario Amministrativo 100% | ruolo - full time
222 Fundaro Giuseppe D3 Funzionario Finanziario 100% | ruolo - full time
204 Asaro Caterina D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 100% | ruolo - full time
Inglese Francesco Paolo o .
(fino al 11.10.2018) o N . 100% | ruolo - full time
624 D1 Istruttore Direttivo Amministrativo
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SCHEDA SETTORE

477 Testagrossa Vincenzo D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 50% | ruolo - part time
203 Barraco Dorotea D1 Istruttore Direttivo Finanziario 100% | ruolo - full time
Lombardo Tommaso (dal
21.03.2018 e fino al 100% | ruolo - full time
653 19.09.2018) D1 Istruttore Direttivo Amministrativo
210 Culcasi Antonio D1 Istruttore Direttivo Finanziario 100% | ruolo - full time
614 Noto Lorenzo D1 Istruttore Direttivo Finanziario 100% | ruolo - full time
744 Sammartano Francesco D1 Istruttore Direttivo Finanziario 100% | ruolo - full time
613 Schifano Renato D1 Istruttore Direttivo Finanziario 100% | ruolo - full time
880 Gabriele Maria Rita C Istruttore addetto ai servizi 100% | ruolo - full time
Aleo Roberto (fino al .
707 30.11.2018) ( C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
Orru Pamela (dal o .
231 23.03.2018) C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo -ful time
271 Bagnato Domenico C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
395 Barraco Vita C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% ruolo - full time
Di Giorgi Giuseppe dal
19 21.03.2018 C Istruttore Amministrativo-Contabile
Canzoneri Maria (fino al .
630 30.09.2018) ( C  |istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
43 Ferrauto Salvatore C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
117 Gandolfo Antonina C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
153 Genovese Salvatore C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
461 Indelicato Maria Luisa C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
12 Ligiato Liborio C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
400 Palazzolo Vincenzo C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
748 Parrinello Vincenza C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
57 Pizzardi Angela C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
267 Puccio Salvatore C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
753 Reina Filiberto C Istruttore Amministrativo-Contabile 100% | ruolo - full time
617 Cino Giovanni C Istruttore Programmatore 100% | ruolo - full time
213 Montalbano Maria C Istruttore Programmatore 100% | ruolo - full time
D'Azzo Giulia (fino al o .
674 31.07.2018) C Istruttore Ragioniere 100% | ruclo -full time
24 Modica Mario C Istruttore Ragioniere 100% | ruolo - full time
1656 Lombardo Beatrice B3 Collaboratore professionale 67% | ruolo - part time
1670 Norrito Anna B3 Collaboratore professionale 67% | ruolo - part time
642 Aiuto Giuseppe B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% | ruolo - full time
750 Armato Stefano B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% | ruolo - full time
88 Barbera Antonino B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% | ruolo - full time
Chianetta Giacomo (fino al 100% | ruolo - full time
244 18.09.2018) B3  |Collaboratore Professionale Amministrativo
59 llari Renato B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% | ruolo - full time
195 Indelicato Sara B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% | ruolo - full time
89 Salerno Antonio B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% | ruolo - full time
672 Scauso Antonino B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100% | ruolo - full time
434 Augugliaro Nicola B1 Esecutore 100% | ruolo - full time
874 Guarano Domenico B1 Esecutore addetto all'archivio 100% | ruolo - full time
491 Coppola Francesco B1 Esecutore Amministrativo 100% | ruolo - full time
316 Giudice Salvatore B1 Esecutore Amministrativo 100% | ruolo - full time
485 Adragna Leonardo B1 Operaio Specializzato 100% | ruolo - full time
211 Cammarata Antonino A Operatore usciere 100% | ruolo - full time
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SCHEDA SETTORE

Marano Sebastiana (fino al o .
238 30.09.2018) A Operatore usciere 100% 1 ruolo - full fime
592 Sansica Giuseppe A Operatore usciere 100% | ruolo - full time
Personale assunto con contratto a tempo determinato ed impegnati in ASU

Matr Dlpendengaognome o Nome Categoria |Profilo professionale Impoe{ogno Tipo di rapporto
1640 Bongiorno Leonarda B3 Collaboratore professionale 42.8% |t.d. (l.r. 27/07)
1642 Catania Sabina B3 Collaboratore professionale 42 8% [t.d. (l.r. 27/07)
1643 Cherubini Antonina B3 Collaboratore professionale 42.8% |t.d. (l.r. 27/07)
1650 Di Girolamo Vita B3 Collaboratore professionale 42,8% [t.d. (l.r. 27/07)
1651 Fanara Vincenza B3 Collaboratore professionale 42,8% [t.d. (l.r. 27/07)
1622 Lo Muto Francesca B3 Collaboratore professionale 42,8% [t.d. (l.r. 27/07)
1632 Marino Ignazio B3 Collaboratore professionale 42.8% |t.d. (l.r. 27/07)
1598 Nocera Loredana B3 Collaboratore professionale 42,8% |t.d. (l.r. 27/07)
1671 Pappalardo Anna Maria B3 Collaboratore professionale 42.8% |t.d. (l.r. 27/07)
1675 Reina Lorenza B3 Collaboratore professionale 42,8% [t.d. (l.r. 27/07)
1681 Signorelli Anna Maria B3 Collaboratore professionale 42,8% [t.d. (.r. 27/07)
1685 Vitrano Marinella B3 Collaboratore professionale 42,8% |t.d. (l.r. 27/07)
1686 Vultaggio Anna Brigida B3 Collaboratore professionale 42,8% [t.d. (l.r. 27/07)
1687 \ultaggio Anna Maria B3 Collaboratore professionale 42,8% |t.d. (l.r. 27/07)
2065 Silistria Milazzo Calogero A Operatore operaio 47,7% |t.d. (.r. 85/95)
2000 Abita Filippo A Operatore usciere 47,7% |t.d. (l.r. 85/95)
1504 Cocchiara Giovanni Tit. avviam.: Scuola secondaria di | grado 55,56% ASU
1513 Costa Maria Tit. avviam.: Scuola secondaria di | grado 55,56% ASU

Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)

Capitoli di spesa

C.di costo| Num. | Descrizione | Competenza®
Vedi PEG
Capitoli in Entrata
| Num. | Descrizione | Competenza®
Vedi PEG

Risorse strumentali associate al Settore

Numero

Descrizione
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Obiettivo di Mantenimento 1
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: 3° "Servizi Finanziari, Economato e Provveditorato, Risorse Umane e Societa Partecipate” Codice:
|Centro di costo: 122 Codice:
IProgramma D.U.P. 30 - Risorse Umane Codice:
IProgetto R.P.P.: Codice:
IDirigente Responsabile: Dott.Giuseppe Scalisi Matricola: 256

Descrizione breve: Gestione del personale: pensionamenti, trattamento economico accessorio, supporto
all'OlV, formazione, rapporti con il medico competente e controversie di lavoro.

[Descrizione estesa: - Risoluzione dei rapporti di lavoro con il personale che matura il diritto al pensionamento; -
Trattamento economico accessorio di tutto il personale sia dirigenziale che dei livelli - Supporto alle attivita
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance; - Formazione obbligatoria del personale - Supporto
alle attivita di gestione delle prestazioni sanitarie del medico competente dell'amministrazione ai sensi di quanto
|prescritto dal D.Igs 81/2008 e ss.mm.ii. - Controversie di lavoro e procedimenti disciplinari

|Fina|ité obiettivo: garantire la corretta gestione del personale dipendente a tempo indeterminato e determinato assicurando la
tempestiva adozione di tutti gli atti consequenziali.

|Data inizio obiettivo: | 01/01/2018 | Data raggiungimento obiettivo: | 31/12/2018

Tipologia obiettivo®":

Denominazione attivita Peso %
|Pensionamenti 0,15
[corresponsione del trattamento accessorio al personale avente diritto 0,2
Supporto alle attivita dell'0.1.V. e pagamento dei relativi compensi 0,2
|Formazione del personale ed autorizzazioni incarichi extraistituzionali, comandi/distacchi 0,2

Collaborazione con il medico competente, nella gestione delle visite mediche previste ex D.Lgs. N. 81/2008 e

pagamento dei relativi compensi 0.1
[controversie di lavoro e procedimenti disciplinari 0,15
[Totale 100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
|Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Pensionamenti |Peso %: 15 | Cod.?¥;

Descrizione estesa:risoluzione dei rapporti di lavoro con il personale che ha maturato il diritto, previa verifica dei requisiti
di legge.

[Data inizio: 01/01/2018 [Data fine:  [31/12/2018 |

IResponsabile: Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati,
prestatori d’'opera ecc.): INPS

|Indirizzo politico - amministrativo:

[Risultato atteso: risoluzione unilaterale dei rapporti di lavoro, previa verifica dei requisiti, anche nell'ottica di un contenimento delle
spese per il personale.

Risorse umane associate all'attivita

|Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo professionale Impegno% Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario ammini.vo 2 ruolo full time
210 Culcasi Antonio D1 Istr. Dirett. Finanziario 100 ruolo full time
1670 [Norrito Anna B3 Collabor. Professionale 50 ruolo part time
750 Armato Stefano B3 Coll. Prof.le Ammin.vo 10 ruolo full time




491 Coppola Francesco B1 Esec. Amministrativo 10 ruolo full time
238 Marano Sebastiana A Operatore Usciere 10 ruolo full time
211 Cammarata Antonino A Operatore Usciere 10 ruolo full time
|Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. - lavoratore temporaneo - in comando da altri enti)
. ) Data inizio/fine o
Cognome e Nome Tipo rapportdg Profilo collaborazione Impegno%
1640 (Bongiorno Leonarda Contr. Collabor. Professionale 1/1-31/12/18 20
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Indicatori dell'azione
Risultato—
Peso% Indicatore Criterio di Determinazione
atteso—
termine entro cui provvedere all'avvio della
Rispetto termini avvio della procedura di pensionamento: verifica del possesso
50 : : . L ; TR . . . 30 gg.
procedura di pensionamento dei requisiti previdenziali, sia su istanza di parte, sia
in caso di pensionamento d'ufficio.
gleslper%\?vteec;mglngcl) e;?;itlis;%ogluzalone termine entro cui provvedere alla predisposizione del
50 ' P provvedimento relativo alla quiscenza del personale 5 gg.
quiscenza del personale interessato
interessato
100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo): Corresponsione del trattamento accessorio al
personale avente diritto

Peso %: 20

Cod. :

Descrizione estesa: prediposizione di tutti gli atti necessari alla corresponsione del salario accessorio a tutto il
personale avente diritto, dalla costituzione del fondo fino alla fase della liquidazione delle somme spettanti
(indennita contrattauli, produttivita, indennita di risultato, PEO).

|Data inizio:

01/01/2018

Data fine: [31/12/2018

|Responsabile: Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo Matr.: 223
Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): - O0.SS.

|Indirizzo politico - amministrativo:

[Risultato atteso: garantire la corresponsione al personale dipendente dell'Ente del trattamento economico accessorio

Risorse umane associate all’'attivita

|Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . . .
Categoria Profilo professionale Impegno % Tipo di rapporto
Matr. |Cognome e Nome
746 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario ammin.vo 2 ruolo full time
204 Asaro Caterina D1 Istr. Direttivo Amm.vo 20 ruolo full time
617  |Cino Giovanni C Istr. Programmatore 30 ruolo full time




395 Barraco Vita C Istr. Amm.vo-Contabile 60 ruolo full time
707 Aleo Roberto C Istr. Amm.vo-Contabile 20 ruolo full time
244 Chianetta Giacomo B3 Coll. Prof.le Ammin.vo 100 ruolo full time
491 Coppola Francesco B1 Esec. Amministrativo 10 ruolo full time
750 Armato Stefano B3 Coll. Prof.le Ammin.vo 10 ruolo full time
211 [Cammarata Antonino A Operatore Usciere 10 ruolo full time
238 [Marano Sebastiana A Operatore Usciere 10 ruolo full time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Vedi PEG esercizio finanziario 2018
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione

Indicatori dell'azione

Risultato
Peso Indicatore Criterio di Determinazione atteso

termine entro cui provvedere alla predisposizione del

50 gg?ﬁgng?szig?g i?]?g:r?i?é@i?\tt?a(tjtluali provvedimento di corresponsione indennita contrattuali dalla entro 10 giorni
P ricezione delle certificazioni per la verifica
. S . termine entro cui provvedere all'adozione della proposta di
50 igl?n2|ce)rr1]§idd?lilﬁcpér:tpi)\;);zt%g;hqU|daZ|one dei liquidazione dei compensi di incentivazione al personale entro giorni 30
P dirigenziale e non dirigenziale dalla validazione dell'OIV
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
I?:::;lnzsl?ne breve (titolo):Supporto alle attivita dell'O.l.V. e pagamento dei relativi Peso %: 20 Cod.%:

|Descrizione estesa: Supporto alle attivita dell'O.1.V. in tutte le attivita amministrative, verbalizzazione delle
sedute e pagamento dei relativi compensi.

IData inizio: 01/01/2018 Data fine: |31/12/2018

|Responsabile: Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni al’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): - OIV -.

|Risultato atteso:

Risorse umane associate all'azione

|Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo Impegno% Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome
746 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario ammin.vo 2 ruolo full time
707 Aleo Roberto C Istr. Amm.vo-Contabile 20 ruolo full time
400 Palazzolo Vincenzo C Istr. Amm.vo-Contabile 10 ruolo full time
461 Indelicato Maria Luisa C Istr.re Amm.vo-Cont.le 20 ruolo full time
1670 |Norrito Anna B3 Collabor. Professionale 30 ruolo part time




750 |Armato Stefano B3 Coll. Prof.le Ammin.vo 10 ruolo full time
491 Coppola Francesco B1 Esecutore Amm.vo 5 ruolo full time
211 Cammarata Antonino A Operatore Usciere 5 ruolo full time
238 Marano Sebastiana A Operatore Usciere 5 ruolo full time

Risorse finanziarie associate all'azione

|Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Peso Indicatori dell'attivita
Risultato—|
Indicatore Criterio di Determinazione
atteso—
50 %S?;zﬁe;;acﬁ:%n;glztrs;'l\,/fir(r)nla\]/nEgr tutte percentuale di sedute OIV verbalizzate 100%
. . . termine entro cui provvedere alla predisposizione della
50 ﬁri?c;zg?osriocr;erndeeﬂaerfzrg%)ﬁ}a di proposta di liquidazione competenze OIV dalla ricezione dei entro gg.7
q P documenti giustificati
100%

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo): Formazione del personale; autorizzazioni incarichi
extraistituzionali, comandi/distacchi.

Peso %: 20

Cod.?¥:

|Descrizione estesa:

Gestione e supporto per l'attivita formativa obbligatoria per legge, rivolta ai dipendenti.
Rilascio di autorizzazioni al personale che ne fa richiesta previo rilascio di nulla osta/parere da parte del Dirigente.

|Data inizio:

01/01/2018

Data fine:

31/12/2018

|Responsabile:

Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo

Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Enti preposti alla formazione del personale, altre amministrazioni.

IRisultato atteso: Assicurare la formazione obbligatoria del personale. Autorizzare lo svolgimento di attivita
extraistituzionali nonché di distacchi/mobilita, autorizzati di volta in volta, ai dipendenti che ne fanno richiesta.

Risorse umane associate all'azione

|Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . , Tipo di rapporto
P Categoria Profilo Impegno% P PP

Matr. Cognome e Nome

223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario ammin.vo 4 ruolo full time
461 Indelicato Maria Luisa C Istr.re Amm.vo-Cont.le 80 ruolo full time
491 Coppola Francesco B1 Esecutore Amm.vo 10 ruolo full time
750 Armato Stefano B3 Coll. Prof.le Ammin.vo 15 ruolo full time
211 Cammarata Antonino A Operatore Usciere 10 ruolo full time
238 Marano Sebastiana A Operatore Usciere 10 ruolo full time

|Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)




. . Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazione Impegno%
1598 [Nocera Loredana Contr. Collabor. Professionale 1/1-31/12/18 100
1640 |Bongiorno Leonarda Contr. Collabor. Professionale 11 -31/12/18 10
Risorse finanziarie associate all'attivita
|Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
Peso Indicatori dell'azione
Risultato
Indicatore Criterio di Determinazione atteso
. oo partecipazione
Grado di partecipazione alla perce_nty\ale di pa_rteC|.paZ|one del persona]e : > al 50% dei
60 ; all'attivita formativa rispetto al personale invitato alla X
formazione P . soggetti da
ormazione f
ormare
Efficienze nel riscontro delle termine entro cui provvedere al rilascio delle
40 istanze di richiesta di rilascio delle |autorizzazioni per incarichi ai sensi ex art.53 D.Lgs. entro 30
autorizzazioni per incarichi o per |165/01 e ss.mm.ii., o per distacchi/mobilita art.30 99
distacchi/mobilita D.Lgs 165/01 dalla ricezione dell'istanza
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Collaborazione con il medico competente,
nella gestione delle visite mediche previste ex D.Lgs. N. 81/2008 e pagamento dei
relativi compensi.

Peso %: 10 Cod.®):

Descrizione estesa: Supporto e collaborazione nella gestione delle prestazioni sanitarie ex D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii. rese
dal medico competente dell'amministrazione; gestione ed aggiornamento dell'elenco dei dipendenti da sottoporre alle
visite mediche periodiche; acquisizione dei referti emessi dal medico competente ed aggiornamento dell'elenco delle
prescrizioni e/o limitazioni a carico di alcuni dipendenti; liquidazione dei compensi spettanti al medico per le prestazioni
rese.

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018

Responsabile: Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo | Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati,
prestatori d’'opera ecc.): Medico competente

|Risultato atteso: garantire I'espletamento delle visite mediche obbligatorie ai dipendenti.

Risorse umane associate all'azione

|Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria |Profilo professionale Impegno% Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario ammin.vo 2 ruolo full time
880 Gabriele Maria Rita C Istr. Amm. Cont. 20 ruolo full time
395 Barraco Vita C Istr. Amm.vo-Contabile 40 ruolo full time
707 Aleo Roberto C Istr. Amm.vo-Contabile 10 ruolo full time




750 |Armato Stefano B3 Coll. Prof.le Ammin.vo 15 ruolo full time
491 Coppola Francesco B1 Esecutore Amm.vo 10 ruolo full time
211 [Cammarata Antonino A Operatore Usciere 10 ruolo full time
238 Marano Sebastiana A Operatore Usciere 10 ruolo full time

|Personale a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)

. ) Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazione Impegno
1640 [Bongiorno Leonarda Contr. Collabor. Professionale 1/1-31/12/18 20
Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
Peso% Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione Scostamento

(Risultato atteso)

corretta tenuta dell'elenco delle
50 prescrizioni e/o limitazioni a carico di
alcuni dipendenti

aggiornamenti effettuati / prescrizioni e/o limitazioni refertate 100%
dal medico °

Rispetto termini inoltro richiesta visite |termine entro cui provvedere all'inoltro richiesta visite

50 mediche da effettuare dal medico mediche da effettuare dal medico competente dal entro giorni 2
competente ricevimento della richiesta dai settori
100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
D.esc-:rlglon'e breve (titolo) (max 30 caratteri): Controversie di lavoro e procedimenti Peso %: 15 Cod.2:
disciplinari.

Descrizione estesa: supporto e collaborazione amministrativa al Servizio Avvocatura per tutti i procedimenti legali, dalla
trasmissione dei dati e delle inrormazioni richieste fino all'esecuzione di sentenze, nonché esecuzione di procedimenti
disciplinari a cura dell'UPD.

[pata inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018

|Responsabile: Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo | Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera
ecc.): Tribunale - Legali esterni.

|Risultato atteso: garantire la tempestiva collaborazione con il Servizio Avvocatura.

Risorse umane associate all'attivita

|Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario ammin.vo 2 ruolo full time
204 Asaro Caterina D1 Istr. Direttivo Amm.vo 10 ruolo full time
880 Gabriele Maria Rita C Istr. Amm.vo-Contabile 50 ruolo full time
707 Aleo Roberto C Istr. Amm.vo-Contabile 10 ruolo full time




750 Armato Stefano B3 Coll. Prof.le Ammin.vo 10 ruolo full time
491 Coppola Francesco B1 Esecutore Amm.vo 5 ruolo full time
238 Marano Sebastiana A Operatore Usciere 5 ruolo full time
211 Cammarata Antonino A Operatore Usciere 5 ruolo full time

Risorse finanziarie associate all’'azione

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
Indicatori dell’azione
Peso Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
termine entro cui dare esecuzione agli adempimenti entro i termini di
100% [Rispetto adempimenti

procedimenti

consequenziali alla conclusione delle diverse tipologie di

legge




Obiettivo di Mantenimento (MA_2)

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

3° Settore: Servizi Finanziari, Economato e Provveditorato, Risorse Umane e Societa Partecipate|Codice(?:

Centro di costo: 112-922 Codice!":

Programma Relazione Previsionale e Programmatica: Funzioni generali di amministrazione,

. T . ! Codice: 1-9
gestione e controllo - Funzioni nel campo dello sviluppo economico
Programma: D.U.P. : Missione 01 - Programma 70 del DUP 2017/2019
Progetto R.P.P.: Funzioni generali di amministrazione, gestione e controllo - Funzioni nel Codice: 2
campo dello sviluppo economico )
Dirigente Responsabile: Dott Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Rapporti con Associazioni, Consorzi ed Enti

Descrizione estesa: Cura dei rapporti con Associazioni, Consorzi ed altri soggetti pubblici e privati alle quali il Libero
Consorzio aderisce nella qualita di socio. Recupero crediti e mantenimento quota presso Consorzio per il Ripopolamento

Ittico del Golfo di Castellammare

Finalita obiettivo: Gestione delle attivita amministrative relative alle partecipazioni in essere nel 2016 con Enti e

Associazioni nella qualita di socio

Tipologia obiettivo: settoriale

Data inizio obiettivo: 1 gennaio 2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice Peso %

Pagamento quota Consorzio lttico Castellammare del Golfo 20
Transazione Consorzio A.S.l. in liquidazione 40
Pagamento quota annuale spese generali a Terra dei Fenici s.p.a. in liquidazione 40
Totale 100

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Pagamento quota Consorzio Ittico
Castellammare del Golfo

Peso %: 20(Cod.":

Descrizione estesa:Recupero crediti nei confronti del Consorzio per il ripopolamento ittico del Golfo di Castellammare

tramite l'istruttoria del pagamento della quota associativa annuale

Data inizio: 01-gen-18 IData fine: [31-dic-18

Responsabile: Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori

d’opera ecc.): Consorzio Golfo di Castellammare

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Recupero Crediti

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dlpgcr)\;::rtnee e Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario Amm.vo 3% Full time
624 Inglese Francesco Paolo D1 Istruttore direttivo amm.vo 10% Full time
400 Palazzolo Vincenzo C3 Istruttore amm.vo contabile 8% Full time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione

Competenza!'®

6594 [Quota associativa al Consorzio lttico per il ripopolamento del Golfo di C/mmare €

nessuno stanziamento nel capitolo in quanto la somma viene trattenuta a
decurtazione del credito vantatato dal Libero Consorzio




Capitoli

di entrata

Numero Descrizione Competenza'”)
entrate eventuali dell'esercizio (prevista in misura di quella stabilita per il 2016) € 6.928,00
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
3 computer
1 stampante fotocopiatrice e scanner
1 stampante singola
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione SrestaE e U
Rispetto tempi di Termine entro cui provvedere all'adozione
regis osizior:we determinazione dirigenziale di pagamento e contestuale
100 getern?inazione di incasso della somma a titolo di recupero credito vantato entro il 31/12/2018
agamento nei confronti del Consorzio a condizione che il
pag Liquidatore stabilisca una quota per I'anno in corso
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Pagamento quota transazione A.S.I. Peso %: 40|Cod.":
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Pagamento quota transazione A.S.I.
Data inizio: 01-gen-18 IData fine: [31-dic-18
Responsabile: Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo Matr. :223

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori

d’opera ecc.): Consorzio ASI in liquidazione - gestione IRSAP

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: pagamento quota transattiva annuale A.S.1. fino al soddisfacimento dell'intero debito dovuto per quote

pregresse n

on riscosse da quell'ente.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dlpg(r)l;:::qee e Nome Categoria |Profilo Impegno % Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario Amm.vo 3% Ruolo - Full time
624 Inglese Francesco Paolo D1 Istruttore direttivo amm.vo 10% Ruolo - Full time
400 Palazzolo Vincenzo C3 Istruttore amm.vo contabile 6% Ruolo - Full time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Vedi PEG esercizio finanziario 2018
6599 Definizione transazione A.S.I. € 50.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”)
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
3 computer

1

stampante fotocopiatrice e scanner

1

stampante singola

Parametri di attivita




Unita di

Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
Indicatori dell'attivita |
Indicatore Criterio di Determinazione STOSTATITENTY (RISTUTLATo
100%®)

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Pagamento spese generali annuali
(relative al bilancio del 2016 che verra approvato dall'assemblea dei soci nel

corso del 2

018) a Terra dei Fenici s.p.a. in liquidazione

Peso %: 40

Cod."):

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Pagamento quota spese generali annuali a Terra dei Fenici s.p.a. in

liquidazione

Data inizio:

01-gen-18 IData fine: [31-dic-18

Responsabile:

Cognome e Nome: Anelli Bartolomeo

Matr. :223

Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.):

Terra dei Fenici spa in liquidazione

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: pagamento quota spese generali 2017 (risultanti dal bilancio societario che verra approvato nel

corso del 2

018) a Terra dei Fenici s.p.a. in liquidazione

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente : , o . ,
Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario Amm.vo 4% Ruolo - Full time
624 Inglese Francesco Paolo D1 Istruttore direttivo amm.vo 10% Ruolo - Full time
400 Palazzolo Vincenzo C3 Istruttore amm.vo contabile 6% Ruolo - Full time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza'®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”)
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
3 computer
1 stampante fotocopiatrice e scanner
1 stampante singola
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione atteso)
Rispetto dei termini di
100 predisposizione termine entro cui provvedere all'adozione entro il 31/12/2018

determinazione di
pagamento

determinazione dirigenziale di pagamento

100%"®




Obiettivo di Mantenimento (MA_3

(Attivita ordinarie)

Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

3° Settore: Servizi Finanziari, Economato e Provveditorato, Risorse Umane e Societa : o,
X Codice!"®;
Partecipate
Centro di costo: 922 -c.d.r. 112 Codice!":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: Funzioni generali di Codice: 1
amministrazione, gestione e controllo - Funzioni nel campo dello sviluppo economico ’
Progetto R.P.P.: Missione 01 - Programma 70 del DUP 2017/2019 Codice: 2
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Controllo delle societa partecipate

Descrizione estesa:assicurare la partecipazione alle assemblee delle societa partecipate (Terra dei Fenici spa in
liquidazione, GAP di Pantelleria spa, FuniErice Service s.r.I., SRR Trapani Provincia Nord, SRR Trapani Provincia Sud,
Consorzio Golfo di Castellammare, Consorzio Trapani Sviluppo in liquidazione, Eurobic in liquidazione) previo controllo
documentale esercitato dall'Unita di controllo delle societa partecipate.

Finalita obiettivo: Controllo sulle societa partecipate

Data inizio obiettivo: 01.01.2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo™ (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice(® Peso %

partecipazione alle assemblee previa acquisizione di documentazione afferente i bilanci e ogni
documentazione necessaria alle verifiche propedeutiche da parte dell'Unita di controllo delle
partecipate 100

Totale 100

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): richiesta documentazione e verifica

o/ - (15)-
della stessa prima della partecipazione alle assemblee Peso %:100/Cod.(:

Descrizione estesa: richiesta documentazione e verifica della stessa prima della partecipazione alle assemblee

Data inizio: 01-gen-18 [Data fine: [31-dic-18

Responsabile: Cognome e Nome:Anelli Bartolomeo Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nellattivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Societa partecipate

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: assicurare il controllo sulle societa partecipate

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dlpggg:::]ee e Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario amministrativo 10% Ruolo - Full time
624 Inglese F.sco Paolo D1 Istruttore direttivo amm.vo 20% Ruolo - Full time
400 Palazzolo Vincenzo C3 Istruttore amm.vo contabile 20% Ruolo - Full time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza'®

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza”




Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

3 computer

1 stampante fotocopiatrice e scanner

1 stampante singola

Indicatori dell'attivita
Scostamento (Risultato
Indicatore Criterio di Determinazione atteso)
100 Partecipazione alle numero di presenza in assemblea del rappresentante >=3

assemblee

del Libero Consorzio o suo delegato

100%"




Obiettivo di Mantenimento (MA_4)

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

3° Settore: Servizi Finanziari, Economato e Provveditorato, Risorse Umane e Societa . 0.
. Codice!"®:

Partecipate

Centro di costo: 922 -c.d.r. 112 Codice!":

Progetto R.P.P.: Missione 01 - Programma 70 del DUP 2017/2019 Codice: 2

Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Trasparenza nei rapporti con Associazioni, Consorzi ed Enti e adempimenti ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.

Descrizione estesa:Inserimento dati nel sito del Ministero del’Economia e delle Finanze (MEF) delle societa partecipate,
ai sensi dell'art. 2, comma 222 della legge n. 191/2009, cosi come modificato dall’art. 17 del D.L. n. 90/2014, convertito
dalla legge 114/2014. Aggiornamento semestrale sul sito dedicato dellEnte, ai sensi dell’art. 1, comma 735 della legge
296/2006, degli incarichi di amministratore delle societa e consorzi partecipati, con l'indicazione dei compensi ad essi
attribuiti, assicurando la contestuale trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

Finalita obiettivo:assicurare la trsaparenza prevista dalla normativa vigente

Data inizio obiettivo: 01.01.2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?): settoriale

Attivita dell'obiettivo!'®) (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice Peso %
Trasmissione dati al M.E.F. entro i termini stabiliti dallo stesso Ministero 50
Aggiornamento semestrale sul sito istituzionale degli incarichi di Amministratore delle
partecipate 50
Totale 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): richiesta di dati da trasmettere al

MEF Peso %:50 |Cod.("9:

Descrizione estesa: richiesta alle partecipate dei dati su amministratori, attivita, dipendenti e risultati di bilancio da
trasmettere al MEF

Data inizio: 01-gen-18 [Data fine: [31-dic-18

Responsabile: Cognome e Nome:Anelli Bartolomeo Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Societa ed Enti partecipati e Ministero economia e finanze

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Assicurare la trasparenza prevista dalla normativa vigente

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Natr. Dlpg;\;lson:e c Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario amministrativo 5% Ruolo - Full time
624 Inglese F.sco Paolo D1 Istruttore direttivo amm.vo 10% Ruolo - Full time
400 Palazzolo Vincenzo C3 Istruttore amm.vo contabile 8% Ruolo - Full time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza'®

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza('”)

Risorse strumentali associate all'attivita




Numero Descrizione

3 computer

1 stampante fotocopiatrice e scanner

1 stampante singola

Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
Indicatori dell'attivita
Scostamento (Risultato
Indicatore Criterio di Determinazione atteso)

Rispetto termini per la
100 trasmissione dati
trasmissioni MEF

termine entro cui provvedere alla Trasmissione on |entro il termine stabilito dal
line dati al Ministero Economia e Finanze MEF

100%?"

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): richiesta di dati Peso %:50 (Cod."9:

Descrizione estesa: richiesta alle partecipate dei dati su amministratori, attivita, dipendenti e risultati di bilancio da
pubblicare sul sito istituzionale ai sensi delle vigenti norme sulla trasparenza

Data inizio: 01-gen-18 |Data fine: [31-dic-18

Responsabile: Cognome e Nome:Anelli Bartolomeo Matr.: 223

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Societa ed Enti partecipati

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Assicurare la trasparenza prevista dalla normativa vigente

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Natr. D'pggg:::e o Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario amministrativo 5% Ruolo - Full time
624 Inglese F.sco Paolo D1 Istruttore direttivo amm.vo 10% Ruolo - Full time
400 Palazzolo Vincenzo C3 Istruttore amm.vo contabile 7% Ruolo - Full time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza'®

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza'”)

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
3 computer
1 stampante fotocopiatrice e scanner
1 stampante singola

Indicatori dell'attivita




Scostamento (Risultato

Indicatore Criterio di Determinazione atteso)
termini entro cui provvedere alla pubblicazione
100 Rispetto adempimenti di [semestrale sul sito trasparenza dell'elenco rispettivamente entro il
trasparenza partecipate con indicazione incarichi amministratore | 31/07/2018 e il 31.12.2018

nelle societa partecipate

100%¢"
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Obiettivo di Sviluppo (SV 1)

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

3° Settore: Servizi Finanziari, Economato e Provveditorato, Risorse Umane e Societa Partecipate Codice!'®:
Centro di costo: n. 122 Codice!":
|Programma D.U.P.: 30 - Risorse umane Codice:
[Progetto R.P.P.: n. Codice:
|Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

[Descrizione breve: Ottimizzazione del sistema di rilevazione delle presenze

Adeguamento ed ottimizzazione della rilevazione elettronica delle presenze secondo la disciplina del nuovo CCNL
|relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 del 21/05/2018.

|[Finalita obiettivo: Riduzione del cartaceo e snellimento lavoro di protocollazione e archiviazione

[Data inizio obiettivo: 1/1/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Peso
Aggiornamento della procedura di rilevazione delle presenze al nuovo CCNL 70%
Adeguamento del portale dipendente 30%
Totale 100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo

Descrizione breve: Aggiornamento della procedura della procedura di rilevazione delle Peso%: 70 |Cod.
presenze al vuovo CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 21/05/2018 o t

[Descrizione estesa: Aggiornamento della procedura di rilevazione delle presenze al nuovo CCNL relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali 21/05/2018 ed in particolare I'aggiornamento dei giustificativi previsti dal programma
secondo la disciplina del medesimo contratto.

[Data inizio: 21/05/2018 [Data fine: [31/12/2018 Anno solare

|Responsabi|e Cognome e nome: Bartolomeo Anelli Matr. 223

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
|partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): Soc. fornitrice applicativo;

|Indirizzo politico - amministrativo:

[Risultato atteso: adeguamento della procedura alla disciplina contrattuale.

Risorse umane associate all'attivita

|Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . . Tipo di
Matr. Cognome e nome Categoria Profilo Impegno rapporto
617 Cino Giovanni C Istruttore Programmatore 30% ruolo full time
195 Indelicato Sara B3 Collab. Professionale Amm.vo 50% ruolo full time
1656 |Lombardo Beatrice B3 Collaboratore professionale 50% ruolo part time
316 Giudice Salvatore B1 Esecutore Amministrativo 50% ruolo full time
874 Guarano Domenico B1 Esecutore addetto all'archivio 50%

|Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
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Data inizio-
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo fine Impegno
collaboraz.
1651 Fanara Vincenza I.r. 27/2007 |Collaboratore professionale 1/1-31/12 50%
1650 |Di Girolamo Vita I.r. 27/2007 |Collaboratore professionale 1/1-31/12 40%
1685 |Vitrano Marinella I.r. 27/2007 |Collaboratore professionale 1/1-31/12 40%
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
8 Personal computer
2 Stampanti
Indicatori dell'attivita
Risultato
Indicatore Criterio di Determinazione atteso
Giustificativi della procedura G . o
100% rilevazione delle presenze Perqentuale dei giustificativi utilizzati nella procedura in linea 100%
L X con il nuovo CCNL.
in linea con il nuovo CCNL
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo
|Descrizione breve: Peso%: 30 |Cod.:
[Descrizione estesa: adeguamento del portale dipendente.
|Data inizio: 21/05/2018 IData fine: [31/12/2018 Anno solare
|Responsabi|e Cognome e nome: Bartolomeo Anelli Matr. 223

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
|partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): Soc. fornitrice applicativo

lIndirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Adeguamento del portale dipendente per lo snellimento dell'attivita amministrativa conseguente alla
gestione informatizzata delle procedure di gestione dei congedi e riduzione del cartaceo e dei relativi costi.

Risorse umane associate all'attivita

|Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . i Tioo di
Matr. Cognome e nome Categoria Profilo Impegno rappporto
223 Bartolomeo Anelli D3 Funzionario 5% ruolo full time
617 Cino Giovanni C Istruttore Programmatore 40% ruolo full time
195 Indelicato Sara B3 Collab. Prof.le ammin.vo 50% ruolo full time
1656 Lombardo Beatrice B3 Collaboratore professionale 50% ruolo part time
316 Giudice Salvatore B1 Esecutore Amministrativo 50% ruolo full time
874 Guarano Domenico B1 Esecutore addetto all'archivio 50% ruolo full time
|Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data inizio-
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo fine Impegno
collaboraz.
1651 Fanara Vincenza I.r. 27/2007 |Collaboratore professionale 1/1-31/12 50%
1650 |Di Girolamo Vita I.r. 27/2007 |Collaboratore professionale 1/1-31/12 40%
1685 |Vitrano Marinella I.r. 27/2007 |Collaboratore professionale 1/1-31/12 40%
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Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
8 Personal computer
2 Stampanti
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione atteso
Giustificativi del portale Co . -
100% dipendente in linea con il PercentuglCe dei giustificativi del portale dipendente in linea con 100%
nuovo CCNL il nuovo NL.

100%
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Obiettivo di Sviluppo (SV 2)

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

3° Settore: Servizi Finanziari, Economato e Provveditorato, Risorse Umane e Societa Partecipate Codice(':
|Centro di costo: n. 122 Codice("":
IProgramma D.U.P.: 30 - Risorse umane Codice:
|Progetto R.P.P.: n. Codice:
|Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

IDescrizione breve: Revisione ed aggiornamento, su proposta dell'O.l.V., delle metodologie per la pesatura e valutazione
delle performance dei titolari di posizione organizzativa

|Descrizione estesa: Revisione ed adeguamento alle disposizioni legislative e normative vigenti (anche con particolare
riferimento alle novita introdotte dal D.Lgs. 25/5/17 n. 74), delle discipline regolamentari del'Ente concernenti la valutazione
delle performance dei Dirigenti ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato e la pesatura delle relative posizioni,
nonché 'analoga disciplina riguardante il personale appartenente all'Area delle posizioni organizzative di cui all'art. 8 del
C.C.N.L. del 31/3/99

|Finalita obiettivo: Assicurare, alla luce delle vigenti previsioni contrattuali delle rispettive aree, la conformita alle vigenti
disposizioni legislative e normative dei sistemi di valutazione delle performance dei Dirigenti e titolari di P.O., per consentire
all'O.1.V. di garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita stabiliti dal D.Lgs. n. 150/09 e ss.mm.

|[Data inizio obiettivo: 1/1/2018 [Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n. 2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Peso

Revisione ed adeguamento della metodologia per la pesatura e valutazione delle performance 50%
dell'area dirigenziale °

Revisione ed adeguamento della metodologia per la pesatura e valutazione delle performance 50%
dell'area delle posizioni organizzative °

Totale 100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo

|Descrizione breve: Revisione ed adeguamento della metodologia per la pesatura e

0o/ « .
valutazione delle performance dell'area dirigenziale Peso%: 50 [Cod. :

|Descrizione estesa: Revisione ed adeguamento alle disposizioni legislative e normative vigenti (anche con particolare
riferimento alle novita introdotte dal D.Lgs. 25/5/17 n. 74), della disciplina regolamentare concernente la valutazione delle
performance dei Dirigenti ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato e la pesatura delle relative posizioni, nel
rispetto delle previsioni contrattuali e su proposta dell'OIV e sulla scorta degli indirizzi politico-amministrativi all'uopo
impartiti

[Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: [31/12/2018 Anno solare

|Responsabile Cognome e nome: Bartolomeo Anelli Matr. 223

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): O.1.V.

|indirizzo politico - amministrativo:

[Risultato atteso: Assicurare, nel rispetto delle previsioni contrattuali dell'area dirigenziale, la conformita alle vigenti
disposizioni legislative e normative dei sistemi di valutazione delle performance dei Dirigenti, a garanzia della correttezza
dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita
stabiliti dal D.Lgs. n. 150/09 e ss.mm.

Risorse umane associate all'attivita

|Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente Cat . Profil | Tipo di
Matr. |Cognome e nome ategoria rotilo mpegno rapporto
223 Bartolomeo Anelli D3 Funzionario Amministrativo 8% ruolo full time

nn



204 Asaro Caterina D1 Istruttore Direttivo Amm.vo 35% ruolo full time

707 Aleo Roberto Istr. Ammin.vo-Contabile 10% ruolo full time
617 Cino Giovanni C Istruttore Programmatore 5% ruolo full time
880 Gabriele Maria Rita C Istr. Ammin.vo-Contabile 15% ruolo full time

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
5 Personal computer
2 Stampanti

Indicatori dell'attivita

Risultato
Indicatore Criterio di Determinazione atteso
Elaborazione proposta modifica [termine entro cui procedere alla elaborazione della proposta di ;
o . . . entro il
100% regolamentare modifica regolamentare da sottoporre all'approvazione
- ) ; X ! 31/12/2018
(area dirigenziale) dell'Organo di vertice

100%

| Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo

[Descrizione breve: Revisione ed adeguamento della metodologia per la pesatura e o/ . )

; L o g ) 2 Peso%: 50 |Cod.:
valutazione delle performance dei titolari di posizione organizzativa
|Descrizione estesa: Revisione ed adeguamento alle disposizioni legislative e normative vigenti (anche con particolare
riferimento alle novita introdotte dal D.Lgs. 25/5/17 n. 74), della disciplina regolamentare concernente la valutazione delle
performance dei titolari di posizione organizzativa ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato e la pesatura delle
relative posizioni, nel rispetto delle previsioni contrattuali e su proposta dell'OIV e sulla scorta degli indirizzi politico-
amministrativi all'uopo impartiti

|Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: [31/12/2018 Anno solare
|Responsabile Cognome e nome: Bartolomeo Anelli Matr. 223

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): O.1.V.

|Indirizzo politico - amministrativo:

[Risultato atteso: Assicurare, nel rispetto delle previsioni contrattuali dell'area dirigenziale, la conformita alle vigenti
disposizioni legislative e normative dei sistemi di valutazione delle performance dei titolari di posizione organizzativa, a
garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita stabiliti dal D.Lgs. n. 150/09 e ss.mm.

Risorse umane associate all'attivita

|[Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . . Tipo di
Matr. Cognome e nome Categoria Profilo Impegno rapporto
223 Bartolomeo Anelli D3 Funzionario Amministrativo 7% ruolo full time
204 Asaro Caterina D1 Istruttore Direttivo Amm.vo 35% ruolo full time
707 Aleo Roberto C Istr. Ammin.vo-Contabile 10% ruolo full time
617 Cino Giovanni Cc Istruttore Programmatore 5% ruolo full time
880 Gabriele Maria Rita C Istr. Ammin.vo-Contabile 15% ruolo full time
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
5 Personal computer
2 Stampanti
Indicatori dell'attivita
Risultato
Indicatore Criterio di Determinazione atteso

N2



100%

Elaborazione proposta modifica
regolamentare
(titolari di posizione
organizzativa)

termine entro cui procedere alla elaborazione della proposta di
modifica regolamentare da sottoporre all'approvazione
dell'Organo di vertice

entro il
31/12/2018

100%




Obiettivo di Sviluppo (SV 3)

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore: Servizi Finanziari - economato - provveditorato Codice!"?:
Centro di costo: n. 112-922 Codice!:
Programma D.U.P.:Missione 01 - Programma 70 del DUP 2017/2019 Codice:

Dirigente Responsabile: Dott Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Razionalizzazione annuale partecipazioni

Descrizione estesa: adozione delibera di revisione straordinaria delle partecipazioni possedute dal Libero Consorzio
Comunale di Trapani alla data del 23 settembre 2016 ai sensi del comma 1 dell'art. 24 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n.175

Finalita obiettivo: razionalizzazione delle partecipate

Data inizio obiettivo: 1/1/2018

Data raggiungimento obiettivo: 23/3/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice Peso%

adozione delibera di razionalizzazione annuale delle partecipazioni possedute dal Libero

Consorzio Comunale di Trapani alla data del 23 settembre 2016 ai sensi del comma 1 dell'art.

26Del D.Lgs. 19 agosto 2016 n.175 100

Totale 100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo
Descrizione breve: adozione delibera di razionalizzazione annuale delle partecipazioni
possedute dal Libero Consorzio Comunale di Trapani alla data del 23 settembre 2016 ai sensi  |Pes0%: 100 |Cod. :

del comma 1 dell'art. 26 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n.175

Descrizione estesa: adozione delibera di revisione straordinaria delle partecipazioni possedute dal Libero Consorzio
Comunale di Trapani alla data del 23 settembre 2016 ai sensi del comma 1 dell'art. 26 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n.175

Data inizio: 01/01/2018 [Data fine:  [23/03/2018

Responsabile

Cognome e nome: Bartolomeo Anelli

Matr. 223

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): societa, enti e consorzi

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: razionalizzazione delle partecipazioni

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Natr Dlpgggre]g:?e 5 nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
223 Anelli Bartolomeo D3 Funzionario Amm.vo 25% Ruolo - Full time
624 Inglese Francesco Paolo D1 Istruttore direttivo amm.vo 20% Ruolo - Full time
400 Palazzolo Vincenzo C3 Istruttore amm.vo contabile 20% Ruolo - Full time
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
3 computer
1 stampante fotocopiatrice e scanner
1 stampante singola
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
tempi di predisposizione del |termine entro cui provvedere all'adozione deliberazione
provvedimento di di razionalizzazione annuale partecipazioni
razionalizzazione annuale entro il 31/12/2018
100% partecipazioni
100%




Scheda A

Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato, soc. partecipate Codice:
Centro di costo: 131 — PIANIFICAZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE Codice:
FINANZIARIA
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Gestione finanze e programmazione finanziaria dell'Ente 7
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max. 30 caratteri):
Programmazione finanziaria

Descrizione estesa:
Attivita istruttoria preliminare alla formazione del Bilancio di Previsione e, superate le criticita, eventuale
approvazione. Supporto al Collegio dei Revisori dei Conti

Finalita obiettivo:
Redigere i documenti relativi alla programmazione finanziaria dell’Ente ed assicurare il rispetto degli
equilibri di bilancio.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 ‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo': intersettoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi Peso %
Attivita istruttoria preliminare alla formazione del Bilancio di | Adempimento 80
Previsione e, superate le criticita, eventuale approvazione obblighi di legge
Supporto al Collegio dei Revisori dei Conti Adempimento 20
obblighi di legge

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse unitd organizzative intraprendano azioni
coordinate.
* 1 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.

1



Tabella n.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max. 30caratteri): Peso: Cod...

Richiesta atti propedeutici ai settori. 80

Descrizione estesa:

Verifica delle condizioni propedeutiche alla formazione del Bilancio di Previsione stante le criticita
finanziarie dell’Ente attraverso contatti continui con gli organismi regionali. Supporto agli atri
settori/servizi all’attivita dell’Ente in ‘Gestione Provvisoria’ e alla predisposizione degli atti
propedeutici: Piano triennale opere pubbliche, atti relativi al personale (Programmazione Triennale
ed Eccedenze), deliberazioni variazione tributi, elenco incarichi studi e consulenze, Piano
valorizzazioni e alienazioni

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) NO

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Natr. chp:gnndoegteee Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
613 SCHIFANO RENATO D1-P.O. | Istr. Direttivo Fin. 40% Full time
203 BARRACO DOROTEA D1 Istr. Direttivo Fin. 20% Full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo . . .D‘a ta. Ore

Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno

rapporto e annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
100% | Interlocuzioni con gli enti regionali volti al Numero
superamento delle criticita finanziarie
100%’

® Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabella n.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Supporto al Collegio dei Revisori dei Conti 20

Descrizione estesa:
Supporto al Collegio dei Revisori dei Conti: compiti di segreteria, attivita di supporto a tutte le attivita del
Collegio

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) NO

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
613 SCHIFANO RENATO D1-P.O. | Istr. Direttivo Fin. 10% Full time
203 BARRACO DOROTEA D1 Istr. Direttivo Fin. 60% Full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue
Risorse finanziarie associate all’attivita
Capitolo di spesa
Numero Descrizione Competenza® Residui®
280 Compenso e rimborso spese al Collegio dei Revisori dei Conti 60.000,00
Risorse strumentali associate all’attivita
VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
50% Numero DD di liquidazione e pagamento Numero 20
50% Verbali trasmessi dal Collegio Numero 20

* Inserire importo previsto in conto competenza.
> Inserire importo previsto in conto residui.




Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato, soc. partecipate Codice: 3
Centro di costo: 131 — PIANIFICAZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE Codice: 2
FINANZIARIA
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Gestione finanze e programmazione finanziaria dell'Ente 7
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Gestione delle Entrate

Descrizione estesa:
Gestione delle Entrate: accertamenti, emissione delle reversali di incasso, tenuta dei rapporti con la
Tesoreria Provinciale. Gestione del tributo speciale.

Finalita obiettivo:
Assicurare la regolare esecuzione dell’iter procedurale delle entrate dell’Ente.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 ‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo': intersettoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi Peso %
Gestione dei tributi provinciali. Riscossione dei 25
tributi
Trasferimenti regionali Garantire 10
I’efficienza della
Gestione
Regolarizzazione entrate su c/c postale e bancario Garantire 15
I’efficienza della
Gestione
Gestione della COSAP Riscossione dei 25
tributi
Gestione del Tributo speciale in discarica Riscossione dei 25
tributi

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse unitd organizzative intraprendano azioni
coordinate.
* 11 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.

1



Tabella n.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...

Gestione dei tributi provinciali 25

Descrizione estesa:

Gestione dei tributi provinciali: addizionale provinciale sull’energia elettrica, IPT, RC auto, tributo
ambientale. Riscontro versamenti sul c/c di tesoreria, registrazione contabile accertamento, emissione
reversale d’incasso, trasmissione al tesoriere.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Fundaro Giuseppe 222

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istrutt. Direttivo .
203 BARRACO DOROTEA D1 ) 10% Full Time
Finanz.
231 ORRU’ PAMELA ca Istr. Amm.vo 50% Full Time
Contabile

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo . . .D.a ta. Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue
Risorse finanziarie associate all’attivita
Capitoli di Entrata

Numero Descrizione Competenza® Residui®

3000 Tributo per I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione 3.050.000,00

ed igiene dell'ambiente (art. 19 D.L. 504/92)
3500 Imposta Provinciale sulle Assicurazioni 9.786.325,92
5100 Imposta provinciale di trascrizione (I.P.T.) 6.526.187,08

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

. .. Unita di misura ]
Peso Misuratore (descrizione) ta di misu Valore previsto
70% | Accertamenti Numero 700
30% | Regolarizzazioni provvisori Numero 1000

? Inserire importo previsto in conto competenza.
* Inserire importo previsto in conto residui.




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Trasferimenti regionali 10

Descrizione estesa:

Trasferimenti regionali: contrattazione con la Regione, ricezione decreto, registrazione contabile
accertamento, ricezione mod. 80/T emissione della reversale d’incasso e contestuale buono di
prelevamento a copertura, trasmissione al tesoriere.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
267 PUCCIO SALVATORE c4 Istrutt. 20% Full Time
Finanziario
672 SCAUSO ANTONINO B5 Coll. Prof. 20% Full Time
Amm.vo

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri
enti)

Tipo . . .D.a ta. Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue
Risorse finanziarie associate all’attivita
Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza’ Residui®
21500 Trasferimenti dalla Regione Siciliana 5.555.330,45

21501 Trasferimento assistenza alunni disabili art. 6 L.R. 24/2016 1.335.717,41

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

. .. Unita di misura .
Peso Misuratore (descrizione) Valore previsto
50% | Accertamenti Numero 10
50% Reversali Numero 10

> Inserire importo previsto in conto competenza.
% Inserire importo previsto in conto residui.



Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Regolarizzazione accrediti c/c postale 15

Descrizione estesa:
Regolarizzazione accrediti c/c postale: ricezione bollettini di accredito somme sul conto corrente postale,
regolarizzazione accrediti tramite emissione reversale d’incasso, trasmissione al tesoriere

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
231 ORRU’ PAMELA c4 Istr. Amm.vo 50% Full Time
Contabile

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

Capitoli di entrata

Numero ‘ Descrizione ‘ Competenza’ Residui®

(vedi P.E.G. finanziario)

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

. .. Unita di misura )
Peso Misuratore (descrizione) fta di misu Valore previsto
50% | Accertamenti Numero 750
50% Reversali Numero 700

7 Inserire importo previsto in conto competenza.
¥ Inserire importo previsto in conto residui.




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):
Gestione della COSAP

Peso:
25

Cod..:

Descrizione estesa:
Gestione della COSAP attraverso la verifica delle concessioni rilasciate, I'applicazione del canone, la
riscossione del tributo.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile:

Cognome e nome:
Fundaro Giuseppe

Matr.:
222

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. ) Contribuenti COSAP

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome a
271 BAGNATO DOMENICO Cc4 Istr. Finanziario Full time
CANZONERI MARIA C Full Time
434 AUGUGLIARO NICOLA B3 Esecutore Full Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo —in comando da
altri enti)
Matr. Cognome e Nome Tipo Profilo Data Impegno Ore
rapporto inizio/fin annue
LO MUTO FRANCESCA Contrattista Coll. Prof. 100%
Amm.vo
1681 SIGNORELLI ANNA MARIA Contrattista Coll. Prof. 100%
Amm.vo
Risorse finanziarie associate all’attivita
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza’ Residui®
39501 | Canone occupazione spazi ed aree pubbliche 450.000,00

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

. .. Unita di misura .
Peso Misuratore (descrizione) ta di misu Valore previsto
50% | Verifica e invio avvisi di accertamento Numero 600
25% | Accertamenti Numero 1450
25% Reversali Numero 1000

? Inserire importo previsto in conto competenza.
"% Inserire importo previsto in conto residui.




Tabella n.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Gestione del Tributo speciale in discarica 25

Descrizione estesa:
Verifica dei registri dei titolari di discariche presso il territorio provinciale, emissione avvisi di accertamento

e iscrizione a ruolo.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Fundaro Giuseppe 222

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
477 TESTAGROSSA VINCENZO D Istr. Dir. Finanz. 100% Part-time
59 ILARI RENATO B3 Esecutore 50% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

Capitoli di entrata

Numero ‘ Descrizione ‘ Competenza'' Residui®

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

. . Unita di misura .
Peso Misuratore (descrizione) ta di misu Valore previsto
30% | Verifica registri dei titolari delle discariche Numero 1
30% | Avvisi di accertamento (se necessari) Percentuale 100%
40% | Iscrizioni a ruolo (Pratiche pervenute all’Ufficio Percentuale 100%
entro il 30/11/2018)

" Inserire importo previsto in conto competenza.
2 Inserire importo previsto in conto residui.



Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato Codice:
Centro di costo: 131 — PIANIFICAZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE Codice: 2
FINANZIARIA
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Gestione finanze e programmazione finanziaria dell'Ente 7
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Gestione delle Spese

Descrizione estesa:

Gestione delle Spese: ricezione determinazioni, impegni contabili, copertura finanziaria e regolarita,
impegni contabile spese correnti e in conto capitale, liquidazioni, mandati, gestione mutui. Gestione polizze
assicurative. Gestione della registrazione delle fatture elettroniche.

Finalita obiettivo:
Assicurare la regolare esecuzione dell’iter procedurale delle spese dell’Ente. Corretto e tempestivo utilizzo
delle polizze assicurative in vigore. Tempestiva registrazione delle fatture elettroniche.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 ‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo': intersettoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi Peso %
Atti di Impegno Adempimento norme di legge 30
Liquidazione e pagamenti. Adempimento norme di legge 30
Gestione delle polizze e delle pratiche assicurative Coperture assicurative 20
Registrazione fatture elettroniche Adempimento norme di legge 20

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse unitd organizzative intraprendano azioni
coordinate.
* 11 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.

1



Tabella n.2

Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):

Atti di impegno

30

Peso: Cod..:

Descrizione estesa:
Atti di impegno: verifica determinazioni e deliberazioni che comportano I'assunzione di impegni,
apposizione visto di copertura finanziaria e parere di regolarita contabile, registrazione contabile impegno.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile:

Cognome e nome:
Fundaro Giuseppe

Matr.:
222

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendent
Matr I(:p:gnnoer:eee Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
267 PUCCIO SALVATORE c4 Istr. Finanziario 50% Full Time
753 REINA FILIBERTO c4 Istr. Finanziario 50% Full Time
59 RENATO ILARI B3 Esecutore 30% Full Time
672 SCAUSO ANTONINO B5 Coll. Prof. Amm. 50% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da

altri enti)
Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

Vedasi PEG finanziario

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso

Misuratore (descrizione)

Unita di misura

Valore previsto

100% | Impegni

Numero

1000




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):
Liguidazione e pagamenti

Peso:
30

Cod..:

Descrizione estesa:

Liguidazione e pagamenti: ricezione determinazioni di liquidazione e pagamento, verifica documentazione
allegata, fatture, attestazioni di conformita, certificati di pagamento SAL (per i LL.PP). Registrazione
contabile liquidazione ed emissione mandato di pagamento, trasmissione al Tesoriere.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome:
Fundaro Giuseppe

Matr.:
222

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente i
Matr Cpognome e Nome Catzgorl Profilo Impegno | Tipo di rapporto
267 PUCCIO SALVATORE C4 Istr. Finanziario 45% Full Time
753 REINA FILIBERTO c4 Istr. Finanziario 50% Full Time
59 RENATO ILARI B3 Esecutore 20% Full Time
672 SCAUSO ANTONINO B5 Coll. Prof. Amm. 50% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da

altri enti)
Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

LE RISORSE SONO ASSEGNATE Al DIVERSI CENTRI DI COSTO

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Unita di misura

Peso Misuratore (descrizione) Valore previsto
40% | Liquidazioni Numero 1000
60% | Mandati Numero 3000




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Gestione delle polizze e delle pratiche assicurative 20

Descrizione estesa:
Salvaguardare I'Ente da eventuali rischi connessi all’esercizio derivante dall’attivita istituzionale mediante

una corretta e tempestiva utilizzazione delle polizze assicurative in atto vigenti.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Fundaro Giuseppe 222

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. ) Compagnie assicurative, cittadini

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Di i
ipendente Categori Profilo Impegno | Tipo di rapporto

Matr. Cognome e Nome a

267 | DI GIORGI GIUSEPPE C 100% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue
Risorse finanziarie associate all’attivita
LE RISORSE SONO ASSEGNATE Al DIVERSI CENTRI DI COSTO
Risorse strumentali associate all’attivita
VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
100% | Apertura sinistri Percentuale 100%




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...

Registrazione fatture elettroniche 20

Descrizione estesa:
Ricezione fatture PA dal protocollo, invio al settore per accettazione/rifiuto, registrazione sul RUF delle

fatture accettate.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . - .

Matr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
642 AIUTO GIUSEPPE B5 Coll. Prof. Amm. 100% Full Time
203 BARRACO DOROTEA D1 Istr. Direttivo Fin. 10% Full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo Data Ore

Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno

rapporto o annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

LE RISORSE SONO ASSEGNATE Al DIVERSI CENTRI DI COSTO

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Unita di misura

Peso Misuratore (descrizione) Valore previsto

Numero 2000

100% | Registrazione fatture




Scheda A
Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato Codice:
Centro di costo: 131 — PIANIFICAZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE Codice: 2
FINANZIARIA
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Gestione finanze e programmazione finanziaria dell'Ente 7
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Rendicontazione Finanziaria 2017

Descrizione estesa:
Rendicontazione 2017: scritture di chiusura e redazione del rendiconto di gestione, contabilita economico-
patrimoniale, bilancio consolidato.

Finalita obiettivo:

Redigere il Conto del Bilancio e i relativi allegati, gli atti finali economico-patrimoniali, il bilancio
consolidato, predisporre tutte le certificazioni obbligatorie per la successiva trasmissione agli enti preposti
(BDAP, certificato conto consuntivo)

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 ‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/07/2018

Tipologia obiettivo': intersettoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi Peso %

Verifica conto del Tesoriere e degli agenti contabili interni. Adempimento 10
norme di

legge

Certificazione obiettivi 2017 Patto di Stabilita Adempimento 10
norme di

legge

Conto del Bilancio e allegati Adempimento 40
norme di

legge

Contabilita economico-patrimoniale Adempimento 30
norme di

legge

Bilancio consolidato Adempimento 10
norme di

legge

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse unitd organizzative intraprendano azioni
coordinate.
* 1 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.

1



Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):

Verifica conto del Tesoriere e degli agenti contabili interni

Peso: Cod..:

10

Descrizione estesa:

Verifica conto del Tesoriere e degli agenti contabili interni: conferma regolarita.

Data inizio/Data fine: entro il 31 Gennaio dell’anno successivo all’esercizio di riferimento

Responsabile: Cognome e nome:
Schifano Renato

Matr.:
613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,

consulenti, enti partecipati, prestatori d’opera

ecc.)

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) NO

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
SAMMARTANO FRANCESCO D1 IST.DIR.FIN 30% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da

altri enti)

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione)

Unita di misura

Valore previsto

100% | Verifica adempimento

tempo

Entro il 31.01.2018

100%>

® Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabella n.2

Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):

Certificaz
Stabilita)

ione obiettivi 2017 degli Equilibri di Bilancio (ex patto di

Peso:
10

Cod..:

Supporto al Collegio dei Revisori per la compilazione del questionario della Corte dei Conti

Data inizio/Data fine: entro il mese di Settembre dell’anno successivo all’esercizio di riferimento

Responsabile:

Cognome e nome:
Schifano Renato

Matr.:
613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
613 | SCHIFANO RENATO D1-P.O. | Istr.Dir. Finanz. 20% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore

temporaneo — in comando da

altri enti)
Tipo . . .D.a ta . Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue
Risorse finanziarie associate all’attivita
NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI

RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
100% | Compilazione e invio certificazione tempo Entro il 31/03/2018
100%"

* Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Rendiconto di Gestione 40

Rendiconto di Gestione: trasmissione preliminare richieste ai settori circa il mantenimento e/o
I’eliminazione dei residui. Controllo e riaccertamento dei residui attivi e passivi. Elaborazione dello schema
di conto del bilancio e determinazione del risultato di gestione e di amministrazione. Trasmissione BDAP e
certificato conto consuntivo

Data inizio/Data fine: entro il 30 Aprile dell’anno successivo all’esercizio di riferimento

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
613 | SCHIFANO RENATO D1-P.O. | Istr.Dir. Finanz. 25% Full Time
SAMMARTANO FRANCESCO D1 IST.DIR.FIN 50% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
100% | Approvazione rendiconto di gestione tempo Entro il termine del
31.07.2018
100%"

5 Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabella n.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max. 30caratteri): Peso: Cod...
Contabilita economico-patrimoniale 30

Descrizione estesa:

Contabilita economico-patrimoniale: verifica dell’esatta imputazione delle voci di impegno e accertamento
alle relative voci della matrice di correlazione del Piano dei Conti — Scritture di Assestamento —
Rideterminazione del valore del patrimonio dei beni immobili - Calcolo delle quote di ammortamento dei
cespiti ammortizzabili — Predisposizione del Conto Economico e dello Stato Patrimoniale ai sensi
dell’allegato 4/3 al D.lgs. 118/2011 e della relativa nota integrativa.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018
31/03/2018 (termine certificazione esercizio precedente)

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) SI

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . - .
Profil | T
Matr. Cognome e Nome a rofilo mpegno ipo di rapporto
613 SCHIFANO RENATO D1 Istr. Dir. Finanz. 5% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da

altri enti)
Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
100% | Approvazione rendiconto di gestione tempo Entro il termine del
31.07.2018
100%°

® Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max. 30caratteri):
Bilancio Consolidato

Peso: Cod..:

10

Descrizione estesa:
Adozione delibera di individuazione dei componenti del Gruppo Amministrazione Pubblica e del Perimetro
di consolidamento. Presa d’atto dei parametri di irrilevanza delle partecipazioni in enti, societa controllate
o partecipate oggetto di consolidamento

Data inizio/Data fine: entro il 31 Gennaio dell’anno successivo all’esercizio di riferimento

Responsabile:

Cognome e nome:
Schifano Renato

Matr.:
613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) NO

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
SAMMARTANO FRANCESCO D1 IST.DIR.FIN 20% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da

altri enti)

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso

Misuratore (descrizione)

Unita di misura

Valore previsto

100% | Adozione delibera

tempo

Entro il 30.09.2018

100%’

7 Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Scheda A
Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato Codice:
Centro di costo: 131 — PIANIFICAZIONE GENERALE E PROGRAMMAZIONE Codice:
FINANZIARIA
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Gestione finanze e programmazione finanziaria dell'Ente 7
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Gestione economica del Personale

Descrizione estesa:

Gestione e verifica dei dati pervenuti dai Settori, dai soggetti esterni all’ente e dai dipendenti. Inserimento,
elaborazione e liquidazione dei compensi da corrispondere agli aventi diritto, emissione dei reports di
controllo ed emissione dei mandati di pagamento, delle reversali di incasso e della distinta per la tesoreria.
Elaborazione ed invio dei modelli DMA,EMENS,UNIEMENS,INPG,F24,F24EP ed F24Accise. Elaborazione
annuale 770/0, 770/S, Unico e Dichiarazione INAIL. Caricamento banca dati INPDAP.

Finalita obiettivo: Assicurare la corresponsione degli emolumenti al personale.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 ‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo': settoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi | Codice
Gestione compensi fissi ed accessori al personale a 50
t.i. e at.d., consulenti e collaboratori esterni.
Gestione previdenziale, fiscale e pensionistica 50

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse unitd organizzative intraprendano azioni
coordinate.
* 11 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.
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Tabella n.2

Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):

Aggiornamento software applicativi

Peso:
50

Cod..:

Gestione e verifica dei dati pervenuti dai Settori, dai soggetti esterni all’ente e dai dipendenti. Inserimento,
elaborazione e liquidazione dei compensi da corrispondere agli aventi diritto, emissione dei reports di
controllo ed emissione dei mandati di pagamento, delle reversali di incasso e della distinta per la tesoreria

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile:

Cognome e nome:
Schifano Renato

Matr.:

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . - .

Matr. Cognome e Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
PARRINELLO VINCENZA C IST. FIN 50% Full time
GENOVESE SALVATORE C IST. FIN 50% Full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo Data Ore

Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno

rapporto e annue
PAPPALARDO ANNAMARIA | Contratt. Coll. Prof. 50%
Amm.vo

Risorse finanziarie associate all’attivita

(secondo il PEG finanziario)

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
10 Impegni numero 200
20 Mandati Numero 500
10 Reversali Numero 500
20 Cedolini Numero 500
Indicatori di risultato dell’attivita
Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
termine ultimo invio dati dalla data di
40 Rispetto tempi invio in tesoreria valuta di accredito prevista per i Almeno 1 g.
beneficiari prima
100%’

® Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Gestione previdenziale, fiscale e pensionistica 50

Elaborazione ed invio dei modelli DMA,EMENS,UNIEMENS,INPG,F24,F24EP ed F24Accise. Elaborazione
annuale 770/0, 770/S, Unico e Dichiarazione INAIL. Caricamento banca dati INPDAP

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Schifano Renato 613

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . . .
Natr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
PARRINELLO VINCENZA C IST. FIN 50% Full time
GENOVESE SALVATORE C IST. FIN 50% Full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue
Coll. Prof.
PAPPALARDO ANNAMARIA | Contratt. N 50%
Amm.vo
Risorse finanziarie associate all’attivita
NESSUNA RISORSA COLLEGATA
Risorse strumentali associate all’attivita
VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
30 Trasmissione modelli telematici numero 40
Indicatori di risultato dell’attivita
Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
70 Rispetto termini invio modelli termine entro cui provvedere alla Almeno 2
telematici trasmissione telematica dei modelli dalla giorni prima
data di scadenza
100%*

* Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Scheda A

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato Codice:
Centro di costo: Tutti — Centro di Responsabilita n. 132 Codice:
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Gestione finanze e programmazione finanziaria dell'Ente 7
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Gestione del servizio economale

Descrizione estesa:

Il servizio Economato espleta una serie di attivita e funzioni di acquisto di beni e servizi per i Settori ed
Uffici dell’Ente di importo non rilevante fino ad massimo di € 1.000,00 Ilva compresa, come stabilito dal

Regolamento di Economato (Delibera Commissariale di Consiglio n. 32/C del 28/12/2017).

Finalita obiettivo:

Garantire ai Settori ed Uffici dell’lEnte la prestazione richiesta in termini di celerita ed economicita,

cercando ovviamente, tramite sondaggi esplorativi, di eseguire gli acquisti di qualita.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018

‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo': intersettoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi | Peso %

Anticipazione Generale di inizio esercizio finanziario con prenotazione Garantire 15
d'impegno sui pertinenti capitoli di bilancio suddivisi per sei bimestri I'efficienza

della Gestione
Iter di istruttoria delle richieste economali (ricevimento, verifica copertura Garantire 40
finanziaria, indagine di mercato, verifiche ditte ed emissione buono d'ordine Iefficienza
per l'acquisizione). Ricezione del bene e/o servizio e della fattura, verifica della Gestione
della regolarita e contestuale pagamento mediante bonifico bancario o cassa.
Elaborazione bimestrale del rendiconto delle somme spesate, con Garantire 30
liguidazione ed emissione del mandato di pagamento a reintegra delle I'efficienza
somme. della Gestione
Rendiconto di fine anno con restituzione della somma anticipata e Adempimento 15

predisposizione del conto della gestione annuale

norme di
legge

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse unitd organizzative intraprendano azioni

coordinate.
* 1 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.
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Tabella n.2

Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...

Anticipazione generale e prenotazione degli impegni. 15

Descrizione estesa:

Verifica conto del Tesoriere e degli agenti contabili interni: conferma regolarita.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 —15/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Noto Lorenzo 614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,

consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Natr. chp:gnndoegteee Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istrutt. Direttivo .
614 | NOTO LORENZO D1 Finanz. 20% Full Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo . . .D.a ta. Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

Vedasi PEG Finanziario

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
100 Predisposizione della Determina tempo Entro il 20.01.2018
100%’

® Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...

Iter di evasione delle richieste Economali 40

L'Obiettivo consiste nel ricevimento della richiesta economale e nell'espletamento delle necessarie
verifiche di copertura finanziaria, regolarita contributiva delle ditte, espletamento di indagini di mercato,
individuazione della ditta, emissione di buono economale per la fornitura, ricezione del bene o servizio e
della relativa fattura, verifiche e pagamento della fattura con bonifico bancario o cassa.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 —15/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Noto Lorenzo 614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Natr. chp:gnndoegteee Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
171 | GANDOLFO ANTONINA C Istrutt. Finanz. 60% Full Time
12 LIGIATO LIBORIO C Istrutt. Finanz. 70% Full Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo . . .D.a ta. Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue
1686 | VULTAGGIO ANNABRIGIDA | Contratt. Coll. Prof. 10%
Amm.vo

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
30 Richieste evase Numero 850
Indicatori di risultato dell’attivita
Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
70 Efficienza nell’evasione richiesta Giorni intercorrenti dalla data richiesta Entro 5 gg
all’evasione
100%*

* Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Peso: Cod...

Rendiconto bimestrale delle spese sostenute 30

L'Obiettivo consiste nell'elaborazione del rendiconto bimestrale delle somme spesate, con predisposizione
della determina di approvazione. Nel Sistema di contabilita vengono eseguite le scritturazioni contabili di
liquidazione ed emissione dei mandati di pagamento delle somme spesate. Nel sistema di contabilita
vengono eseguite le reintegre per il ripristino della disponibilita inziale.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 15/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Noto Lorenzo 614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. chp:gnndoegteee Nome Cat(:gorl Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istrutt. Direttivo .
614 | NOTO LORENZO D1 Finanz. 20% Full Time
171 | GANDOLFO ANTONINA c1 Istrutt. Finanz. 10% Full Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo . . .D.a ta. Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue
1686 | VULTAGGIO ANNABRIGIDA | Contratt. Coll. Prof. 10%
Amm.vo

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
10 Rendiconti bimestrali Numero 6
30 Liquidazioni mandati pagamento Numero 850
5 Reintegre fondi economali Numero 450
5 Prenotazioni impegni mensili Numero 450

Indicatori di risultato dell’attivita

Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
50 Efficienza nell’adozione determina | Giorni decorrenti dalla chiusura bimestre | Entro 10 giorni
e atti ad adozione determina lavorativi
100%’

5 Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):
Rendiconti finale e conto di gestione

Peso:
15

Cod..:

Descrizione estesa:
L'Obiettivo consiste nell'elaborazione del rendiconto finale di gestione economale, scritturazione delle
liguidazioni e dei mandati di pagamento, reintegra dei fondi nel programma economale, restituzione della
somma inizialmente anticipata, scritturazione delle economie di bilancio e redazione del conto di gestione
annuale per la Corte dei Conti.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 15/12/2018

Responsabile:

Noto Lorenzo

Cognome e nome:

Matr.:
614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Natr. chp:gnndoegteee Nome Cat(:gorl Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istrutt. Direttivo .
614 | NOTO LORENZO D1 Finanz. 30% Full Time
171 | GANDOLFO ANTONINA c1 Istrutt. Finanz. 10% Full Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo . . .D.a ta. Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto o annue
1686 | VULTAGGIO ANNABRIGIDA | Contratt. Coll. Prof. 10%
Amm.vo

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
30 Conto annuale gestione economale Numero 1
20 Accertamento minori spese su anticipazioni Numero 80
Indicatori di risultato dell’attivita
Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
50 Efficienza nella redazione del conto Giorni decorrenti dal 01.01 alla Entro 20 giorni
annuale trasmissione del conto annuale
100%°

® Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Scheda A
Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato Codice:
Centro di costo: Tutti — Centro di Responsabilita n. 132 Codice:
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Attivita di Economato-Provveditorato 8
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Gestione del servizio provveditorato

Descrizione estesa:

Approvvigionamento delle necessarie forniture di beni e servizi necessari per il funzionamento
dell'Amministrazione Provinciale. Tale obiettivo si concretizza nell' espletamento di contratti in economia,
trattative private, gare pubbliche, adesione alle convenzione CONSIP e gestione delle utenze pubbliche.

Finalita obiettivo:

Garantire i Settori dell'Amministrazione dei beni e servizi necessari, mediante I'espletamento delle varie
procedure al fine di ottimizzare le forniture e I'erogazione dei servizi, conseguendo al contempo adeguate
economie di spesa ed evitando duplicati e frazionamenti di spesa.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 ‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo': intersettoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi Peso %

Espletamento delle procedure di gara per I'approvvigionamento di beni e Garantire 25
servizi I'efficienza
della Gestione

Attivazione delle Convenzioni CONSIP per la fornitura di beni e/o servizi Garantire 30
I’efficienza
della Gestione

Gestione dei contratti e delle utenze dell'Amministrazione Provinciale Garantire 45
I’efficienza
della Gestione

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse unitd organizzative intraprendano azioni
coordinate.
* 1 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.

1



Tabella n.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Espletamento di procedure di gara per acquisizione di beni e servizi 25

Descrizione estesa:

L'obiettivo consiste nell'espletamento della varie procedure di gara (contratto in economia, trattative
privata, aste pubbliche, ecc.) necessarie per l'approvvigionamento di beni e servizi necessari per il
funzionamento dell'’Amministrazione Provinciale.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 —31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Noto Lorenzo 614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) SI

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendent
Matr Icp:gnnoer:eee Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
117 GANDOLFO ANTONINA C Istrutt. Finanz. 10% Full Time
24 MODICA MARIO C Istrutt. Finanz 10% Full Time
57 P1ZZARDI ANGELA C Istrutt. Finanz 10% Full Time
213 MONTALBANO MARIA C Istrutt. Finanz 10% Full Time
43 FERRAUTO SALVATORE C Istrutt. Finanz 30% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Risorse finanziarie associate all’attivita

Vedasi PEG Finanziario

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto

40 Gare ad evidenza pubblica, trattative private e Numero 10
contratti in economia, affidamenti diretti

Indicatori di risultato dell’attivita

Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
60 Efficienza nell’ avvio procedure di Termine intercorrente dalla richiesta di Entro 20 gg.
gara acquisto all'avvio del le procedure

100%>

® Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri): Peso: Cod...
Attivazione Convenzione Consip 30

L'obiettivo consiste, sulla scorta delle esigenze dell'ente, alla verifica di eventuali lotti di fornitura di beni e
servizi in regime di Convenzione Consip.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 —31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Noto Lorenzo 614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) SI

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente
Matr Cpognome e Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istrutt. Dirett. o .
614 | NOTO LORENZO D Finanz. 10% Full Time
117 GANDOLFO ANTONINA C Istrutt. Finanz. 10% Full Time
24 MODICA MARIO C Istrutt. Finanz 10% Full Time
57 PIZZARDI ANGELA C Istrutt. Finanz 10% Full Time
213 MONTALBANO MARIA C Istrutt. Finanz 10% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)

Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue
Risorse finanziarie associate all’attivita
NESSUNA RISORSA COLLEGATA
Risorse strumentali associate all’attivita
VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
60 Adesione a nuove Convenzioni Consip Numero 4
Indicatori di risultato dell’attivita
Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
40 Efficienza nella gestione delle rapporto tra l'impegnato anno in corso e 95%
risorse economiche I'impegnato anno precedente
100%*

4 Pesi misuratori + Pesi indicatori=100




Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Peso: Cod...

Gestione dei contratti e delle Utenze Provinciali 45

L'obiettivo consiste nella gestione dei contratti stipulati (per gara pubbliche, trattative private, contratti in
economia, convenzioni Consip ed utenze varie) necessarie per il funzionamento dell'Amministrazione

Provinciale, compreso il pagamento della TARSU.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 — 15/12/2018

Responsabile:

Cognome e nome:
Noto Lorenzo

Matr.:
614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no :in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) Sl

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categori . - .
Matr. Cognome e Nome a Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istrutt. Dirett. .
614 | NOTO LORENZO D Finanz. 10% Full Time
117 GANDOLFO ANTONINA C Istrutt. Finanz. 10% Full Time
24 MODICA MARIO C Istrutt. Finanz 10% Full Time
57 P1ZZARDI ANGELA C Istrutt. Finanz 10% Full Time
213 MONTALBANO MARIA C Istrutt. Finanz 10% Full Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da
altri enti)
Tipo . . _D.a ta. Ore
Matr. Cognome e Nome Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue

Risorse finanziarie associate all’attivita

NESSUNA RISORSA COLLEGATA

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
30 Gestione delle fatture relative all'utenze Numero 2000
provinciali
10 Gestione delle fatture relative ai vari contratti di | Numero 150
fornitura
Indicatori di risultato dell’attivita
Indicatore di risultato Criterio di determinazione Risultato
atteso
30 Efficienza nell’ attivazione di giorni decorrenti dalla ricezione delle <=5
verifica di regolarita della fatture alla richiesta telematica durc
documentazione
30 Efficienza nella liquidazione fatture | giorni decorrenti dalla conclusione verifica <=5
regolarita alla predisposizione del provvedimento
di liquidazione e pagamento




Scheda A
Obiettivo di mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell’obiettivo
Settore: Ill — Servizi finanziari, economato e provveditorato Codice:
Centro di costo: Tutti — Centro di Responsabilita n. 132 Codice:
Programma DUP: Codice:
Gestione finanziaria 70
Progetto R.P.P.: Codice:
Attivita di Economato-Provveditorato 8
Dirigente Responsabile: Matricola:
dott. Giuseppe Scalisi

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Gestione dei servizi ausiliari

Descrizione estesa:
Il servizi provvede all’espletamento dei servizi ausiliari di Settore, alla gestione del magazzino, al servizio di
archivio, uscieri e al servizio di pulizia.

Finalita obiettivo:
Garantire il funzionamento del Settore.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 ‘ Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo': intersettoriale

Attivita dell’obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Risultati attesi | Peso %
Il servizi provvede all’espletamento dei servizi ausiliari di Settore, alla gestione Garantire 100
del magazzino, al servizio di posta, al servizio di archivio, uscieri e al servizio di I'efficienza
pulizia. della Gestione

' L’obiettivo ¢ intersettoriale se per il suo raggiungimento & necessario che diverse uniti organizzative intraprendano azioni
coordinate.
* 1 dettaglio di ogni attivita deve essere specificato nella successiva tabella n. 2.

1



Tabellan.2
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Peso: Cod..:

100

Descrizione breve (titolo) (max 30caratteri):
Espletamento servizi ausiliari

Descrizione estesa:
Il servizi provvede all’espletamento dei servizi ausiliari di Settore, alla gestione del magazzino, al servizio
posta e archivio, uscieri e al servizio di pulizia.

Data inizio/Data fine: 01/01/2018 —31/12/2018

Responsabile: Cognome e nome: Matr.:
Noto Lorenzo 614

Stakeholders: (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc. )

Misuratore dell’attivita (si/no : in caso affermativo compilare la corrispondente scheda ) NO

Risorse umane associate all’attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . - .

Matr. Cognome e Nome Cat. Profilo Impegno | Tipo di rapporto
FERRAUTO SALVATORE C Istrutt. Finanz. 70% Full Time
SANSICA GIUSEPPE A Operatore 100% Full Time
BARBERA ANTONINO B Col. Prof.a mm.vo 100% Full Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da

altri enti)
Tipo Data Ore
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fin | Impegno
rapporto e annue
CATANIA SABINA Contratt. Col. Prof.a mm.vo
LO MUTO FRANCESCA Contratt Coll. Prof. Amm.vo
REINA LORENZA Contratt Coll. Prof. Amm.vo
VULTAGGIO ANNA MARIA Contratt Coll. Prof. Amm.vo
MARINO IGNAZIO Contratt Coll. Prof. Amm.vo
Tit. avviam.: Scuola
COCCHIARA GIOVANNI ASU secondaria di | grado
Tit. avviam.: Scuola
COSTA MARIA ASU secondaria di | grado

Risorse finanziarie associate all’attivita

Vedasi PEG Finanziario

Risorse strumentali associate all’attivita

VEDI RISORSE SCHEDA SETTORE

Misuratori di attivita

Peso

Misuratore (descrizione)

Unita di misura

Valore previsto

Indicatori di risultato dell’attivita

Indicatore di risultato

Criterio di determinazione

Risultato
atteso




PROVINCIA DI TRAPANI
SCHEDA SEGRETERIA GENERALE

Codice:

Settore: Segreteria Generale

Dirigente Responsabile: Scalisi Giuseppe

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)

(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Codice® Descrizione Peso % Perform.®
Controllo di regolarita amministrativa e contabile 25
Verifica della legittimita e della regolarita della gestione 20
ai sensi dell'art. 148 del T.U.E.L.
Piena funzionalita della segreteria generale 15
Gestione rapporti con Enti e Istituzioni 15
Obiettivi di sviluppo™ (nuovi servizi/attivita)
(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
| Codice® | Descrizione Peso % Perform.® |
attuazione della L.R. 4 agosto 2015 n. 15 25
Risorse umane associate al Settore
Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente
P Categoria Profilo % Impegno [lipo di rapportd
Matr. Cognome e Nome
60 POLLINA ANTONINA D
703 MARTINICO GIUSEPPE C
Personale atem po determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
) ) Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazione % Impegno
Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)
Capitoli di spesa
C.dicosto | Numero Descrizione Competenza®
121 Segreteria Generale

Capitoli di entrata

Numero

Descrizione

Competenza®




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Segreteria Generale Codice"?:
Missione 01 - Programma 10 del D.U.P. Codice"":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: 1 Codice:
Progetto R.P.P.: 2 Codice:
Dirigente Responsabile: Scalisi Giuseppe Matricola:

Descrizione breve: Controllo di regolarita amministrativa e contabile

Descrizione estesa: provvedere all'argiornamento, implementazione delle fonti regolamentari
dell'Ente alla normativa sui "Controlli Interni" disciplinandone le diverse tipologie: Curare le estrazioni
periodiche degli atti dell'Ente da sottoporre a controllo invitando , ove occorra i settori a regolarizzare
e/o relazionare su eventuali discordanze riscontrate. Emanare direttive ai settori per uniformare
I'applicazione delle norme.

Finalita obiettivo: Migliorare la qualita dei provvedimenti, anche in termini di semplificazione dei
testi, attraverso eventuali adeguate e tempestive azioni correttive, verificare gli aspetti procedurali
rispetto a standard predefiniti.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo:31/12/2018

Tipologia obiettivo''®: di mantenimento intersettoriale

Attivita dell'obiettivo''® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

14)

Denominazione attivita Codice' Peso %
Inserimento di ispezioni e indagini nell'attivita di controllo 20
Estrazione degli atti dell'Ente da sottoporre a controllo 30
Comunicazione ai settori, alla Prefettura, alla Corte dei Conti 50
Totale 100
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Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Attuazione e verifica del
Regolamento dei Controlli Interni

Peso
20%:

Descrizione estesa: a seguito delle indicazioni formulate dalla corte dei Conti
si ritiene opportuno provvedere ad inserire nell'attivita di controllo ispezioni e
indagini volte ad accertare la la regolarita amministrativa e contabile dell'attivita

posta in essere da specifici servizi e uffici in modo da consentire Cod.":
all'amministrazione di monitorare, con particolare attenzione, alcuni settori di

attivita dell'Ente piu delicati di altri.

Data inizio: 01-gen-18 Data fine: 31-dic-18

Responsabile: Dott.ssa Pollina Maria Antonina Matr. 60

Stakeholders: Settori dell'Enti, cittadini, Imprese, Enti pubblici (Corte dei Conti)

ecc.

Indirizzo politico - amministrativo: art. 147-bis del D. Lgs.267/2000 che disciplina il controllo di
regolarita amministrativa e contabile.

Risultato atteso: Aggiornamento e miglioramento del Regolamento dei Controlli Interni.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo [Impegno %
Matr. Cognhome e Nome
Istruttore tempo indeterminato
60 Pollina Maria Antonina D1 prrettvo 1 100%
amministrativ
(o]
Istruttore
703 Martinico Giuseppe c1 amministrativ[ 100% | tempo indeterminato
o Contabile

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri

Matr.

Cognome e Nome

Tipo rapporto

Profilo

Data
inizio/fine

callaharaz

Impegno %

Ore annue
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Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Vedesi PEG globalizzato
Competenza“s)
Capitoli di entrata
Numero Nessuno
Competenza(m
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 Pc Desktop
Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura valore previsto
entro i termini di legge
10 tempo
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Scostamento

(Risultato atteso)

Approvazione Piano

termine entro cui provvedere alla modifica del
Piano Operativo 2018 da attuare per i Controlli

Operativo 2018 Interni

30/06/2018
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve :

controllo.

Estrazione degli atti dell'Ente da sottoporre a

Peso
30%:

Descrizione estesa: Estrazione trimestrale,sorteggiando con l'ausilio di uno

specifico programma informatico, complessivamente un numero di

Cod.":
determinazioni non inferiore a 20 per settore di cui almeno due per ogni
categoria
Data inizio: 01-gen-18 Data fine: 31-dic-18
Responsabile: Dott.ssa Pollina Maria Antonina Matr. 60

Stakeholders: Settori dell'Enti, cittadini, Imprese, Enti pubblici (Corte dei Conti) ecc.

Indirizzo politico - amministrativo: art. 147-bis del D. Lgs.267/2000 che disciplina il controllo di
regolarita amministrativa e contabile.

Risultato atteso: Migliorare la qualita dei provvedimenti.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . .
Categoria Profilo [Impegno %
Matr. Cognome e Nome
Istruttore tempo
60 Pollina Maria Antonina D1 Direttivo 100% imdeterminato
amministrativ 0
(o]
o ) Istruttore tempo
703 Martinico Giuseppe c1 amministrativ]  100% . .
o Contabile imdeterminato
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto | Profilo |[inizio/fine
rnllalf\r\ra?
Impegno %|Ore annue
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Vedesi PEG globalizzato
Competenza“s)
Capitoli di entrata | |
Numero Nessuno
Competenza(”)
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Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
2 Pc Desktop
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Scostamento

(Risultato atteso)

numero di determine
verificate

Rapporto percentuale tra il numero di
determinazioni sottoposte a controllo e totale
delle determinazioni dell'Ente.

20%
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve : Comunicazione ai Settori, Alla Prefettura, alla
Corte dei Conti.

Peso
50%:

Descrizione estesa:Comunicazione ai Settori su eventuali discordanze emerse

dai controlli proponendone la regolarizzazione, Comunicazione alla Prefettura e

alla corte dei Conti dell'avvenuto aggiornamento del "Regolamento per la Cod."®:
disciplina e I'organizzazione del sistema dei Controlli Interni"

Data inizio: 01-gen-18 Data fine: 31-dic-18

Responsabile: Dott.ssa Pollina Maria Antonina Matr. 60

Stakeholders: Settori dell'Enti, cittadini, Imprese, Enti pubblici (Corte dei Conti) ecc.

Indirizzo politico - amministrativo: art. 147-bis del D. Lgs.267/2000 che disciplina il controllo di
regolarita amministrativa e contabile.

Risultato atteso: Migliorare la qualita dei provvedimenti.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

Categoria Profilo [Impegno ¢
Matr. Cognome e Nome
Istruttore tempo
60 Pollina Maria Antonina D1 Direttivo 100% imdeterminato
amministrativ 0
o
Istruttore tempo
703 Martinico Giuseppe C1 amministrativ]  100% . .
o Contabile imdeterminato
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto | Profilo |[inizio/fine
collaboraz
Impegno % |Ore annue
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa | | |
Numero Vedesi PEG globalizzato
Competenza“s)
Capitoli di entrata |
Numero Nessuno
Competenza(”)
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Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
2 Pc Desktop
Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura valore previsto
Comunicazione su eventuali criticita riscontrate con il
30 ) L . numero 20
controllo successivo degli atti estratti
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione o e
Optput attivita di controllo [numero direferti e relazioni prodotte 20
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Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Segreteria Generale Codice"?:
Missione 01 - Programma 10 del D.U.P. Codice"":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: 1 Codice:
Progetto R.P.P.: 2 Codice:
Dirigente Responsabile: Scalisi Giuseppe Matricola:

Descrizione breve: Verifica della legittimita e della regolarita della gestione ai sensi dell'art. 148 del
T.U.E.L.

Descrizione estesa: Verifica sulla regolarita della gestione e sull'adeguatezza ed efficacia del sistema
dei Controlli Interni e redazione della Relazione per il referto ai sensi dell'art. 148 del T.U.E.L.

Finalita obiettivo: Referto sull'attivita di controllo svolta, alla Corte dei Conti -Sezione di Controllo
per la Regione Siciliana-

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo:31/12/2018

Tipologia obiettivo"?: di mantenimento

Attivita dell'obiettivo''® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice"”| Peso %
Redazione Referto 100
Totale 100
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Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) Redazione referto

Peso
20%:

Descrizione estesa: Acquisizione dati e redazione della Relazione per il referto

ai sensi dell'art. 148 del T.U.E.L. per la relativa trasmissione alla Corte dei Conti - |Cod."%):
sezione di Controllo per la regione Siciliana.

Data inizio: 01-gen-18 Data fine: 31-dic-18

Responsabile: Dott.ssa Pollina Maria Antonina Matr. 60

Stakeholders: Settori dell'Enti, cittadini, Imprese, Enti pubblici (Corte dei Conti)

ecc.

Indirizzo politico - amministrativo: art. 148 del T.U.E.L.

Risultato atteso: Acquisire dati dai settori per la redazione della Relazione per il Referto ai sensi
dell'art. 148 del T.U.E.L. per la relativa trasmissione alla Corte dei Conti - sezione di Controllo per la
Regione Siciliana tenuto conto della scadenza stabilita dalle linee guida 2018.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . !
Categoria Profilo [Impegno %
Matr. Cognome e Nome
Istruttore tempo
60 Pollina Maria Antonina D1 Direttivo 100% imdeterminato
amministrativ
(o]
o ) Istr.ut.tore . tempo
703 Martinico Giuseppe C1 amministrativ]  100% . .
o Contabile imdeterminato

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri

Matr.

Coghome e Nome

Tipo rapporto

Profilo

Data
inizio/fine

Impegno %

Ore annue
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Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Vedesi PEG globalizzato
Competenza“s)

Capitoli di entrata

Numero Nessuno
Competenza(m

Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 Pc Desktop
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Scostamento

(Risultato atteso)

Rispetto termini
adempimento

termine entro cui provvedere alla
predisposizione del referto stabilito
dalle linee guida, deliberate dalla
Corte dei Conti per I'anno 2018.

31/12/2018
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Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Segreteria Generale Codice"?:
Missione 01 - Programma 10 del D.U.P. Codice"":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: 1 Codice:
Progetto R.P.P.: 2 Codice:
Dirigente Responsabile: Scalisi Giuseppe Matricola:

Descrizione breve: Piena funzionalita della segreteria generale

Descrizione estesa: Assistenza e supporto all'attivita del Commissario Straordinario dell'Ente per lo

svolgimento dei compiti istituzionali allo stesso facenti capo.

Finalita obiettivo: Assicurare collaborazione in ordine alla conformita degli atti amministrativi -

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo:31/12/2018

Tipologia obiettivo"?: di mantenimento

Attivita dell'obiettivo''® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita

Codice| Peso %

Istruttoria fase deliberativa Commissario Straordinario 40
Gestione corrispondenza Segreteria generale 60
Totale 100
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Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) Istruttoria fase deliberativa Commissario

Straordinario

Peso
40%:

Descrizione estesa: Gestione corrispondenza relativa alle proposte di

deliberazione - completezza atti da sottoporre all'esame del Commissario Cod."9:
Straordinario.

Data inizio: 01-gen-18 Data fine: 31-dic-18

Responsabile: Dott. Martinico Giuseppe Matr. 703

Stakeholders: Settori dell'Enti, cittadini, Imprese, Enti pubblici (Corte dei Conti)

ecc.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: assicurare collaborazione in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle
leggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo [Impegno %
Matr. Cognome e Nome
tempo indeterminato
Istruttore
. . . Direttivo
60 Pollina Maria Antonina D1 amministrativ]  100%
(o]
Istruttore
703 Martinico Giuseppe C1 amministrativ[ 100% | tempo indeterminato
o Contabile
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri
. . Udld
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto | Profilo e
Impegno %|Ore annue
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Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa | | | |

Numero Vedesi PEG globalizzato
Competenza“s)
Capitoli di entrata
Numero Nessuno
Competenza(m
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 Pc Desktop
Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura valore previsto
gestione della corrispondenza relativa alle proposte di L
10 . . giorni 10
deliberazione
Indicatori dell'attivita
. . .. men
Indicatore Criterio di Determinazione {RiScosta ento
sultato atteso) |
termine entro cui provvedere alla
Efficienza nella fase verifica delle proposte di
preparatoria sedute deliberazione dalla ricezione delle entro 2 gg.
deliberazioni stesse (verifica proposta di

deliberazione)
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) Gestione corrispondenza Segreteria Generale

Peso
60%:

Descrizione estesa: Gestione della corrispondenza (visione e assegnazione

(15).
posta, cura della corrispondenza di servizio) Cod.™™:
Data inizio: 01-gen-18 Data fine: 31-dic-18
Responsabile: Dott. Martinico Giuseppe Matr. 703

Stakeholders: Settori dell'Enti, cittadini, Imprese, Enti pubblici (Corte dei Conti)

ecc.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: assicurare riscontro alle informazioni degli uffici ed alle richieste che
pervengono dalle forze dell'Ordine, Prefettura ecc.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Impegno
P Categoria Profilo p(yg
Matr. Cognome e Nome °
Istruttore ; indet inat
. . . Direttivo empo indeterminato
60 Pollina Maria Antonina D1 amministrativ|  100%
(o]
Istruttore
703 Martinico Giuseppe c1 amministrativ[ 100% | tempo indeterminato
o Contabile
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto | Profilo |[inizio/fine
rnllalf\r\ra?
Impegno
Peg Ore annue
%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Vedesi PEG globalizzato
Competenza“s)
Capitoli di entrata | |
Numero Nessuno
Competenza(”)
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Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
2 Pc Desktop
Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura valore previsto
10 gestione della corrispondenza giorni 30
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Scostamento

(Risultato atteso)

Efficienza nella gestione

della corrispondenza deliberazione)

termine entro cui provvedere all'inoltro dalla
data di ricezione (verifica proposte di

entro 20 gg.
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Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Segreteria Generale Codice"?:
Missione 01 - Programma 10 del D.U.P. Codice"":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: 1 Codice:
Progetto R.P.P.: 2 Codice:
Dirigente Responsabile: Scalisi Giuseppe Matricola:

Descrizione breve: Gestione rapporti con Enti e Istituzioni

Descrizione estesa: Consentire i rapporti istituzionali con altri Enti e Istituzioni nonché la
rappresentanza all'estero attraverso la predisposizione di quanto necessario a consentire un'adeguata
presenza istituzionale nel territorio.

Finalita obiettivo: Assicurare la predisposizione di quanto necessario nei rapporti istituzionali in
tempi brevi.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo:31/12/2018

Tipologia obiettivo"?: di mantenimento

Attivita dell'obiettivo''® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice"| Peso %
Predisposizione documentazione 100
Totale 100
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Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) Predisposizione documentazione

Peso
100%:

Descrizione estesa: Predisposizione della documentazione necessaria alla

partecipazione agli incontri (fascicoli, atti delega ecc.). Cod.™"9):
Data inizio: 01-gen-18 Data fine: 31-dic-18
Responsabile: Dott. Martinico Giuseppe Matr. 703

Stakeholders: Settori dell'Enti, cittadini, Imprese, Enti pubblici (Corte dei Conti)

ecc.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: diminuire i tempi di riscontro alle richieste che pervengono dalle forze
dell'ordine , Prefettura ecc.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . .
Categoria Profilo [Impegno %
Matr. Cognome e Nome
Istruttore tempo
60 Pollina Maria Antonina D1 Direttivo 100% imdeterminato
amministrativ
(o]
o ) Istr.ut.tore . tempo
703 Martinico Giuseppe C1 amministrativ]  100% . .
o Contabile imdeterminato

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri

Matr.

Coghome e Nome

Tipo rapporto

Profilo

Data
inizio/fine

Impegno
%

Ore annue
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Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Vedesi PEG globalizzato
Competenza“s)
Capitoli di entrata
Numero Nessuno
Competenza(m
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 Pc Desktop
Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura valore previsto
10% tempo di gestione della corrispondenza giorni 30gg
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione §costamento
(Risultato atteso)
efficienza nella gestione termine necessario per il riscontro alle richieste
90% che pervengono dalle forze dell'ordine, uffici entro 20 gg.

della corrispondenza

giudiziari, Prefettura ecc.
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Obiettivo di Sviluppo
(Attivita straordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Segreteria generale Codice!"?:
Missione 01 - Programma 10 del D.U.P. Codice!":
Programma Relazione Previsionale e Programmatica: 1 Codice:
Progetto R.P.P.: 2 Codice:
Dirigente Responsabile: Scalisi Giuseppe Matricola:

Descrizione breve : attuazione della L.R. 4 agosto 2015 n. 15, aggiornata con le modifiche apportate

dalla I.r. 11 agosto 2017, n.17 nonché dalla L.r. 18 aprile 2018, n.7,

Descrizione estesa: adempimenti per I'attuazione della L.R. 4 agosto 2015 n. 15, aggiornata con le
modifiche apportate dalla I.r. 11 agosto 2017, n.17 nonché dalla L.r. 18 aprile 2018, n.7, per I'elezione

di secondo grado del presidente del Libero Consorzio Comunale.

Finalita obiettivo: svolgere tutte le operazioni preliminari e di supporto all'Ufficio Elettorale.

Data inizio Data
. 01/01/2018 raggiungimento
obiettivo: e
obiettivo:

31/12/2018

Tipologia obiettivo'?: di sviluppo

Attivita dell'obiettivo"® istituzione segreteria quale interfaccia per lo scambio continuo, celere e puntuale

del flusso di informazioni con gli organi coinvolti.

Denominazione attivita Codice"” | Peso %
Corrispondenza con i Comuni del Libero Consorzio Comunale di Trapani 20
Istituzione segreteria a supporto dell'Ufficio Elettorale 5
Primi adempimenti successivi al Decreto di indizione elezioni 20
Insediamento Ufficio Elettorale 5
Formazione elenco componenti Assemblea Elettorale 30
Organizzazione turno elettorale 10
Insediamento Organi eletti 10
Totale 100
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Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve: corrisondenza con i comuni del Libero Peso
Consorzio Comunale di Trapani 20%:

Cod.!"%):

Descrizione estesa: Richiesta dati relativi ai sindaci eleggibili ed ai consiglieri comunali per la formazione
delle liste elettorali.

Data inizio:

01/01/2018 Data fine: 31/12/18

Responsabile:

dott.ssa Maria Antonina Pollina Matr.:60

Stakeholders Segretari Comunali e Sindaci

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: raggruppare tutti i dati relativi agli elettori e agli eletti.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

. indeterminato
Dipendente Istruttore

D1 Direttivo 100%

60

Amministr

Pollina Maria Antonina ativo

703

Istruttore indeterminato

amministr
ativo
contabile

Martinico Giuseppe C1
100%

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero

(an

Vedasi PEG finanziario Competenza

Nessuna risorsa specifica

Capitoli di entrata

Numero

nessuno Competenza''”
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Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
n. 2 Pc Desktop
Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
50% le attivita propedeutiche all'elezione devono rispettare i tempo entro i termini di legge
tempi previsti dalla normativa
50% Comunicazione inoltrate ai comuni numero 24
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve: Istituzione segreteria a supporto dell'Ufficio

0/ - (15).
Elettorale Peso 5%: |Cod.'"™:

Descrizione estesa: Comunicazione all'Assessorato Regionale Autonomie Locali e all'Ufficio Territoriale del
Governo dell'istituzione della segreteria che dovra prestare assistenza per le operazioni elettorali.

Data inizio: 01/03/2018

Responsabile: dott.ssa Maria Antonina Pollina Matr.:60

Stakeholders Assessorato Regionale Autonomie locali e Ufficio Territoriale del Governo

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: dare il giusto supporto all'Ufficio Elettorale istituito per I'elezione del Presidente e
del Consiglio del libero Consorzio comunale di Trapani.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato) . .
- indeterminato
Dipendente
Istruttore
Direttivo
D1 L 100%
60 Pollina Maria Antonina Amministr °
ativo
indeterminato
Istruttore
. . amministr
M
703 artinico Giuseppe C1 ativo 100%
contabile

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Vedasi PEG finanziario Competenza''”

Nessuna risorsa specifica

Capitoli di entrata

Numero nessuno Competenza(”)

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

n. 2 Pc Desktop
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Parametri di attivita

Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
50% le attivita propedeutiche all'elezione devono rispettare i tempo entro i termini di legge
tempi previsti dalla normativa
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
individuazione del personale per
50% Rispetto dei termini I'istituzione della segreteria di entro i termini di legge

supporto all'Ufficio Elettorale
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve: Primi adempimenti successivi al Decreto Peso
Assessoriale di indizione di elezioni

10%:

Cod.!"®):

Descrizione estesa: Comunicazione all'Ufficio albo pretorio dell'Ente ed ai Comui del Libero Consorzio
comunale di Trapani, di pubblicazione del decreto di indizione delle elezioni del Presidente e del Consiglio
del Consorzio ai sensi dell'art. 6 comma 3 della legge 4 agosto 2015 n. 15.

Data inizio:

01/01/2018

Responsabile:

dott.ssa Maria Antonina Pollina

Matr.:60

Stakeholders Comuni appartenenti all'Ente di area vasta.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: rendere pubblica la data di elezione del Presidente e del Consiglio del libero
Consorzio Comunale di Trapani.

Risorse umane associate all'attivita

indeterminato

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

D1 Direttivo | 550,

Amministr

60 Pollina Maria Antonina ativo
Istruttore
. . amministr
M

703 artinico Giuseppe C1 ativo 100%

contabile

indeterminato

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

(a7

Numero Vedasi PEG globalizzato Competenza
Nessuna risorsa specifica
Capitoli di entrata
Numero nessuno Competenza(”)
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
n.2 Pc Desktop
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Parametri di attivita

Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
50% le attivita propedeytmhg aIII elezione de\{ono rispettare i tempo entro i termini di legge
tempi previsti dalla normativa
Indicatori dell'attivita
Scostamento
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
termine entro cui provvedere alla
Rispetto dei termini di p.ubl?h.cazwne del Dt?crc.?to di data di ricezione del
adempimenti indizione delle elezioni del Decreto Presidenziale
P Presidente del Libero Consorzio
50% (45 giorni prima le elezioni)
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve: Insediamento Ufficio Elettorale Peso 5%: |Cod."®):

Descrizione estesa: Con Decreto dell'Assessorato delle Autonomie locali istituisce I'Ufficio Elettorale che
si insedia presso la sede dell'Ente di aria vasta.

Data inizio: 01/01/2018

Responsabile: dott.ssa Maria Antonina Pollina Matr.:60

Stakeholders: Segretari Comunali e Sindaci

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: insediamento dell'Ufficio Elettorale presso la sede dell'Ente di area vasta (Palazzo
Riccio di Morana) come previsto dall'art. 18 della legge n.15/2015.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)
Dipendente Istruttore indeterminato
D1 Direttivo |4 50,
Amministr
60 Pollina Maria Antonina ativo
Istruttore indeterminato
. . amministr
M
703 artinico Giuseppe C1 ativo 100%
contabile

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Vedasi PEG globalizzato Competenza(”)

Nessuna risorsa specifica

Capitoli di entrata

Numero Nessuno Competenza''”

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

n. 2 Pc Desktop

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione | (Risultato atteso)

27/34



100%

rispetto dei termini

termini entro cui provvedere
all'insediamento dei componenti
dell'ufficio Elettorale

termini previsti dalla
normativa
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve: Formazione elenco componenti Elettorato

) Peso: 30 [Cod."¥:
attivo

Descrizione estesa:  Sulla base delle comunicazioni trasmesse dai Comuni appartenenti all'area vasta
sottoscritte congiuntamente dal Sindaco e dal Segretario,entro il trentesimo giorno antecedente la votazione
si forma I'elenco degli elettori che sara pubblicato all'albo del Libero Consorzio comunale e dei comuni che ne
fanno parte.

Data inizio: 01/01/2018 31/12/18

Responsabile: dott.ssa Maria Antonina Pollina Matr.:60

Stakeholders: Segretari Comunali e Sindaci

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Formare I'elenco degli elettori (consiglieri e sindaci) con i dati trasmessi a firma
congiunta dei Sindaci e dei Segretari comunali.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)
. indeterminato
Dipendente Istruttore
D1 | it 100%
60 Pollina Maria Antonina :
ativo
Istruttore indeterminato
. . amministr
M
703 artinico Giuseppe C1 ativo 100%
contabile

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

(a7

Numero Descrizione Competenza

Vedasi PEG globalizzato

Capitoli di entrata

Numero Nessuno Competenza''”

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

n. 2 Pc Desktop

Indicatori dell'attivita

Scostamento
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
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100%

rispetto dei termini

termini entro cui provvedere alla
formazione dell'elenco degli
elettori e alla relativa
pubblicazione

nei tempi previsti dalla
normativa
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve: Organizzazione turno elettorale del 26/2/17 e

. (15).
di quello previsto entro il mese di dicembre 2017 Peso: 10 |Cod.™

Descrizione estesa: Organizzazzione del turno elettorale ai sensi dll'art. 18 della legge n.15/15 che
prevede:1) stampa dei manifesti; 2) Costituzione del seggio elettorale; 3) Insediamento del seggio elettorale;
4) Scrutinio.

Data inizio: 01/01/2018 31/12/18

Responsabile: dott.ssa Maria Antonina Pollina Matr.:60

Stakeholders: Segretari Comunali, Sindaci, Assessorato Regionale Autonomie locali, Ufficio Territoriale
del Governo.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: I'organizzazione del turno elettorale che si concludera con la proclamazione del 1°
Presidente e del Consiglio del Libero Consorzio Comunale di Trapani.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)
. indeterminato
Dipendente Istruttore
D1 Direttivo | 559,
Amministr
60 Pollina Maria Antonina ativo
Istruttore indeterminato
. . amministr
703 Martinico Giuseppe C1 ativo 100%
contabile

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza''”

Vedasi PEG globalizzato

Capitoli di entrata

Numero Nessuno Competenza(”)

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

n.2 Pc Desktop
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Parametri di attivita

Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
50 le attivita propedeytmhg aIII elezione de\{ono rispettare i tempo entro i termini di legge
tempi previsti dalla normativa
Indicatori dell'attivita
Scostamento
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
. . . termine entro cui provvedere alle entro i tempi previsti
100 rispetto dei termini

attivita propedeutiche all'elezione

dalla normativa
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Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve: Insediamento Organi eletti

Peso: 10

Cod.":

del Libero Consorzio Comunale.

Descrizione estesa: Dopo I'avvenuta proclamazione il Presidente e il Consiglio eletti si insediano nei locali

Data inizio: 31/12/2018

Responsabile: dott.ssa Maria Antonina Pollina

Matr.:60

del Governo.

Stakeholders: Segretari Comunali, Sindaci, Assessorato Regionale Autonomie locali, Ufficio Territoriale

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: L'insediamento degli Organi eletti.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

60 Pollina Maria Antonina

D1

Istruttore
Direttivo
Amministr
ativo

100%

indeterminato

703 Martinico Giuseppe

C1

Istruttore
amministr
ativo
contabile

100%

indeterminato

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

(an

Numero Descrizione Competenza
Vedasi PEG globalizzato

Capitoli di entrata

Numero Nessuno Competenza(”)

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero

Descrizione

n.2 Pc Desktop

Indicatori dell'attivita
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Scostamento
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)

termine entro cui provvedere alle
100% rispetto dei termini attivita connesse all'insediamento
degli organi di governo

entro i tempi previsti
dalla normativa
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g_%‘ LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI ex
e art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
gia Provincia Regionale di Trapani

SCHEDA SETTORE IV

Codice":

Settore: Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali, sviluppo economico e
turismo

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Programma D.U.P.: 90, 100, 110, 120, 170, 200

Centro di Costo finanziario: 210, 230, 410, 821, 922

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)

(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Codice® |Descrizione Peso %

Progetto SPRAR per minori richiedenti asilo 2
Servizio di trasporto e pagamento rette per alunni diversamente abili 5
Concessione sussidi frequenza scolastica 3
Servizio di assistenza scolastica 9
Servizio di assistenza igienico-personale 6
Attivita e servizi generali del IV Settore 2
Assicurare il regolare funzionamento delle scuole, cui il Libero

Consorzio deve provvedere per legge (PROGETTO N.15) 5
Promozione del diritto allo studio 3

Gestione palestre annesse alle scuole per le associazioni sportive.
Programmazione delle attivita e gestione delle palestre, compreso |l
rilascio delle concessioni d'utilizzo a scuole e a societa sportive
(PROGETTO N. 23) 3

Verifica dell'esatto adempimento delle clausole contrattuali da parte
del gestore relativamente all'impianto natatorio annesso allo stadio
provinciale risultato affidatario della gara ad evidenza pubblica

espletata anno 2016/2017. (PROGETTO N.23) 2
Servizi inerenti la cultura 4
Accordo di collaborazione costituzione rete partenariale 18

Strutture ricettive, adempimenti ai sensi della L.R. n.27/96 e ss.mm.ii.
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Obiettivi di sviluppo® (nuovi servizi/attivita)

(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Codice® |Descrizione Peso % Perform.®

Attivita inerente il miglioramento dei servizi per i diversamente abili 7

Razionalizzazione e dimensionamento rete scolastica della Regione
Sicilia a.s. 2019/2020 e attivazione nuovi indirizzi scolastici a.s.

2019/2020 4
Razionalizzazione utilizzo sedi scolastiche 3
’TOTALE 100

Risorse umane associate al Settore

Dotazione organica (personale assunto con contratto a tempo indeterminato)

1




Dipendente

D18

Matr. Cognome e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno | Tipo di rapporto
771 Maggio Diego Dirigente Dirigente 100% Full-Time
158 Di Bernardo Vito Oreste D3 Funzionario Analista di sist. 100% Full time
664 Cantalicio Loredana D1 ISTR. DIR. AMM.VO 100% FULL TIME
273 Rallo Anna Luisa D1 ISTR. DIR. AMM.VO 100% FULL TIME
448 Errante Salvatore D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% full time
773 Novara Maria Antonella D1 Istr.Dir. Amm.vo Contabile 100% Full-Time
83 Navarra Carlo D1 SAEIRILE DTE Y 100% full time
655 |Lombardo Girolamo D1 SIS e Y 100% full time
696  |Giacalone Vito D1 S Dne e 100% full time
165 Longo Habio C Istr Amm.vo Contabile 100% Full-Time
259 Morfino [Michele C Istr. Amm.vo Contabile 100% Full-Time
749 Asta Francesco C Istr Amm.vo Contabile 100% Full-Time
745 Gandolfo Patrizia C Istr. Amm.vo Contabile 100% Full-Time
693 Bernardo Fiorella C ISTR. AMM. CONT. 100% FULL TIME
225 De Vita Gaspare C ISTR. AMM. CONT. 100% FULL TIME
731 Palermo Giacomo C ISTR. AMM. CONT. 100% FULL TIME
902 [Savona Vincenza C1 PSUHTRTE AT TS ey 100% full time
5 Agosta Giuseppe B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% Full-Time
885 Belnome Margherita B3 COLLAB. PROF. 100% Full-Time
638 Fonte Giuseppe B3 Professionale 100% full time
10 Spagnolo Angelo B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% |-Time fino al 2/7/2
807 Sfraga Antonina B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% Full-Time
436 Lamia Fabio B3 COLLAB. PROF.AMM. 100% FULL TIME
429 Oddo Paola B1 Esecutore amm.vo 100% Full time
950 Orlando Antonino B1 ESECUTORE 100% FULL TIME
2050 Minaudo Salvatore B1 Esecutore - Ass. igien. Pers. 100% Full time
1696 Piazza Francesco B1 Esecutore - Ass. igien. Pers. 100% Full time
427 Mastrantonio Nicold B1 Esecutore amm.vo 100% Full time
591 Tardia Nicolo B1 ESECUTORE AMM.VO 100% FULL TIME
344 Bonini Leonarda B1 ESECUTORE 100% FULL TIME
85 Portuesi Fina Maria A Operatore Usciere 100% Full-Time
669 Augugliaro Antonia A Operatore inserviente 100% FULL TIME
567 Bonventre Epifanio A OPERATORE AUSILIARIO 100% FULL TIME
39 Vultaggio Francesco A Operatore Usciere 100% Full-Time

Personale assunto con contratto a t

empo determinato ed impegnati in ASU

Ma?rl.pendenteCognome e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno | Tipo di rapporto
1804 Palazzolo Vito Giuseppe C Istruttore tecnico Part time
1625 Culcasi Vincenza B3 COLLAB. PROF. Part time
1676 Romano[Margherita B3 COLLAB. PROF. Part time
1624 Daidone Massimo B3 COLLAB. PROF. Part time
1743 Bellissima Antonia B3 COLLAB. PROF. Part time
1648 D'Antoni Patrizia B3 COLLAB. PROF. Part time
1629 Fundard Angela B3 COLLAB. PROF. Part time
1707 Malato Francesca B3 COLLAB. PROF. Part time
1708 Pizzolato Benedetta B3 COLLAB. PROF. Part time
1749 Zizzo Anna B3 COLLAB. PROF. Part time
1657  |lovino Santina B3 COLLAB. PROF. Part time
1658 |[Magaddino Daniela B3 COLLAB. PROF. Part time
1705  |Tobia Natale B3 COLLAB. PROF. Part time
1603 |Renda Concetta B3 COLLAB. PROF. Part time
1782  |Adamo Giovanna B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1775  |Adragna Francesca B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1783  |Alagna Rosalba B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1784  |Anastasi Paola B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1639  |Bertuglia Enza B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1610  |Bianco Maria B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
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2010  [Bilello Anna B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1776  |Bonanno Anna Maria B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2014  |Calia Luciano B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1785  |Campisi Lucia B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1710  |Capizzo Gaspare B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1549  |Daidone Giuseppa B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1597  |Errante Giacomo B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1808  |Ferreri Giuseppa B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1599  |Ferro Angela B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2026 |Gabriele Michele B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1777  |Genova Francesca B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2028 |Giacone Maria B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1787  |Leone Rosanna B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1551  |Liotta Giuseppe B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2038 Maniscalco Piero Antonio B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2039  |Maniscalco Simone B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2040  |Maniscale Giuseppa B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1788  |Mistretta Loredana B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1789  |Palermo Domenica B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1712 |Palmeri Luigi B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2056  |Papa Vito B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1790  |Pipitone Rosaria Anna B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2062 |Quinci Francesco B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1794  |Rizzuto Rosa Maria B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1791 Romeo Giovanna B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1792  |Scaduto Antonina B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1778  |Sillitto Anna B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1779  |Tosto Anna Maria B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
1711 Perrone Vito B1 Esecutore Ass. igien. pers. Part time
2078 Barbera Rosalba A Operatore usciere Part time
1682 Stabile Maurizio A COLLAB. PROF. Part time
2055 Navetta Giovanni A COLLAB. PROF. Part time
2066  |Sortizza Anna A OPERATORE OPERAIO Part time
2043  |Marino Giorgio A OPERATORE OPERAIO Part time
2046 Mauro Giuseppe A OPERATORE OPERAIO Part time
1511 |Sottile Rossella ASU
1821 Butera Valeria Anna ASU
Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)
Capitoli di spesa
C.dicosto |Numero Descrizione Competenza®
821| 5800|Acquisto prodotti diversi (Economato) - € 500,00
821| 5855(Contributo statale Ministero Interno 19/11/2012 relativo F.N.P.S.A. (Entrata €144.188,63
821| 5861|Acquisto servizi vari (Economato) € 1.500,00
821| 5873|Assistenza ai portatori di handicap (spesa cap. 21501) € 1.685.173,03
821 5875 :fgldlllj\ili::(j:filfndh\:il|';:lg.rL::l\PUl UdITToTIT CIETTT € SUTUUITIULT PUVETT € 13564,25
801 5884 Trasferimento alle famiglie per le spese di trasporto alunni disabili ( Entrata € 46.910,51
cap.21501
821 5975 Pagamento rette fonolesi al Convitto Nazionale di Stato di Marsala (spesa € 7.267.00
cap. 21501)
821| 5930|Sussidi mensili ai ciechi poveri rieducabili - L.R. 33/91 € 5.000,00
821| 5940|Sussidi mensili a sordomuti poveri rieducabili € 25.000,00
210| 2634 |Acquisto prodotti diversi (Economato) - € 1.000,00
210 2653 |Acquisto servizi vari (Economato) € 17.128,98
210| 2744 |Assegnaziomne alle scuole per acquisto suppellettili scolastiche e arredi € 20.000,00
210| 2722|Fondi ordinari ed integrativi da assegnare alle scuole € 725.817,60
210 2713 |Affitto palestre e impianti sportivi € 53.610,96
ZT0] 3726 T ST SO P TSP ST S IO SO 614 242,69
210 2761|Spese per registrazioni contratti € 2.000,00




stanziamento con

5[Rimborso spese per conto terzi (Regione) fondi regionali
230 3281 Iklz;):dlauvl SPEST PET TUITIU STUTASTICU TEYUTOTTATE TCUIT STEUE TIT T dITeTTTTU. ATl £ € 50000’00
410| 3715|Acquisto prodotti diversi (Economato) - € 500,00
410 3721|BIRGI IN CONSEGUENZA DELLA CHIUSURA DEL TRAFFICO AEREO € 1.000.000,00
410| 3736|Rimborso spese € 500,00
410| 3748|Acquisto servizi vari (Economato) € 500,00
922| 6400|Assegni fissi € 221.351,61
922| 6410|Contributi a carico dell'Ente € 53.280,20
922| 6412|Contributi a carico dell'Ente (I.N.P.A.P Ex .N.A.D.E.L.) € 6.431,86
922| 6500|Rimborsi spese € 500,00
922| 6527|Spese per incarichi di studio e consulenza € 7.000,00
922] 65291 imen B A A% A det incmna € 3.000,00
922|  6599|Definizione transazione A.S.I. € 50.000,00
922|  6650|Imposte e tasse € 18.437,98
Capitoli|di entrata | | [
C.dicosto |Numero Descrizione Competenza®
39100 |Proventi per utilizzo palestre provinciali € 40.000,00
14600|nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo | € 144.188,63
Risorse strumentali associate al Settore
Numero

Descrizione

Vedasi i singoli obiettivi




Obiettivo di Mantenimento MA 1

(Attivita ordinarie)

Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore:_Servizi §ocia|i ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali, sviluppo Codice:
economico e turismo )
Centro di costo: n.821 Codice!":
Programma D.U.P.: 120 Codice:
Progetto R.P.P.: n.34 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:771

Descrizione breve: Progetto SPRAR per minori richiedenti asilo

Descrizione estesa: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti I'accoglienza degli extracomunitari richiedenti asilo e
delle azioni di contrasto nei confronti delle discriminazioni. Realizzazione di iniziative per un maggiore inserimento nella
societa italiana ed europea dei minori migranti attraverso lo studio della lingua italiana, la musica e lo sport.

Finalita obiettivo: Una maggiore integrazione nel contesto sociale italiano ed europeo dei soggetti extracomunitari beneficiari
del progetto attraverso I'utilizzo, in partenariato con I'Ente gestore"Badia Grande", dei fondi stanziati dal Ministero dell'Interno
per il triennio 2017 -2019

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Promozione di attivita nel campo dell'integrazione sociale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve:Azioni di accoglienza ed integrazione per minori Peso0%: )
o S Cod. :
extracomunitari richiedenti asilo 100

Descrizione estesa: Il progetto viene sviluppato, previa sottoscrizione di un accordo di collaborazione con la Cooperativa
Sociale "Badia Grande" ,che gia da anni opera nel settore dell'integrazione dei minori extracomunitari richiedenti asilo,
mediante I'accoglimento presso le proprie strutture e fornendo varie opportunita di inserimento ai suddetti giovani .

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: Dott.ssa Cantalicio Loredana Matr. 664

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipanti,
prestatori d'opera, ecc.): Cittadini extracomunitari, Associazioni, Cittadini locali

Indirizzo politico - amministrativo: deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta n. 115 del
31.10.2016 per la prosecuzione del progetto per il triennio 2017/2019

Risultato atteso: Sostegno e continuita per le azioni finalizzate a promuovere una cultura antidiscriminatoria in partenariato
con il gestore della comunita per richiedenti asilo politico

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr. Cognome & nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
664 Cantalicio Loredana D1 Istruttore Dirett. Amm.vo 5% Full-time

773 Novara Maria Antonella D1 Istr.Dir.Amm.vo Contabile 20% Full-Time

749 Asta Francesco C Istr Amm.vo Contabile 15% Full-Time

745 Gandolfo Patrizia C Istr. Amm.vo Contabile 10% Full-Time

85 Portuesi Fina Maria A Operatore Usciere 10% Full-Time

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ' inizio/fine Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno annue
ne
1511 Sottile Rossella part-time ASU 25%

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa




Numero Descrizione Competenza
5855 Contributo statale Ministero Interno 19/11/2012 relativo F.N.P.S.A. € 144.188,63
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
14600 |Contributo statale del Ministero dell'interno 19/11/2012 relativo al € 144.188,63
fondo nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
vari fax, computer e stampanti in dotazione al Settore
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Inita di misur: Valore previsto
40 n. minori accolti numero 18
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
. , verifica adempimenti accordo su rispetto del numero di . .
60 rispetto dell'accordo 18 minori accolti adozione rendiconto annuale
100%

Obiettivo di Mantenimento MA 2

(Attivita ordinarie)

Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore:_Servizi §ocia|i ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali, sviluppo Codice:
economico e turismo )
Centro di costo: n.821 Codice!":
Programma D.U.P.: 90 Codice:
Progetto R.P.P.: n.34 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:771

Descrizione breve: Servizio di trasporto e pagamento rette per gli alunni diversamente abili

Descrizione estesa: Il servizio ¢ finalizzato ad assicurare il trasporto degli alunni diversamente abili frequentanti gli istituti di
istruzione secondaria di secondo grado ed aventi diritto a seguito di apposita certificazione di ammissione al servizio rilasciata
dall'ASP competente attraverso convenzioni con i Comuni di residenza degli alunni o, quando questo non risulta possibile,
intervenendo direttamento a beneficio delle famiglie rimborsando le spese nella misura di un quinto del costo della benzina
verde per Km. percorso. Inoltre viene assicurato il pagamento delle rette di ricovero per gli alunni diversamente abili ricoverati
presso lIstituti specializzati nonché le rette per gli alunni fonolesi al Convitto Sordomuti Nazionale di Stato di Marsala a termine
di regolamento, subordinatamente alle disponibilita di bilancio annuali

Finalita obiettivo: Alleviare il disagio delle famiglie con minori/alunni diversamente abili e le difficolta anche economiche
connesse al trasporto dei propri figli presso gli istituti scolastici di pertinenza

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice("™

Assicurare il trasporto e le rette di ricovero agli alunni diversamente abili

Tabellan. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Assicurare il trasporto e le rette di ricovero agli alunni Peso %: 15).
g o Cod.9:
diversamente abili 100




Descrizione estesa: Il servizio di trasporto viene reso in convenzione con i Comuni -che gia assicurano il servizio agli alunni
di loro competenza- o mediante il rimborso di un bonus rimborso alle famiglie con documentata situazione di disagio. Il
pagamento delle rette di ricovero avviene previa sottoscrizione di apposita convenzione con gli istituti specializzati

Data inizio:

01/01/2018

|Data fine:  [31/12/2018

(Anno scolastico)

Responsabile:

Cognome e Nome: Dott.ssa Cantalicio Loredana

Matr.: 664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Comuni della Provincia, Istituti scolastici di istruzione secondaria, Famiglie con alunni diversamente abili, Istituti

specializzati

Indirizzo politico - amministrativo: Delega ai sensi della L.R. 24/2016 art. 6

Risultato atteso: garantire con continuita l'intervento finanziario nell'ambito del trasporto alunni diversamente abili aventi
diritto nonché nel pagamento delle rette di ricovero in Istituti specializzati -Razionalizzare gli interventi ed in particolare
verificare in fase istruttoria I'esatta distanza chilometrica scuola-casa al fine di ottenere una riduzione complessiva della spesa
per il trasporto degli alunni disabili - Assicurare il totale pagamento delle rette per gli alunni diversamente abili aventi diritto

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
664 Cantalicio Loredana D1 Istr. Dir. Amm.vo 5% Full-Time
773 Novara Maria Antonella D1 Istr. Dir. Amm.vo 20% Full-Time
745 Gandolfo Patrizia C Istr. Amm.vo Cont. 10% Full-Time
749 Asta Francesco C Istr. Amm.vo Cont. 20% Full-Time
85 Portuesi Fina Maria A Operatore Usciere 10% Full-Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo C(IJT;;L? é ]:2;0 Impegno anor:(je
ne
1511 Sottile Rossella part-time ASU 25%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
5875|Pagamento rette a vari Istituti per bambini ciechi e sordomuti poveri rieducabili € 13.564,25
5884 [ Trasferimento alle famiglie per le spese di trasporto alunni disabili € 46.910,51
5975[Pagamento rette fonolesi al Convitto Nazionale di Stato di Marsala € 7.267,00
5930(Sussidi mensili ai ciechi poveri rieducabili - L.R. 33/91 € 5.000,00
5940 (Sussidi mensili a sordomuti poveri rieducabili € 25.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
vari fax, computer e stampanti in dotazione al Settore
Peso Misuratori di attivita
Misuratore (descrizione) Unita di misur: Valore Previsto
20 Alunni assistiti con servizio trasporto Numero 109
20 Alunni assistiti con pagamento rette Numero 6
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
grado di soddisfazione del
60 servizio erogato Numero reclami/ Numero assistiti 1% reclami

7




100%"®

Obiettivo di Mantenimento MA 3

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: 4° Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali, Codice:
sviluppo economico e turismo )
Centro di costo: n. 821 Codice!":
Programma D.U.P.: 120 Codice:
Progetto R.P.P.: n. 34 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Concessione sussidi frequenza scolastica

Descrizione estesa: Istruttoria istanze finalizzate alla concessione di sussidi scolastici per alunni ciechi e/o sordomuti poveri
rieducabili, ecc..

Finalita obiettivo: Rimuovere situazioni di disagio e disadattamento, favorendo l'integrazione sociale attraverso la
concessione di sussidi economici

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice(™

Concessione sussidi economici a sostegno di soggetti portatori di handicap sensoriali e indigenti

Tabella n. 2;
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Concessione sussidi economici a Peso %: Cod. "9
) . S . A ; od.(9);
sostegno di soggetti portatori di handicap sensoriali e indigenti 100

Descrizione estesa: Istruttoria istanze di sussidi per incentivare la frequenza scolastica a sostegno delle fasce deboli di
popolazione secondo le disposizioni normative e/o regolamentari

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018

Responsabile: Cognome e Nome: Dott.ssa Cantalicio Loredana Matr.: 664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Associazioni, Enti, Parrocchie, ecc... che operano nel sociale - Soggetti e famiglie bisognose - Ciechi e sordomuti
poveri rieducabili - Istituzioni scolastiche

Indirizzo politico - amministrativo: trattasi di attivitd obbligatoria (per legge) per la quale I'Ente & delegato ai sensi della L.R.
24/2016

Risultato atteso: Incentivazione frequenza scolastica alunni _con disagio fisico/sociale

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dlpggs:g:e e Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
664 Cantalicio Loredana D1 Istr. Dir. Amm.vo 3% Full-Time
773 Novara Maria Antonella D1 Istr.Dir.Amm.vo Contabile 30% Full-Time
749 Asta Francesco C Istr. Amm.vo Contabile 20% Full-Time
745 Gandolfo Patrizia C Istr Amm.vo Contabile 20% Full-Time
85 Portuesi Fina Maria A Operatore Usciere 10% Full-Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)




Data

. , inizio/fine Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno annue
ne
1511 Sottile Rossella part-time ASU 25%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza(®
5930(Sussidi mensili ai ciechi poveri rieducabili - L.R. 33/91 € 5.000,00
5940 (Sussidi mensili a sordomuti poveri rieducabili € 25.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Vari fax, computer e stampanti in dotazione al Settore
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Inita di misur Valore Previsto
20 Alunni assistiti ciechi rieducabili Numero 8
20 Alunni assistiti sordi rieducabili Numero 29
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
60 grafio di soddisfacimento Numero istanze accettate / Numero totale pratiche pervenute maggiore ‘istanze accellate
dell'utenza rispetto all'anno precedente
100%1"®

Obiettivo di Mantenimento MA 4

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
ouil..nn.n Aancanaminn n fuiricrma ’ ’ ’ " COdice(m):
Centro di costo: n. 821 Codice!"";
Programma D.U.P.: n. 90 Codice:
Progetto R.P.P.: n. 34 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Servizio di assistenza scolastica

Descrizione estesa: Il servizio & reso ai sensi degli artt. 12 e 13 della L.104/92, dall'art. 139 del D.Lgs. 112/98 e dal decreto
Assessoriale EE.LL. del 15/04/03 a tutti gli studenti sordi, ciechi o con grave disagio psichico frequentanti le scuole della
provincia di 2° grado superiore. In assenza di personale del Libero Consorzio specializzato si prevede, come ogni anno,
I'effettuazione di procedura ad evidenza pubblica

Finalita obiettivo: Assicurare il servizio di assistenza scolastica in favore degli alunni sordi, ciechi o con grave disagio
psichico frequentanti le scuole di competenza del Libero Consorzio

Data inizio

obiettivo: 01/01/2018

|Data raggiungimento obiettivo:31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: intersettoriale (Ufficio gare)

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita

Codice(

Affidamento degli studenti sordi ad assistenti specializzati nel linguaggio dei segni , degli
studenti ciechi ad operatori Braille e degli alunni con gravi disagi psichici ad operatori socio
assistenziali o ASACOM




Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Affidamento degli studenti sordi ad assistenti specializzati nel Peso %:
linguaggio dei segni , degli studenti ciechi ad operatori Braille e degli alunni con 100 o Cod."%):
gravi disagi psichici ad operatori socio assistenziali o ASACOM

Descrizione estesa: Il servizio da rendere obbligatoriamente presso le scuole di 2° grado superiore a favore degli alunni
portatori di handicap fisico/psichico, viene reso da assistenti alla comunicazione specializzati che, in assenza di figure
professionali interne all'Ente, vengono reperite attraverso gara ad evidenza pubblica con aggiudicazione a favore di istituzione
socio-assistenziale specializzata.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 (Anno Scolastico)

Responsabile: Cognome e Nome: Dott.ssa Cantalicio Loredana Matr.: 664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Ente/Associazione affidataria del servizio, assistenti alla comunicazione, famiglie degli alunni sordi, Istituzioni
scolastiche, Sindacati

Indirizzo politico - amministrativo: Trattandosi di competenza obbligatoria ex lege si assicura la continuita al servizio di
assistenza scolastica mediante appalto all'aggiudicatario che fornisce il personale specializzato nell'assistenza dei disabili.
L'Ente & delegato ai sensi della L.R. 24/2016.

Risultato atteso: Assicurare un adeguato e qualificato servizio di assistenza agli alunni sordi, ciechi e con grave disagio
psichico che ne facciano richiesta e siano in possesso dei requisiti di ammissione al servizio, al fine di migliorarne la capacita
di apprendimento e favorirne le relazioni interpersonali

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dlpggg:g:e e Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
664 Cantalicio Loredana D1 Istr. Dir. Amm.vo 10% Full-Time

773 Novara Maria Antonella D1 Istr. Dir. Amm.vo 30% Full-Time

745 Gandolfo Patrizia C Istruttore Amm.vo 40% Full-Time

749 Asta Francesco C Istr Amm.vo Contabile 15% Full-Time

85 Portuesi Fina Maria A Op. Usciere 10% Full-Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
. , inizio/fine Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno annue
ne

1511 Sottile Rossella part-time ASU 25%

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza('®
5873|Assistenza ai portatori di handicap € 1.685.173,03
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione

Vari fax, computer e stampanti in dotazione al Settore

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misur: Valore Previsto

20 Alunni assistiti numero 207

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione | Risultato atteso

10



maggiore istanze accettate

80 grado di soddisfacimento
rispetto all'anno precedente

. n. istanze accettate / n. totale istanze pervenute
dell'utenza

100%"®

Obiettivo di Mantenimento MA 5

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: 4° Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali,

sviluppo economico e turismo Codlce™:
Centro di costo: n. Codice!":
Programma D.U.P. :

Progetto R.P.P.: n. 34 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve: Servizio di assistenza igienico-personale

Descrizione estesa: Fornire il servizio di assistenza igienico-personale agli alunni diversamente abili delle scuole di 2° grado
del territorio provinciale mediante I'utilizzo del personale a tempo determinato appositamente formato. Assegnare detto
personale negli istituti scolastici ove risulta necessaria I'assistenza tenendo conto della proporzione stabilita dalla legge tra
alunni da assistere ed assistenti da assegnare

Finalita obiettivo: Assicurare un servizio di assistenza igienico-personale agli alunni disabili confacente alle attese dei

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018 (Anno Scolastico)

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo"® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice
Assicurare il servizio di assistenza igienico-personale agli alunni diversamente abili
Tabellan. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Desc_riz.ione breve: As_s!curare il Servizio di assistenza igienico-personale agli Peso %: Cod. "9
alunni diversamente abili 100

Descrizione estesa: Servizio di assistenza igienico-personale agli alunni diversamente abili attraverso I'assegnazione del
personale - con profilo professionale di Assistente igienico - personale - presso le scuole di 2° grado di istruzione superiore
richiedenti, previa verifica della documentazione probatoria ASP ed INPS.

Data inizio: 01/01/18 |Data fine:  [31/12/18 (Anno scolastico)

Responsabile: Cognome e Nome: Dott.ssa Cantalicio Loredana Matricola: 664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): Istituti scolastici, ASP, INPS, Famiglie, alunni diversamente abili

Indirizzo politico — amministrativo: Competenza obbligatoria - delegata dalla L.24/16 - assicurata attraverso I'impiego di
personale a tempo determinato dell'Ente preventivamente formato

Risultato atteso: fornire un elevato standard di qualita del servizio reso, assicurando tutte le sostituzioni che nel corso
dell'anno si rendono necessarie a causa dell' assenza (malattia, infortuni, ecc..)

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. D'pggg:::e o Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

664 Cantalicio Loredana D1 Istrutt. Dir. Amm.vo 15% Full-Time

749 Asta Francesco C Istr Amm.vo Contabile 30% Full-Time

745 Gandolfo Patrizia C Istr. Amm.vo Contabile 20% Full-Time

1663  |Marino Caterina B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% __contratto tempo
indeterminato a 24h

11




429 Oddo Paola B1 Esecutore amm.vo 30% Full time
85 Portuesi Fina Maria A Operatore Usciere 10% Full-Time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo Scadenza Impe_gno Ore
contrattuale part/time annue
1782 |Adamo Giovanna Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1775 |Adragna Francesca Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1783 |Alagna Rosalba Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1784 |Anastasi Paola Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1639 Bertuglih Enza Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1616 Bianco Maria Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2010 Bilello Anna PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1776 Bonanno Anna Maria Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2014 |Calia Luciano A. PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1785 |Campisi Lucia Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1710 Capizzo Gaspare Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1625  |Culcasi Vincenza Contratt. Coll. Ass. Ig. Pers. 100%
1549 Daidone Giuseppa Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1597 Errante Giacomo Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1808 Ferreri Giuseppa Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1599 Ferro Angela Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2026 Gabriele Michele PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1777  |Genova Francesca Contratt. Esec.Ass.|g.Pers. 100%
1786 Genovese Giuseppina Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2028 Giacone Maria PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1787 |Leone Rosanna Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1551 Liotta Giuseppe Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2040 |Maniscdle Giuseppa PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2038 |Maniscalco Piero Antonio PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2039 |Maniscalco Simone PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
TEMPO
2050 Minaudo Salvatore Esec.Ass.lg.Pers. INDETERMIN 100%
B1 ATO A 24h
1788 Mistretta Loredana Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1789 Palermo Domenica Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1712 Palmeri Luigi Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2056 Papa Vito PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1711 Perrong| Vito Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
TEMPO
1696 Piazza Francesco B1 Esec.Ass.lg.Pers. INDETERMIN 100%
ATO A 24h
1790 Pipitone Rosaria Anna Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
2062 Quinci Francesco PUC Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1794 Rizzuto Rosa Maria Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1791 Romeo Giovanna Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1792 |Scaduto Antonina Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1778 |Sillitto Anna Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
1705 |Tobia Nptale Contratt. Coll. Ass. Ig. Pers. 100%
1779 Tosto Anna Maria Contratt. Esec.Ass.lg.Pers. 100%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza('®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”

Risorse strumentali associate all'attivita
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Numero Descrizione
vari fax, computer e stampanti in dotazione al Settore
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Inita di misur: Valore Previsto
50 Alunni diversamente abili assistiti numero 133
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
grado di soddisfacimento rapporto 1 a 4/5 come
50 dell'utenza rispetto del rapporto tra n. assistenti/n. assistiti dovuto per legge
100%"®

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo
[OETIUTE., SETVIZT SUTTAIT €U ISUTUZIUTTE, PUITUICTTE JrovdariT, SPUTT, dlivitd CUuttardir, SVviiuppo

Obiettivo di Mantenimento MA 6

(Attivita ordinarie)

nnnnn s Codice!"?:
Centro di costo: n. 821 - 210 Codice!":
Programma D.U.P. : 120 - 90 |
Progetto R.P.P.: n.34 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Matricola: 771

Descrizione breve: Attivita e servizi generali del IV Settore

Descrizione estesa: Svolgimento delle attivita di supporto necessarie a consentire il normale svolgimento dei compiti del

servizio (Archivio, Uscierato e Pulizie)

Finalita obiettivo: Assicurare le corrette attivita di: servizi generali di servizio (archivio, uscieri e pulizieri).

Data inizio obiettivo: 01/01/2018

|Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita

Codice(™

Gestione se

rvizi generali

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Gestione servizi generali

Peso %:
100

Cod.":

Descrizione estesa: Comprende tutte quelle attivita che il IV Settore, tramite il personale assegn

ato, & chiamata a fornire

quali servizi generali.
Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/012/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Dott.ssa Cantalicio Loredana Matr.: 664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori

d’opera ecc.):

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Migliorare I'efficienza di tutti i servizi di uscierato - archivio e pulizia - Perseguire un'efficiente gestione delle
unita lavorative assegnate per i servizi in questione, anche attraverso la turnazione dei vari dipendenti

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr. Dlpgg;lf:;ee e Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
664 Cantalicio Loredana D1 Istrutt. Dir. Amm.vo 2% Full-Time

5 Agosta Giuseppe B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% Full-Time
807 Sfraga Antonina B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% Full-Time
950 Orlando Antonino B1 ESECUTORE 100% FULL TIME
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427 Mastrantonio Nicold B1 Esecutore amm.vo 70% Full time
344 Bonini Leonarda B1 ESECUTORE 100% FULL TIME
85 Portuesi Fina Maria A Operatore Usciere 50% Full-Time
669 Augugliaro Antonia A Operatore inserviente 100% FULL TIME
567 Bonventre Epifanio A OPERATORE AUSILIARIO 10% FULL TIME
39 Vultaggio Francesco A Operatore Usciere 100% Full-Time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo cg?llazg) é ]:220 Impegno anonrﬁe
ne

1676 Romano|Margherita Part time COLLAB. PROF. 100%

1648 D'Antoni Patrizia Part time COLLAB. PROF. 100%

1629  |Fundard Angela Part time COLLAB. PROF. 100%

2078  |Barbera Rosalba Part time Operatore usciere 100%

1682 Stabile Maurizio Part time COLLAB. PROF. 100%

2055 Navetta Giovanni Part time COLLAB. PROF. 100%

2066  |Sortizza Anna Part time OPERATORE OPERAIO 100%

2046  |Mauro Giuseppe Part time OPERATORE OPERAIO 100%

1821 Butera Valeria Anna Part time ASU 100%

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
5861 Acquisto servizi vari (Economato) € 1.500,00
2634 |Acquisto prodotti diversi (Economato) - € 1.000,00
2653 |Acquisto servizi vari € 17.128,98
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
vari|Computer
vari|fax
vari|stampanti
vari|scanner
vari|ausilii per le pulizie
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misur Valore Previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
tempi per protocollo-
50 assegnazione pratiche |Giorni decorrenti dal ricevimento pratica 1
all'assegnazione - all'assegnazione-protocollo 99
protocollo
50 tempi per notifica atti giorni decorrenti dal protocollo alla notifica gg.1l
100%"®
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Obiettivo di Mantenimento MA 7

(Attivita ordinarie)

Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

[OETUTE. SETVIZT SUTTAIT €U ISUUZIUTTE, PUITLICTTE Jrovdarir, SPOUTT, dltvitd curtardit, - _
AAAAA o S e e T, SVITUpPpPU Codlce(1°).
Centro di costo: 210 Codice™:
Programma D.U.P. : 90 Codice:
Progetto R.P.P.:Attivita inerente agli istituti d'istruzione secondaria Codice:
Dirigente Responsabile:Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Assicurare il regolare funzionamento delle scuole, cui il Libero Consorzio deve
provvedere per legge (PROGETTO N. 15)

Descrizione estesa: Garantire il regolare funzionamento delle scuole di competenza del Libero Consorzio e realizzare quanto
piu possibile il decentramento dei servizi in piena autonomia e responsabilita delle singole istituzioni scolastiche

Finalita obiettivo: Migliorare il funzionamento degli Istituti Scolastici di Il grado

Data inizio obiettivo: 1/1/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice(™

Approvazione rendiconti dei fondi trasferiti agli istituti di istruzione secondaria di secondo grado
di competenza del Libero Consorzio Comunale ex Provincia per la manutenzione ordinaria e
spese di funzionamento

Individuazione di idonei impianti sportivi localizzati vicino alle strutture scolastiche sprovviste di
tali strutture ed attivazione del servizio trasporto alunnni dalle scuole alle palestre e viceversa

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Approvazione dei rendiconti dei fondi
trasferiti alle scuole per provvedere alle spese di funzionamento e di manutenzione [Peso %: 55 |Cod.("9:
ordinaria ai sensi della legge n.23/96

Descrizione estesa:L'Ente allo scopo di assolvere alle incombenze previste dalla legge n.23/96, in virtu del vigente
Regolamento, assegna annualmente alle scuole di sua competenza un fondo per la manutenzione ordinaria, per le spese di
funzionamento attraverso delle rate trimestrali anticipate, previa determinazione del fondo da parte del consiglio provinciale.
Ogni Dirigente Scolastico alla fine di ogni anno solare e comunque non oltre il 31 Marzo dell'anno successivo provvede a
rendicontare le somme spese a valere sui fondi assegnati. Nel rispetto del vigente Regolamento I'Amministrazione pud
valutare di volta in volta la possibilita di un'integrazione compatibilmente alle risorse finanziarie che potrebbero rendersi
disponibili.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018

Responsabile: Cognome e Nome: Dott.ssa Loredana Cantalicio Matr.:664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.):Le istituzioni scolastiche di Il grado

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:Assicurare alle scuole la continuita amministrativa e i servizi di istituto, secondo quanto previsto dalla legge
23/96

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente

Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto

Matr. | Cognome e Nome
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664 Cantalicio Loredana D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 5% Full.time
165 |Longo Habio C Istr. Amm.vo Contabile 20% Full-Time
225 De Vita Gaspare C ISTR. AMM. CONT. 50% FULL TIME
731 Palermo Giacomo C ISTR. AMM. CONT. 60% FULL TIME
567 Bonventre Epifanio A OPERATORE AUSILIARIO 10% FULL TIME
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
. , inizio/fine o Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno% annue
ne
1624 Daidone Massimo Part time COLLAB. PROF. 40
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza(®
2744 |Assegnazione alle scuole per acquisto suppellettili scolastiche e arredi € 20.000,00
2722|Fondi ordinari ed integrativi da assegnare alle scuole € 725.817,60
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Personal computer, utenze telefoniche, stampanti
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore Previsto
40% numero rendiconti istruiti percentuale 100%
Indicatori dell'attivita
Indicatore di risultato Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
grado copertura
60% approvazione rendiconti n. rendiconti approvati/n. rendiconti pervenuti 100%
100%"®

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Individuazione di idonei impianti
sportivi localizzati vicino le strutture scolastiche sprovviste di palestre ed Peso %:45 |Cod."9:
attivazione del servizio trasporto alunni

Descrizione estesa: Annualmente il Libero Consorzio per soddisfare le esigenze di palestre da parte dei dirigenti scolastici
effettua una ricognizione interna di locali . Laddove i locali dell' Ente sono insufficienti -per soddisfare le richieste- il Settore
cura gli adempimenti per l'individuazione all'esterno di idonei impianti sportivi localizzati vicino alle strutture scolastiche nonché
assicura il servizio di trasporto alunni dalle scuole alle palestre e viceversa.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018

Responsabile: Cognome e Nome: Dott.ssa Loredana Cantalicio Matr.:664

T, €M parecipaty, prestartor

) ) . . )

danara ace \: Qeninla dAi ll aeadd

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:Garantire idonee strutture a tutte le scuole che ne hanno rilevato I'esigenza per svolgere I'attivita sportiva

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente | NAatAa~nArvia | DrAfila | lmrnAa~nnAa o/

TinA Al rannAvkA
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Matr. Cognome e Nome Y peEYho e v be
664 Cantalicio Loredana D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 5% Full.time
255 De Vita Gaspare C Istruttore Amm. Contabile 30% Full.time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo

Data
inizio/fine
collaborazio
ne

Ore

Impegno
Peg annue

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza'®
2713 Affitto palestre e impianti sportivi € 53.610,96
2728 Trasferlmento alle scuo!e per traqurt_o alunni e locazione di idonee strutture per € 614.242,69
I'espletamento delle lezioni di Ed. Fisica
2761|Spese per registrazioni contratti € 2.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
vari Personal computer, utenze telefoniche, stampanti
Parametri di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
60 numero di richieste di palestre pervenute da istruire numero 9
Indicatori dell'attivita
Indicatore di risultato Criterio di Determinazione Risultato atteso
copertura assegnazione
40 palestre numero palestre assegnate/numero richieste pervenute 100%
100%"1®
Obiettivo di Mantenimento MA 8
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
acannamicnn n fuiricrman M COdlce(1°)'
Centro di costo: 230 Codice!"":
Programma D.U.P. : 90
Progetto R.P.P.: Attivita inerente gli istituti d'istruzione secondaria Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Promozione del diritto allo studio

Descrizione estesa: Sostenere iniziative volte all'incentivazione allo studio

Finalita obiettivo:Contrastare il fenomeno della dispersione scolastica

Data inizio obiettivo:1/1/2018 [31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale/intersettoriale

Attivita dell'obiettivo'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita

Codice(™

17




Gestione borse di studio

Sostenere le spese per |'Ufficio Scolastico Regionale di cui all'art.2 della Legge 641/67

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):gestione borse di studio

|Peso %: 60 [Cod."9);

Descrizione estesa:ll Libero Consorzio al fine di sostenere il diritto allo studio gestisce annualmente una borsa di studio
bandita dall'Assessorato Regionale competente -ex lege 62/2000 secondo le disposizioni attuative impartite con circolare

assessoriale

Data inizio:

01/01/2018

|Data fine:

[31/12/2018

Responsabi

le:

Cognome e Nome: Dott.ssa Loredana Cantalicio

Matr.:664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.):Studenti di scuole di Il grado e universitari

Indirizzo po

litico - amministrativo:

Risultato atteso:incentivare i giovani allo studio

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente : ) o . .
Matr. Cognome e Nome Categoria Profilo Impegno % Tipo di rapporto
664 Cantalicio Loredana D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 5 Full.time
165 Longo Habio C Istr. Amm.vo Contabile 35% Full-Time
429 Oddo Paola B1 Esecutore amm.vo 20% Full time
427 Mastrantonio Nicold B1 Esecutore amm.vo 30% Full time
567 Bonventre Epifanio A OPERATORE AUSILIARIO 30% FULL TIME
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
. , inizio/fine o Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno% annue
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
5|Rimborso spese per conto terzi (Regione) SHAnAIaIstie WO 11T
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza™
5|Rimborso spese per conto terzi (regione) StAAIGITIETIE Va1
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Personal computer, utenze telefoniche, stampanti
Misuratore di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore Previsto
1.400 istanze relative alla
borsa di studio regionale
L.R. 62/2000 base anno
40% numero borse di studio istruite numero 2017
Indicatori dell'attivita
| Indicatore di risultato | Criterio di Determinazione | (Risultato atteso)
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60%

grado di copertura di borse di
studio assegnate

numero di borse di studio assegnate/totale borse di studio

richieste

Maggior numero di borse di
studio assegnate rispetto
all'anno precedente

100%"®

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): sostenere le spese per I' USR di

Palermo

Peso %:40

Cod.():

Descrizione estesa: Provvedere a rimettere alla Citta Metropolitana di Palermo la quota di spese per I'Ufficio scolastico
regionale -ex legge 641/67

Data inizio:

maggio 2018

|Data fine:

|dicembre 2018

Responsabile:

Cognome e Nome: Dott.ssa Cantalicio Loredana

Matr.:664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori

d’opera ecc.): Scuole, universita ed Enti vari

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:Garantire gli adempimenti di legge

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome
664  |Cantalicio Loredana D1 e e 2% Full.time
696  |Giacalone Vito D1 vt 20% full time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
. , inizio/fine Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno annue
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza('®
3281 |Quota di spese per I'ufficio scolastico regionale con sede in Palermo. Art. 2 |. 641/67 | € 50.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
vari Personal computer, utenze telefoniche, stampanti
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore Previsto
70 Tempi di istruzione della pratica tempo 3 giorni
Indicatori di attivita
Indicatore di risultato Criterio di Determinazione atteso)
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30 efficienza nella definizione
della determinazione di
liquidazione delle somme

dovute

n. di giorni tra la ricezione della rendicontazione delle
spese e la trasmissione dell'atto di liquidazione al
Settore finanziario

Tempo medio non superiore
a 3 giorni per la liquidazione
delle somme da rimettere
alla ex Provincia Regionale
di Palermo

100%"®)

Obiettivo di Mantenimento MA 9
(Attivita ordinarie)
Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali, sviluppo

economico e turismo Codice™:

Centro di costo: 421 Codice!":
Programma D.U.P.: 110 |
Progetto R.P.P.:Gestione dello Stadio polisportivo e degli impianti sportivi della provincia Codice: 23

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Gestione palestre annesse alle scuole per le Associazioni sportive.
Programmazione delle attivita e gestione delle palestre, compreso il rilascio delle concessioni d'utilizzo a scuole e a societa
sportive;

Descrizione estesa:Nell'ambito di una strategia di riqualificazione delle palestre e dell'attivita sportiva nelle stesse
organizzata, la collaborazione con l'associazionismo sportivo locale & risultata, nel corso degli anni, un'ottima modalita di
gestione degli impianti sportivi che ne ha consentito la razionalizzazione e I'economicita nell'uso garantendo, nel contempo,
una buona qualita del servizio ed anche una efficace promozione sportiva. Completata la procedura di assegnazione alle
Associazioni, si prevede periodicamente un'attivita di monitoraggio per verificare l'esatto adempimento delle clausole
contrattuali.

Finalita obiettivo: promuovere I'associazionismo sportivo mediante |'utilizzo delle strutture sportive provinciali

Data inizio obiettivo: 01/01/18 131/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo™ (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice(™
Assegnazione delle palestre annesse alle scuole e di proprieta provinciale alle scuole ed alle
associazioni
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Assegnazione delle palestre annesse |Peso %: Cod.19):
alle scuole e di proprieta provinciale alle scuole ed alle associazioni 100 T

Descrizione estesa: Dopo aver acquisito le richieste di utilizzo palestre da parte delle associazioni e delle scuole, per lo svolgimento delle attivita sportlve, si
procede alla verlflca dell'idoneita delle strutture mediante acqwsmone del parere da parte del settore competente Per le palestre annesse alle scuole si

ichind il nulla Aot nar Pnitilizoza in Ararin aviranniericnlar, Li Alictitiitn Ancuiciti | narari of Ao attrans, un dinamanta can ali alte]

Data inizio: 01/01/2018 |Data Fine: 31/12/2018

Responsabile: |Cognome e Nome: Cantalicio Loredana Matr.: 664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): associazioni sportive, etc.

Indirizzo politico — amministrativo: regolamento

Risultato atteso: Concessione delle palestre in base alle richieste pervenute al fine di promuovere I'associazionismo sportivo
mediante l'utilizzo di tali strutture

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Matr Dlpggg:g:e e Nome Categoria Profilo Impegno% Tipo di rapporto
664 Cantalicio Loredana D1 Istruttore direttivo 3 full time
696  |Giacalone Vito D1 i e 20% full time
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436 Lamia Fabio B3 COLLAB. PROF.AMM. 50% full time
429 Oddo Paola B1 Esecutore amm.vo 10% Full time
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
. , inizio/fine o Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno% annue
ne
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
vari|computer
vari|stampanti
vari|scanner
vari|fotocopiatrice
vari|fax
Misuratore di attivita
Unita di
Peso Parametro (descrizione) misura Valore Previsto
60 richieste di palestre pervenute da istruire numero 19
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
grado di soddisfacimento [numero concessioni rilasciate/numero richieste
40 richieste palestre pervenute 90%
100%"®

Obiettivo di Mantenimento MA 10

(Attivita ordinarie)

Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore:_Servizi §ocia|i ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali, sviluppo Codice:
economico e turismo )
Centro di costo: 421 Codice!":
D.U.P. 110

Progetto R.P.P.:Gestione dello Stadio polisportivo e degli impianti sportivi della provincia Codice: 23
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Verifica dell'esatto adempimento delle clausole contrattuali da parte del gestore
relativamente all'impianto natatorio annesso allo Stadio Provinciale risultato affidatario della gara ad evidenza pubblica
espletata anno 2016/2017 .

Descrizione estesa: A seguito dell'aggiudicazione della gara, dopo la definizione del contratto del rapporto di
convenzionamento si attiva il monitoraggio delle clausule contrattuali. Oltre ad essere previsto un canone annuo € prevista
Ieffettua2|one degll anneSS| mterventl di manutenzione ordinaria e straordinaria che non prevedono alcuna partecipazione

Flnallta oblettlvo NeII amblto d| una strategia di riqualificazione delle strutture e dell'attivita spotiva nelle stesse organizzata,

ci si prefigge la definizione di innovative modalita gestionali che, attraverso una maggiore responsabilizzazione dei gestori sul
versante della riqualificazione degli impianti (interventi di miglioria) e della loro gestione (utenze e tariffe), possano comportare
sia una diminuzione dei costi a carico dell'Ente, sia una maggiore fruibilita degli impianti da parte di soggetti diversi dai gestori.

Data inizio obiettivo: 01/01/18 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale/intersettoriale

Attivita dell'obiettivo™ (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice(™

Verifica dell'andamento della gestione

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
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Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Verifica dell'landamento della gestione ;ﬁ?go Cod.s):

Descrizione estesa: Il servizio di gestione é stato affidato, mediante gara ad evidenza pubblica. Nell'ambito del rapporto
contrattuale, in cui I'associazione affidataria corrisponde un canone annuo, paga le utenze (luce e gas), € prevista
I'effettuazione di una serie di interventi strutturali, da distribuire nel sessennio che non prevedono alcuna partecipazione
finanziaria da parte dell'Amministrazione. Il servizio, percio, dispone delle verifiche sia sulla regolarita dei pagamenti che sulla
realizzazione dei manufatti avvalendosi, anche, del supporto del settore tecnico.

Data inizio: 01/01/2018 31/12/2018]

Responsabile: Cognome e Nome: Cantalicio Loredana Matr.: 664

Stakeholders (soggetti esterni all’ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: es. esperti, consulenti, enti partecipati, prestatori
d’opera ecc.): ATI

Indirizzo politico - amministrativo: delibera di giunta n. 251 del 13/07/11 atto d'indirizzo per I'affidamento in gestione

Risultato atteso: ottimizzare I'utilizzo degli impianti in termini di fruibilita e di costi di gestione

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente : ) o . ;

Matr. Cognome e Nome Categoria Profilo Impegno% Tipo di rapporto

664 Cantalicio Loredana D1 Istruttore direttivo 5 full time

696  |Giacalone Vito D1 e e 30% full time

436 Lamia Fabio B3 COLLAB. PROF.AMM. 50% FULL TIME

429 Oddo Paola B1 Esecutore amm.vo 10% Full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Data
. . inizio/fine o Ore
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno% annue
ne

Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza'®

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
39100 |Proventi per utilizzo palestre provinciali

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
vari|computer
fax
stampanti

Misuratori di attivita

Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore Previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
100 rispetto dei termini e Giorni decorrenti dall'acquisizione della non oltre i 3 giorni
procedure previste dal [documentazione valida per la verifica della regolarita.
contratto

100%"®)
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Obiettivo di Mantenimento MA 11
(Attivita ordinarie)
Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita Codice(!0:
culturali, sviluppo economico e turismo ’
Centro di costo: 320, Codice!™:
Programma D.U.P.: 100 Codice:
Progetto R.P.P.: 20 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Servizi inerenti la cultura.

Descrizione estesa: |'attivita & realizzata ai sensi della normativa vigente e in applicazione delle

Finalita obiettivo: Assicurare la definizione dei procedimenti relativi alla concessione di patrocini

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo"® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice(™

Concessione patrocini gratuiti a favore di iniziative meritevoli di

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):
Concessione patrocini a favore di iniziative meritevoli di
riconoscimento, secondo quanto previsto dal Peso %: 30 Cod.™";
regolamento provinciale in materia di concessione
contributi

Descrizione estesa: L'attivita comprende l'istruttoria propedeutica e conseguenziale all'adozione
dei provvedimenti amministrativi relativi alla concessione di patrocini secondo quanto previsto dal
regolamento provinciale in materia di concessione contributi

Data inizio: Data fine: |31/12/2018

1/01/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Messina Federico Matr.: 476
Stakehotders(soggettresternaltentecoinvoltiimmododirettooindiretto; nettattivita—es—esperti;
UUI |ou!\i| |t| \ll ltl Hurt\l\llvatl, |\lstatv| T d’cncra C\J\I J: \Il |t| IIOIOOUUIUI_IUI LLJ

Indirizzo politico - amministrativo: cr|te7| definiti daI regolamento approvato con delibera di

Risultato atteso: assicurare un adeguato e qualificato servizio di promozione e valorizzazione delle
iniziative culturali di interesse sovraccomunale.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria| Profilo Impegno% Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome 9 pegnoe P PP
746 Messina Federico D1 A!rs;.lrgi\rl.o 5% full time
273 Rallo Anna Luisa D1 A!rST:.In?i\r/.o 10% full time




83 Navarra Carlo D1 Alfr:rgl\r/o 10% full time
10 Spagnolo Angelo B3 b.Prof.le An 20% Full-Time fino al 2/7/2018|
591  |Tardia Nicold B1 AEseC' 5% full time

mm.vo

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitol] di spesa | | | |

Numero Descrizione Competenza®
Capitolj di entratal | | |
Numero Descrizione Competenza™

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Pescrizions

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso

100% percentuale richieste 75%

100%"®







Obiettivo di Mantenimento MA 12

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita Codice:
culturali, sviluppo economico e turismo ’
Centro di costo: 410 Codice!":
Programma D.U.P. : 170

Prqggtto R.P.P.:Attivita inerenti lo sviluppo economico e la promozione Codice: 21
turistica

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):accordo di collaborazione costituzione rete partenariale

Descrizione estesa: elaborazione e sottoscrizione di un accordo di collaborazione con i soggetti dello
sviluppo locale del territorio per la determinazione di una rete partenariale finalizzata alla definizione ed
attuazione di un piano di marketing territoriale volto all'incremento del livello di attrattivita del territorio
provinciale di Trapani

Finalita obiettivo: perseguire la valorizzazione e lo sviluppo del sistema turistico provinciale
considerando il turismo quale mezzo per lo sviluppo economico e occupazionale del territorio e per la
crescita culturale e sociale

Data inizio obiettivo: 01/04/18 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo('® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita . Codice!™

Iu::ndndlu comisogyettidettosvituppofocatedetta
iTal H

d
d ofiniziona o athiina—ziana A

1 Nniano-o
eHHASRe-eattdaAehRe-atuh Prarto—o

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): sottoscrizione
di un accordo di collaborazione con i soggetti pubblici dello
sviluppo locale del territorio per l'attuazione della stratergia
"LCC 2020"

Peso %:70 Cod."9):

Descrizione estesa: sottoscrizione di un accordo di colaborazione per la costituzione di una rete di
partenariato stabile con i soggetti dello sviluppo locale della Provincia di Trapani, finalizzato all’utilizzo
coordinato e condiviso delle risorse economiche ed umane disponibili per la definizione ed attuazione
della “Strategia Libero Consorzio Comunale di Trapani 2020”;;

Data inizio: 01/04/2018 | |Data fine [31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome:Messina Federico Matr.: 476
Stakeholders (soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell’attivita: és. esperti, consulenti, enti

partecipati, prestatori d’'opera ecc.): GAL Elimos, GAL Valle del Belice, Distretto Turistico Sicilia Occidentale,

RS bl 8 SiciiriFAG-IAG Torri e Tonnare.

Risultato atteso: costituzione della rete partenariale

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria | Profilo Impegno% Tipo di rapporto
746 Messina Federico D1 A?r:mD\'/'; 35% full time




Ist. Dir.

83 Navarra Carlo D1 AMmvo 40% Full.time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
4 |computer, stampanti
Misuratore di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
100 collaborazione numero 1
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
temporale sottoscrizione accordo entro il 31.12.2018

100%("®




Obiettivo di Mantenimento MA 13
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita Codice®:
culturali, sviluppo economico e turismo ’
Centro di costo: 410 Sviluppo Turistico Codice®:
Programma D.U.P. 170

Progetto R.P.P.: Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola: 771

" ) 1 Lprh ol o\ / an dhmat N Qi L4 : e ol : FE HED D | D B = Y e A7aVaY
DTS UTTATUTIC DITVE (ULOTIU ] (TTTIaX " oU LAl dliciT). SUUliurTc TILeiuve,  aUtITiynIreTiin ar Setist uSiid L. 11.Z27790°T©
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Descrizione estesa: garantire I'assegnazione della classifica alle nuove strutture ricettive, la revisione e la
riclassifica, assicurando l'idoneita allo svolgimento dell'attivita esercitando il potere di vigilanza demandato
dalla L.R. 27/96 ed il controllo sulle tariffe applicate all'utenza.

Finalita obiettivo: Classificazione nuove strutture ricettive, riclassificazione e revisione di classifica, vigilanza
e comunicazione tariffe.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo®?": Settoriale

Azioni per il raggiungimento dell'obiettivo®? (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e
finanziarie)

Denominazione azione Codice®

Assegnazione classifica nuove strutture ricettive

Riclassifica o revoca strutture esistenti

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
pesqrizione breve (titolo):Assegnazione classifica nuove strutture Peso Cod. -
ricettive %:50 T
Descrizione estesa: I'assegnazione della classifica alle nuove strutture ricettive avviene sulla base dello
Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Messina Federico Matr.: 746

'Stakeholders{soggetttesternt attente convottt, T modo difetto o MdiTetto, nett attivitares. espertt, consutentt, entt

Indirizzo politico -

Risultato atteso: Emissione della classifica mediante apposito provvedimento

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Matr. Cognome e Nome 9 beg P bp
746 Messina Federico D1 Ist;‘utt. Dirett. 15% full time
mm.vo
. Istrutt. Dirett. .
273 Rallo Anna Luisa D1 AMmM.vo 10% full time




Istrutt. Dirett.

448 Errante Salvatore D1 Techico 80% full time

83 Navarra Carlo D1 Ist;u;tr.nD\;gett. 25% full time

259 |[Morfino Mi¢hele C Istr.Amm.vo 80% full time
Contabile

591 Tardia Nicolo B1 Esecutore Amm.vo 40% full time

Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)

Data
L. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome ipo rapport Profilo collaborazi Impegno
one
1804 Palazzolo Vito Giuseppe part time | Istruttore tecnico [1.1-31.12 65
1743 Bellissima Antonia part time Coll. Prof. 1.1-31.12 20
1749 Zizzo Anna part time Coll. Prof. 1.1-31.12 20
1657 lovino Santina part time Coll. Prof. 1.1-31.12 50
1658 [Magaddino Daniela part time Coll. Prof. 1.1-31.12 50
1603 Renda Concetta part time Coll. Prof. 1.1-31.12 20
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore Previsto
30 sopralluoghi per verifica numero 50
Indicatori di attivita
Indicatore di risultato Criterio di Determinazione Risultato atteso
70 classifiche pervenute richieste non procedibili e/o sospese) > 60
100%?"

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di mantenimento

Peso %: Cod. 2

Descrizione breve (titolo): Riclassifica o revoca strutture esistenti 50

Descrizione estesa: a seguito di istanza di riclassificazione quinquennale e/o per variazione dei requisiti
(cambio gestione, ampliamento e/o riduzione capacita ricettiva, variazione tipologia e classe) nonche richieste
di revoca, previa verifica della regolarita amministrativa della documentazione inviata, viene adottato il
provvedimento finale

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: (31/12/2018

Responsabile: Cognome e Nome: Messina Federico Matr.: 746




Indirizzo politico -

ammin

istfaitvo: ]

Risultato atteso: accertamento dei requisiti con consequenziale adozione del provvedimento di
riclassificazione

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) ) .

Matr Cognome e Nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
746 Messina Federico D1 Istr. Dir. Amm.vo 15% full time
273 Rallo Anna D Istr. Dir. Amm.vo 80% full time
83 Navarra Carlo D1 Istr. Dir. Amm.vo 25% full time
448 Errante Salvatore D Istr. Dir. Tecnico 10% full time
693 Bernardo Fiorella C Istr.Amm.vo 100% full time

Contabile
. Nt Istr Amm.vo o .
259 Morfino Mighele C Contabile 20% full time
885 Belnome Margherita B3 Esec. Amm.vo 100% full time
10 Spagnolo Angelo B3 ollab.Prof.le Amm.y 30% |Full-Time fino al 2/7/2018
591 Tardia Nicolo B1 Esec. Amm.vo 55% full time
Personale tempo det (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in comando da altri enti)
Tipo Data
Matr. Cognome e Nome P Profilo inizio/fine Impegno
rapporto
collab.

1804 |Palazzolo Vito Giuseppe part time | Istruttore tecnico |1.1-31.12 35

1743  |Bellissima Antonia part time Coll. Prof. 1.1-31.12 80
1749  |Zizzo Anna part time Coll. Prof. 1.1-31.12 80
1657  |lovino Santina part time Coll. Prof. 1.1-31.12 50
1658 |Magaddino Daniela part time Coll. Prof. 1.1-31.12 50
1603 |Renda Concetta part time Coll. Prof. 1.1-31.12 80

Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®®
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
vari p.c.
Misuratori di attivita
Unita di

Peso Misuratore misura Valore Previsto

40 Istanze pervenute numero 100




Indicatori di azione

Indicatore dell'attivita

Criterio di Determinazione

Risultato atteso

60

Indice di copertura richieste

/provvedimenti adottati

>50%

100%







Obiettivo di Mantenimento MA 14
(Attivita ordinarie)
Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo n. 2

Settore: Servizi sociali e di istruzione, politiche giovanili, sport attivita culturali|Codice(”
Sviluppo Economico e Turismo - servizio Attivita Produttive ed Autoscuole

Centro di costo: 922 Codice:
Programma D.U.P.: 200 Codice:
Progetto R.P.P.: n. 38 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio !Vlatrlcola

Descrizione breve: Istruttoria istanze autoscuole agenzie di consulenza automobilistica e scuole
nautiche.

Descrizione estesa: provvedere all'istruttoria delle istanze presentate dai titolari delle autoscuole
delle agenzie automobilistiche e delle scuole nautiche, ai fini del rilascio delle autorizzazioni

Finalita obiettivo: Rilascio autorizzazioni per nuove attivita cambio titolarita modifica forma
societaria ed autorizzazioni al personale.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 [Data raggiungimento obiettivo:

Denominazione attivita Codice

Istruttoria istanze
Adozione determinazioni dirigenziali di autorizzazione o di archiviazione

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Istruttoria istanze Pes0%:60 Cod.:

Descrizione estesa:Analisi della conformita della documentazione presentata alle vigenti
normative nazionali ed ai vigenti regolamenti provinciali per la disciplina dell'attivita di autoscuola,
agenzia di consulenza automobilistica e scuola nautica.

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: |31/12/2018 Anno
solare

espgonsabile gnome e nome:Messjna Federico . Matr. 746
LLAL! dIIUIIlU bUIIIVUILI LA IIIUUU unciio o IIIUIIELLU IIUIIdLI.IVIl.d o. COJCTU,
UUI IOU!UI Itl \rl ltl 'Jurt\/\/lval ILI VI Cstut\ll T d Cpcra, U\J\J }

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Istruttoria istanze per il rilascio di autorizzazioni per lo svolgimento dell'attivita di
Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . . .
Categoria Profilo Impegno o di rappor]

Matr. Cognome e nome & peg P PP

746 Messina Federico D1 Alﬁm?l\;o 15% full time
Funz.

158 Di Bernardo Vito Oreste D3 analista 20% full time
sist.

. Ist. Dir. .
655 Lombardo Girolamo D1 AMmm.vo 20% full time
448 Errante Salvatore D1 -:-S;cr?,lcro 10% full time




. Ist. .
902 Savona Vincenza C1 Amm/Cont 30% full time
10  [Spagnolo Angelo B3  p.Prof.le An 25% he fino al 2
638 Fonte Giuseppe B3 col-frl;.rli]rof 25% full time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenz
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
3 computer
1 fotocopiatore
2 stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura plore previsto
60 Istanze presentate numero 30
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione sultato attgso
40 tempi conclusione istruttoria dell'istruttoria <40 |
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Adozione determinazione dirigenziale di o . )
autorizzazione o di archiviazione Pes0%:60 Cod.:

Descrizione estesa: previa accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge attraverso

I'analisi della documentazione prodotta e quella eventualmente richiesta ad integrazione dagli
uffici si procede all'adozione della determinazione autorizzativa

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: |31/12/2018 Anno
solare
geﬁgﬁnﬁgbile gnome e nome: Federico Messina Matr. 158
LWL dIIUIIlU CUITTVOTL, TIT IIIUUU uncuio U IIIUIIULLU IIUIIdllIVIld o. EOYUCTU,
dant: Nt Arta roctatar: A'AanAara Qoapcints A Aitta inAn Aol
\J\JI IOUIUIILI, Ullll PUILUUI'JCAIII.I, HIUOLGLVII \J\JPUICA UU\J } WOOTOTO © UTtlo IIIuIVIUUCAII
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Emanazione determinazione dirigenziale di autorizzazione
Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente . ) .
Cat Profil | d
Mot Cognome & nome ategoria rofilo mpegno po di rappor
746 Messina Federico D1 Ist. Dir. 15% full time
Amm.vo




Funz.
158 Di Bernardo Vito Oreste D3 analista 20% full time
sist.
655 Lombardo Girolamo D1 Et' Dir. 25% full time
mm.vo
. Ist. o .
902 Savona Vincenza Cc1 Amm/Cont 10% full time
: collab.Prof .
638 Fonte Giuseppe B3 Amm 25% full time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
3 computer
1 fotocopiatore
2 stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura plore previsto
40 Provvedimenti dirigenziali numero 30
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione sultato atteso
60 provvedimento autorizzativo provvedimento autorizzativo <30
100%




Obiettivo di Mantenimento MA 15
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo n. 3

Settore: Servizi sociali e di istruzione, politiche giovanili, sport attivita culturali|Codice'®
Sviluppo Economico e Turismo - servizio Attivita Produttive ed Autoscuole

Centro di costo: 922 Codice:
Programma D.U.P.: 200 Codice:
Progetto R.P.P.: n. 38 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio !Vlatrlcola

Descrizione breve: Espletamento esami idoneita professionale autotrasportatore di merci su
strada per conto terzi

Descrizione estesa: Provvedere all'espletamento dell'esame per I'accesso alla professione di
autotrasportatore di merci su strada e rilascio attestati di idoneita

Finalita obiettivo: Rilascio attestati di idoneita per I'esercizio dell'attivita di autotrasportatore di
merci su strada per conto terzi

Data inizio oblettlvo 01/01/2018 |Data rag. obiettivo: 31/12/2018

Denominazione attivita Codice
Predisposizione avviso per la presentazione delle istanze
espletamento sessioni di esami

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Predisposizione avviso ;,ezg Cod.:
Descrizione estesa:Predisposizione avviso per la presentazione istanze
s — Anno
Data inizio: 01/01/2018 Data fine: |31/12/2018 solare

esponsabile , , Co gnome e.nome: Dj Bernardg Vito Matr. 746
TTVOIL, TIT IIIUUU unciio o IIIUIIELLU IIUII dl.l.IVIl.d ©S. ES5PCT,
otatar: A'An

Hant: Nt narta nti ro. ors
€6h |ou|c||u St HUILGUIVUIILI ylcolunull CopTia; €€€: )

Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: acquisizione istanze per la partecipazione alle prove di esame

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo Impegno po di rappor
Matr. Coghome e nome & pes P PP
Funz.
158 Di Bernardo Vito Oreste D3 analista 30% full time
sist.
. Istr. Dir. o .
655 Lombardo Girolamo D1 Amm.vo 30% full time
902 Savona Vincenza Cc1 Istr. Amm/ 30% full time
Contab




. collab.prof .
638 Fonte Giuseppe B3 amm.vo 25% full time
Capitoli di spesa
Numero | Descrizione Competenzg
6529 22/09/2009 8.000,00
Capitoli di entrata
Numero | Descrizione Pompetena
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
3 computer
1 fotocopiatore
2 stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) hita di misuplore previs
30 predisposizione avviso 1 1
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione pultato atte
70 temporale partecipazione <35 |
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Espletamento esami ‘I;’e‘stg Cod.:
Descrizione estesa: Espletamento sessioni di esami
s _— Anno
Data inizio: 15/01/2018 Data fine: |31/12/2018 solare
Responsabile guome e.nome: Dj Bernardo Vito . Matr. 746
D UIARCTIVUITUTCTS bUggUlLl UbLUIIII dII U ne TTTVOIL, TIT IIIUUU unciio U Tiunctto, 1T atuviltd. ©5. TSYTT U,
consdlenti-enti-partecipanti-prestatori-d'eperaeece—Compenenti-esterni-della-Coemmissione
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Rilascio attestati di idoneita professionale
Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)
Dipendente . , .
Natr. Cognome & nome Categoria| Profilo | Impegno po di rappo
Funz.
158 Di Bernardo Vito Oreste D3 analista 30% full time
sist.
655 Lombardo Girolamo D1 Lstr. Dir. 25% full time
mm.vo
902 Savona Vincenza C1 Istr. Amm/ 30% full time
Contab
Full-Time
10 Spagnolo Angelo B3 b.Prof.le Anf  25% fino al
2/7/2018
638 Fonte Giuseppe B3 collab.prof 25% full time
.amm.vo
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenzg
6529 autotrasportatore D.A. 47/GAB del 22/09/2009 8.000,00
Capitoli di entrata
Numero | Descrizione Fompetenzj




Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
3 computer
1 fotocopiatore
2 stampanti
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) hita di misuplore previs
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione pultato atte
100 numerico espletate 1

100%




Obiettivo di Sviluppo SV 1

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore: Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, attivita culturali, sviluppo
economico e turismo

Centro di costo: n. 821

Programma D.U.P.:120

Progetto R.P.P.: n.34

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Descrizione breve: Attivita inerente il miglioramento dei servizi per i diversamente abili

Descrizione estesa: La rilevazione della customer/citizen satisfaction deve rappresentare uno strumento
mediante il quale I'Ente pud ridisegnare il contenuto operativo delle strategie d’azione e d’intervento, per
avere una ricaduta concreta sui servizi offerti in un’ottica di miglioramento della qualita, avviando processi
di cambiamento e rimodulazione dei servizi sulla base del feedback raccolto.

Finalita obiettivo: Il fine ultimo della customer/citizen satisfaction risiede nel miglioramento della qualita
dei servizi pubblici.

Data inizio obiettivo: 01/02/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo:

finan=inrin)

Denominazione attivita

Servizio di Customer/citizen satisfaction

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Servizio di Customer/citizen satisfaction Peso%: 100

Descrizione estesa: Rilevare la CS consente, rafforzando la relazione e I'ascolto dei cittadini, di

riprogettare I'erogazione dei servizi sulla base dei bisogni reali dei destinatari di tali attivita. Per I'anno

2018 , sono stati approntati dall'ufficio dei questionari che, attraverso la distribuzione di questionari al

personale della scuola, ai genitori ed agli stessi operatori dei servizi, servono a svelare le possibili criticita.
La

rilevazione della customer/citizen satisfaction (CS) deve:

- rilevare il grado di soddisfazione dei cittadini rispetto ai servizi offerti;

- rilevare esigenze, bisogni e aspettative, favorendo I'emersione di bisogni latenti e I'ascolto di cittadini

“deboli” ;

- rafforzare il livello di comunicazione, di dialogo e di fiducia dei cittadini .

Data inizio: 01/02/2018 |Data fine:  [31/12/2018

Responsabile Cognome e nome: Cantalicio Loredana

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): scuole, cooperative, cittadini

Indirizzo politico - amministrativo: art.12 del decreto legislativo n°29/1993 e la direttiva del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 27 gennaio 1994

Risultato atteso: favorire il coinvolgimento e la partecipazione dell’'utente in modo da rafforzare il
rapporto di fiducia tra amministrazione e cittadino

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno
Matr. Cognome e nome
664 Cantalicio Loredana D1 Istruttore direttivo 5

64



Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in

comando da altri Enti)

. ) Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazione
1707  [Malato Francesca part time COLLAB. PROF.
1708 Pizzolatp Benedetta part time COLLAB. PROF.
Capitoli di spesa
Numero Descrizione
Capitoli di entrata
Numero Descrizione
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura
60 istituti scolastici visitati numero
Indicatori di attivita
Indicatore Criterio di Determinazione
40 n. richieste acquisite n.richieste acquisite/n. istituti visitati
100% | |

65



Obiettivo di Sviluppo SV 2

(Attivita ordinarie)

Tabellan. 1:
Analisi dell'obiettivo
cultiirali cvibihinna acanamina l-nv-io,mn ’ ’ COdice(19):
Centro di costo: 210 Codice®:
Programma D.U.P. : 90 Codice:
Progetto R.P.P.: Attivitd inerente gli istituti d'istruzione secondaria Codice:
Dirigente Responsabile:Avv. Diego Maggio Matricola:771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri):Razionalizzazione e dimensionamento rete scolastica
della Regione Sicilia A.S. 2019/2020 e attivazione nuovi indirizzi scolastici A.S. 2019/2020.

Descrizione estesa:L' Assessorato Regionale alla P.l. e Formazione, avendo colto l'inadeguatezza e
criticita espressa negli anni dai componenti del tavolo tecnico in merito ai criteri attuativi di
dimensionamento e razionalizzazione degli Istituti Scolastici di ogni ordine e grado indicati nella
L.R.6/2000 ha avviato degli incontri con gli stessi componenti volti allo studio ed approfondimento per il
miglioramento e rettifica della stessa.

Finalita obiettivo: formulazione delle proposte di modifica della L.6/2000 da portare al tavolo tecnico
istituito presso I'Assessorato Regionale, oltre a trasmettere le proposte di razionalizzazione e
dimensionamento nonché di istituzione nuovi indirizzi, tramite il MIUR Ufficio XVIII oggi Ufficio XI, allo
stesso Assessorato Regionale competente

Data inizio obiettivo:01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo©"): settoriale/intersettoriale

escritii nel dettaglio nella tabella n.Z, unitamente alle risorse umane

Denominazione azione Codice®)

volti alla riformulazione della L.R. 6/2000

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Incontri programmati presso
I'Assessorato Regionale della P.l. e della formazione volti alla
riformulazione della L.R. 6/2000

Peso 24).
%:30 Cod.?:

Descrizione estesa: |'Assessorato Regionale, a seguito delle criticita
emerse negli anni sulle procedure di razionalizzazione e dimensionamento,
ha invitato a degli incontri programmati i componenti del tavolo tecnico
regionale, per acquisire - mediante lo studio della normativa nazionale
vigente - delle proposte volte alla rimodulazione della L.R. 6/2000.

Data inizio: 01/01/2018|Data fine: 31/12/2018

iCogneme aNomes Patt-ssp bpsedandGantaligiotivita: es odMatr.:664

consulenti, enti partecipati, prestatori d’'opera ecc.): Assessorato Regionale alla P.l. e formazione,

Riatasal SattiMstrapsiitanethiRrb . Consorzi Comunali

Risultato atteso: presentazione di proposte operative volte alla modifica della L.R. 6/2000

Risorse umane agsociate all'attivita




Dotazione| organica (a tempo indeterminato
Dipendenile Categoria |Profilo Impegn|Tipo di rapporto
Matr. Cognome ¢ Nome
664 |Cantalicio Loredana D1 Istruttore direttivo 15|full time
696 |Giacalone Vito D1 Istruttore direttivo 30(full time
429 Oddo Paola B1 Esecutore amm.vo 30% Full time
I OPERATORE
567 Bonventre Epifanio A AUSILIARIO 20% FULL TIME
Personale| a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temppraneo — in comando da alt
Data
inizioffi Ore
Matr. Cognome ¢ Nome Tipo rappo|Profilo ne Impegno annue
collabo
razione
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitolj di spesa | | | |
Numero Descrizione Competenza®
Capitolj di entratal
Numero Descrizione Competenza@
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
vari Computers
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura |Valore Previsto
60
Indicatori di attivita
Scostam
ento
(Risultato
Indicatore| di risultato Criterio di|Determinazione atteso)
40|Regionale dal tavolo tecnico 100%

100%@"




i enti)



Obiettivo di Sviluppo SV 3
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Servizi Sociali ed istruzione, politiche giovanili, sport, s o,

C o L . - Codice!"™:
attivita culturali, sviluppo economico e turismo
Centro di costo: 210 Codice®):
Programma D.U.P. :90 Codice:
Progetto R.P.P.:Attivita inerente gli Istituti di Istruzione secondaria [Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:771

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Razionalizzazione utilizzo sedi scolastiche

Descrizione estesa: L'Amministrazione ai fini del contenimento della spesa, sta attuando
una politica di razionalizzazione dell'utilizzo degli spazi disponibili all'interno dei vari edifici
scolastici di proprieta del Libero Consorzio, tenendo conto anche del dimensionamento
effettuato dalla Regione Sicilia.

Finalita obiettivo: dismissione locazione immobili ad uso scolastico

Data inizio obiettivo: 31/1/2018 |Data raggiungimento obiettivo:31/12/2018

Tipologia obiettivo®": intersettoriale

escritti nel dettaglio nella tabella n.Z, unitamente alle

. rcriario)
Denominazione attivita Codice® | Peso %

diminuzione canoni locativi e dismissione fitti passivi 100

Totale 100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di sviluppo
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Peso Cod.?:
diminuzione canoni locativi e dismissione fitti passivi %:100 T

Descrizione estesa: Il Servizio attraverso il monitoraggio del numero dei discenti per
istituto scolastico e vicinorieta dovra, attuare una politica di contenimento dei fitti passivi
programmando anche, ove possibile il trasferimento delle scuole da edifici in locazione in
edifici di proprieta, dismettendo locazioni

Data inizio: 01/01/18 |Data fine:(31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Cantalicio Loredana Matr.:664 .
—e'StErnl airente comvom i modo diretto O |no|reu , nelrattvitar €S, espertl,

otatori A'Aanara Ana \« Ot A ANt

rac olo ala
uunouuuuu, unlu{ruuuun uu, u.ou.uuu SOpPCTa—tCt~ StHGERH-E16 3|uvu|u H 3\..||\.uu|u

Indirizzo politico ammlnlstratlvo

Risultato atteso:razionalizzazione delle spese

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica (a tempo indeterminato)

Dipendente . ) o . .

Matr. Cognome e Nome Categoria| Profilo |Impegno% Tipo di rapporto
664 | Cantalicio Loredana | D1 Ietrtiore 15 full time
165  |Longo Fabjo C  mm.voCon 45% Full-Time
225 De Vita Gaspare C R.AMM.CQ 20% FULL TIME
731 Palermo Giacomo C R.AMM.CO 40% FULL TIME




OPERATO
I RE
567 Bonventre Epifanio A AUSILIAR] 30% FULL TIME
0]
Personale atempo determinato (Contrattisti, Co.Co.Co. — lavoratore temporaneo — in com
Data
. ' inizio/fine o Ore
Matr. Cognome e Nome [ipo rapport{ Profilo collaboraz Impegno% annue
ione
1624  |Daidone Massimo part time PLLAB. PROF. 60
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®)
2653 |Acquisto servizi vari € 17.128,98
2634 |ACQUISTO PRODOTTI DIVERSI (economato) € 1.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza®®
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
Misuratore di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore Previsto
30 n. edifici scolastici in locazione numero 26
Indicatori di attivita
ndicatore di risultatq Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
70 n. canoni diminuiti e/o n. edifici scolastici in locazione/ n. 2

100%"?7")




,%%‘ LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI ex
art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
gia Provincia Regionale di Trapani

SCHEDA SETTORE 5

Codice":

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilita ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e Protezione
Civile.

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio

Programma D.U.P.: 130 - 140 - 150 - 190

Centro di Costo finanziario: 150 - 160 - 210 - 422 - 610 - 780

Obiettivi Strategici intersettoriali
(Descritti nel dettaglio, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Codice® |Descrizione Peso %

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)

(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

Codice® |Descrizione Peso %

Attivita amministrativa relativa alle concessioni e gestione e
MA01 |funzionamento degli immobili provinciali 18%

Attivita amministrativa e contabile generale di supporto con funzioni
vicarie
MAOQ2 18%

Interventi di somma urgenza e manutentivi per il ripristino e/o

mantenimento della sicurezza viaria
MAO3 16%

Interventi di somma urgenza per il ripristino della funzionalita degli
immobili adibiti ad uso scolastico, degli immobili provinciali sede di
MAOQO4 |uffici ed immobili sportivi 16%

Interventi di protezione civile (in caso di evento meteo di tipo
idrogeologico, idraulico o altro) e di manutenzione ordinaria della
MAOQO5 |viabilita provinciale 18%

Obiettivi di sviluppo“ (nuovi servizi/attivita)

Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)

~~

Codice® |Descrizione Peso % Perform.®
SV01 Censimento ponti-ponticelli lungo le SS.PP. 7%
Aggiornamento del Piano Operativo di Pronto Intervento in caso di
SV02 |interventi emergenziali nell'ambito della viabilita provinciale 2%
Monitoraggio OO.PP. nella BDAP del Ministero Economia e Finanza
SV03  |(MEF) 5%
100%

Risorse umane associate al Settore

Dotazione organica (personale assunto con contratto a tempo indeterminato)

I\/Ial?;-penldenteC ognome e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno | Tipo di rapporto
529 Rizzo Domenico D3 Funzionario Amministrativo 100%
633 Murana Patrizia D3 Funzionario Tecnico - Ingeg  100%
781 Gandolfo Antonino D3 Funzionario Tecnico - Archi{f  100%
851 Pisciotta Melchiorre D3 Funzionario Tecnico - Ingeg  100%

1



220 Marino Angela Maria D3 Funzionario Amministrativo 100%
601 Bongiovanni Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Amminist|  100%
654 Todaro Clelia D1 Istruttore Direttivo Amminist 100%
742 Fontana Antonino D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
704 Cavataio Pietro D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
449 Vitale Pietro D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
576 Messina Luigi D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
680 Minaudo Alberto D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
452 Pisciotta Ugo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
705 Scavone Andrea D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
144 Castiglione Massimo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
596 Barbera Antonino D1 Specialista Tecnico - Geolo 100%
457 Culcasi Giovan Battista D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
574 Marino Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100%
659 Oddo Andrea D1 Istruttore Direttivo Amminist|  100%
618 Giacalone Anna D1 Istruttore Direttivo Amminist,  100%
653 Lombardo Tommaso D1 Istruttore Direttivo Amminist 100% fino al 20/2/2018
435 Volo Angela C Istruttore Amministrativo-Ca  100%
663 Benivegna Salvatore C Istruttore Amministrativo-Ca  100%
393 Ferro Antonio C Istruttore Amministrativo-Co  100%
14 Criscenti Giuseppe C Istruttore Tecnico - Perito in|  100%
657 Rivetti Giuseppe C Istruttore Tecnico - Geomet|  100%
406 Coppola Pietro C Istruttore Tecnico - Respon 100%
634 Nola Maria Franca C Istruttore Amministrativo-Cad  100%
19 Di Giorgi Giuseppe C Istruttore Amministrativo-Cad  100% fino al 20/2/2018
15 Cipolla Anna Maria C Istruttore Amministrativo-Cad  100%
590 Catalano Natale B3 Collaboratore Professionalel  100%
62 Modica Anna Maria B3 Collaboratore Professionalel  100%
38 Virgilio Salvatore B3 Collaboratore Professionalel  100%
776 Dello lacono Angelo Antonio B3 Collaboratore Professionale 100%
264 Navarra Camillo B3 Collaboratore Professionalel  100%
255 Angileri Giuseppe B3 Collaboratore Professionalel  100%
260 Asaro Giuseppe B3 Collaboratore Professionalel  100%
437 Paladino Gaspare B3 Collaboratore Professionale| 100%
623 Asta Salvatore B3 Collab. Prof.le conducente 100%
246 Balsamo Pietro B3 Collab. Prof.le conducente 100%
250 Pampalone Giuseppe B3 Collab. Prof.le conducente 100%
665 Savona Giuseppe B3 Collab. Prof.le conducente 100%
247 Suella Giuseppe B3 Collab. Prof.le conducente 100%
30 Bertolino Alessandro B3 Collaboratore Professionalel  100%
31 Daidone Giovanni B3 Collaboratore Professionalel  100%
458 Pipitone Giuseppe B3 Collaboratore Professionalel  100%
459 Abrignani Luigi B3 Collaboratore Professionale|  100%
790 Vairelli Ignazio B3 Collaboratore Professionale|  100%
123 Di Piazza Girolama B3 Collaboratore Professionalel  100%
10 [Spagnolo Angelo | B3 | Collab.Prof.le Amm.vo 100% dal 3/7/2018
499 Ferlito Antonino B1 Esecutore 100%
432 Lombardo Bartolomeo B1 Esecutore 100%
46 Asaro Salvatore B1 Esecutore Tecnico 100%
2072 Poma Francesco B1 Esecutore dei servizi di can 100%
765 Licatini Luigi B1 Esecutore dei Servizidican| 100%
777 Vacirca Giorgio B1 Esecutore 100%
668 Genova Vincenzo B1 Operaio Specializzato 100%
762 Marrone Antonino B1 Operaio Specializzato 100%
650 Lungavia Gasparino B1 Operaio Specializzato 100%
671 Vinci Vincenzo B1 Operaio Specializzato 100%
763 Gucciardi Isidoro B1 Operaio Specializzato 100%
606 Petralia Antonino B1 Operaio Specializzato 100%
625 Naso Paolo B1 Operaio Specializzato 100%
224 Vinci Giacomo B1 Operaio Specializzato 100%
611 Bonventre Giuseppe B1 Operaio Specializzato 100%
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629 Amato Antonino B1 Operaio Specializzato 100%

531 Terranova Domenico B1 Operaio Specializzato 100%

610 Minore Gaspare B1 Operaio Specializzato 100%

626 Gallo Carlo B1 Operaio Specializzato 100%

046 Daidone Girolamo B1 Esecutore 100%

621 Bagnato Paolo A Operatore usciere 100%

939 Coppola Antonina A Operatore usciere 100%

919 Caltagirone Luigi A Operatore usciere 100%

644 Rallo Gandolfo Vito A Operatore ausiliario 100%

245 Caruso Maria A Operatore usciere 100%
2023 Fici Pietro Aldo A Operatore operaio 100%
1827 Fici Antonino A Operatore operaio 100%

764 Maiorana Vincenzo A Operatore operaio 100%

33 Giacalone Luciana A Operatore usciere 100%

| | |
Personale assunto con contratto a tempo determinato ed impegnati in ASU

Ma?rl.pendenteCognome e Nome Categoria Profilo professionale % Impegno | Tipo di rapporto
1627 Calvaruso Ignazio C Istruttore Tecnico 100% contr.
1714 Bruno Francesco C Istruttore Tecnico 100% contr.
1673 Poliseri Francesca C Istruttore Tecnico 100% contr.
1713 Milanes| Emiliano C Istruttore Tecnico 100% contr.
1626 Candelg Giuseppe C Istruttore Tecnico 100% contr.
1744 Cuttone|Pio Sandro C Istruttore Tecnico 100% contr.
1805 Riggio Giuseppe C Istruttore Tecnico 100% contr.
1666 Milazzo |[Agostina B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1766 Di Bono|Rosaria Maria B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1680 Scarlatg Maria B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1667 Morello |Antonia B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1659 Maggio Lucia Sofia B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1632 Marino lignazio B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1628 D'Antonj Girolamo B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1654 Galuppg Maria Antonietta B3 Collaboratore professionale 100% ntr.fino al 20/2/20
1660 Maniscdlco Maria Margheritd B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1677 Salading Daniela B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1637  |Alberti Nlargherita B3 Collaboratore professionale|  100% ntr.fino al 20/2/201
1644 Costadyra Fedele B3 Collaboratore professionale 100% contr.
1683 Tedesco Rosanna B3 Collaboratore professionale 100% ntr.fino al 20/2/201
1832 Pappaldrdo Emanuele A Operatore usciere 100% contr.
1802 GilibertijAndrea A Operatore usciere 100% contr.
1762 Di Giovanni Giacomo A Operatore operaio 100% contr.
1793 Titone Gianpietro A Operatore operaio 100% contr.
1764 |Valenzg Francesca A Operatore operaio 100% contr.
1761 Gauli Maria A Operatore operaio 100% contr.
1760 Fanuli Lucilla A Operatore operaio 100% contr.
2074 Rallo Francesco Paolo C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2009 Bertolinp Giovanna C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2054 Navetta|Giovanni C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2076 Messing Salvatore C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2073 Bica Vincenzo C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2021 Di Stefano Alberto C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2045 Martinez Francesco C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2075 Scadutd Giovan Battista C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2080 Scalia Gaspare C Istruttore Perito elettrotecni 100% P.U.C.
2020 Di Gregprio Giuseppa A Operatore operaio 100% P.U.C.
2067 Spataro|Corrado A Operatore operaio 100% P.U.C.
2051 Montaltgp Massimo A Operatore operaio 100% P.U.C.
2002 |Alagna Giovanni A Operatore operaio 100% P.U.C.
2016 Cascio IMaurizio A Operatore operaio 100% P.U.C.
2015 Cammarata Salvatore A Operatore operaio 100% P.U.C.
2024 Fontand Ignazio A Operatore operaio 100% P.U.C.
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2034 La Vecdhia Marcello A Operatore operaio 100% P.U.C.
2060 Poma Matteo A Operatore operaio 100% P.U.C.
2063 Risico \ito A Operatore operaio 100% P.U.C.
2004 |Anastasi Francesco A Operatore operaio 100% P.U.C.
2061 Pulizzi Nicolo' A Operatore operaio 100% P.U.C.
2064 Rubino Matteo A Operatore operaio 100% P.U.C.
2069 Vinci Vito A Operatore operaio 100% P.U.C.
2030 Grimald| Francesco A Operatore operaio 100% P.U.C.
2031 Grispi Gaetano A Operatore operaio 100% P.U.C.
2006 Barberal Giuseppe A Operatore operaio 100% P.U.C.
2053 Navarral Antonino A Operatore operaio 100% P.U.C.
2070 Palmeri|Francesco A Operatore operaio 100% P.U.C.
2068 |Vallone|Gaetano A Operatore operaio 100% P.U.C.
2003 |Alfano Giuseppe A Operatore operaio 100% P.U.C.
2017 Cicciarella Umberto A Operatore operaio 100% P.U.C.
2029 Giarratano Pietro A Operatore operaio 100% P.U.C.
2033 Ingrasciptta Salvatore A Operatore operaio 100% P.U.C.
2013 Cacciatore Andrea A Operatore operaio 100% P.U.C.
2018 Cruciatg Giuseppe A Operatore operaio 100% P.U.C.
2058 Pisciotta Gaetano A Operatore operaio 100% P.U.C.
2005 Barberal Antonino A Operatore operaio 100% P.U.C.
2011 Biondo Nicolo' A Operatore operaio 100% P.U.C.
2027 Genna Vito Gabriele A Operatore operaio 100% P.U.C.
1505 Pellegrino Matteo Tit. avviam.: Scuola second 100% ASU
1512 Battiata|Anna Maria Tit. avviam.: Scuola second 100% ASU
1510 Morsellg Antonino Tit. avviam.: Scuola second 100% ASU
Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)
Capitoli di spesa
C.di costo | Num. Descrizione Competenza®
150| 1793 |Pagamenti franchigie e regolazione polizze assicurative 12.000,00
1804 Lavo_ri (ji manutenzione e pronto intervento negli immobili di proprieta 30.000,00
provinciale
1805 |[Servizio di valutazione tecnico/estimantive e consulenze specialistiche 2.000,00
1808 |Compensi a membri commissione di gara 15.000,00
1810 |[Assicurazioni 487.000,00
1813 |Spese per pubblicazione bandi di gara ed altro 5.000,00
Manutenzioni ordinarie, riparazioni e funzionamento edifici e mobili di
1830 |proprieta provinciale 30.000,00
1840 |Affitto di beni immobili o locali 23.000,00
1791 |Gestione condomini 30.000,00
1882 |Spese per registrazione contratti 6.550,00
1886 |Pagamento tributi vari concessioni demaniali 36.500,00
1670 |Per eventuali debiti fuori bilancio ed altri oneri straordinari 50.000,00
Realizzazione di investimenti con proventi derivanti dalla alienazione di
7322 |proprieta provinciale (entrata cap. 55010) 2.152.051,70
160729900 [Pagamento competenze tecniche da istituti scolastici (Entrata cap. 929900) 15.000,00
1961 |Acquisto prodotti diversi 500,00
2035 |Acquisto servizi vari 2.000,00
2036 |Acquito servizi vari (Economato) 2.500,00
2040 |Rimborso spese 3.000,00
2043 [Manutenzione impianti tecnologici immobili provinciali e mobili scolastici 30.000,00
210| 2663 Perizie di _maputenzione ordinaria e pronto intervento negli Istituti Scolastici 100.000,00
della Provincia
2672 |Spese per registrazione contratti scule 5.000,00
2711 |Affitto di beni immobili o locali scolastici 2.100.000,00
2713 |Affitto palestre ed impianti sportivi 100.000,00
2761 |Spese epr registrazione contratti 2.000,00




422| 4233 |Acquisto servizi vari (economato 1.000,00
610| 4435 |Attrezzi, materiale tecnco, prodotti diversi, ecc (Economato) 2.000,00
4437 |Acquisto prodotti diversi 1.000,00
4440 |Attrezzi, utensili e materiale per il corpo operaio 35.000,00
4441 |Attrezzi, utensili e materiale per il corpo operaio (Economato) 5.000,00
4442 |Acquisto servizi vari 35.000,00
4462 |Acquisto servizi per gestione automezzi e macchinari 10.000,00
4464 |Acquisto servizi per gestione automezzi e macchinari (Economato) 80.000,00
4466 |Premi assicurativi 5.000,00
4468 |Acquisti servizi vari (Economato) 2.000,00
4471 |Manutenzione ordinaria strade 50.000,00
4480 |Incarichi professionali esterni 3.000,00
4515 |Rimborso spese 50.000,00
4540 |Manutenzione e illuminazione di Fari, fanali e segnalamenti marittimi 4.000,00
4541 [Pagamento diritti all'autorita di Vigilanza 3.000,00
4575 |Richieste di concessioni e varie 500,00
4585 |Oneri straordinari e/o debiti fuori bilancio 10.000,00
Capitoli in Entrata

Num. Descrizione Competenza®
55010 2.152.051,70

929900 15.000,00
45015 :‘,I::\Z?QISE? Spese dr IStrutioria amministraZione, sopraimuogo € per rmascio

920401 [ Costituzione di depositi cauzionali

39501 [Canone occupazione spazi ed aree pubbliche

36000 |[Fitti attivi di fabbricati diversi

ntali assoq Descrizione
Numero




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilita ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e . a0,
. o Codice!":

Protezione Civile

Centro di costo: n. 150 - 210 - 610 Codice!":

Programma D.U.P.: 130 - 150 Codice:

Classificazione D.Lg. 118/2011: 1-5, 10-5 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Attivita amministrativa relativa alle concessioni e gestione e funzionamento degli immobili
provinciali

Descrizione estesa: Rilascio di concessioni - autorizzazioni - nulla osta per occupazione di spazi ed aree
pubbliche di proprieta provinciale. Pagamento delle quote condominiali ordinarie e straordinarie di immobili
provinciali di competenza del Servizio ad uso istituzionale, gestione fitti attivi, gestione registrazione contratti di
locazione, gestione adeguamenti ISTAT, pagamento di concessioni demaniali, gestione del servizio di valutazione
tecnico — estimative degli immobili, nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T.
2017/2019, oltre che degli obblighi di cui alla mappatura dei processi/procedimenti allegati allo stesso Piano.

Finalita obiettivo: Esecuzione di tutte le attivita amministrative relative alle concessioni, di concerto anche con il
servizio tecnico, gestione delle polizze e delle pratiche assicurative, di concerto anche con il servizio tecnico e
contenzioso, attuazione delle attivita inerenti la situazione patrimoniale dell'Ente, ivi compreso I'assolvimento delle
obbligazioni giuridicamente perfezionate (affitti attivi e passivi).

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: intersettoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice
Rilascio autorizzazioni - concessioni - nulla osta 35
Gestione del patrimonio dell'Ente 35
Gestione delle polizze e pratiche assicurative 10
Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio 5
Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio 5
Totale
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Rilascio autorizzazioni - concessioni - nulla osta Peso%: 35 |Cod. :

Descrizione estesa: verifica documentazione, acquisizione parere tecnico, predisposizione provvedimenti di
concessione, autorizzazioni e nulla osta.
predisposizione provvedimenti di incasso e/o restituzione somme.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Dott. Andrea Oddo Matr. 659
. ST ESTETTIT aIT €TTIEe COMVOTL, TIT ITT0U0 UImetto U MUmetto, TTemT atuvitd.  pPrivdall SOCTETd, COOPETAUvE,

nonnrti tnonini coanciilanti anti nuihhlinilneiviats

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Razionalizzare e potenziare la qualita dei servizi resi al fine di migliorare il soddisfacimento
all'utenza esterna.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

| NAtAn~nArvia DevAfila | lmamnAamnnA TinA Ai vannArkA

Dipendente




Matr Cognome e nome ualcgw a riuinv IIII’JCHI v 1 I|JU ul IGPPUI w
220 Oddo Andrea D3 Funzionario amm.vo 49%
15 Cipolla Anna C Istrutt. Amm.vo Contabile 50%
634 Nola Maria Franca C Istrutt. Amm.vo Contabile 99%
123 Di Piazza Girolama B3 Coll. Prof. Amm.vo 100%
33 Giacalone Luciana A Operatore Usciere 50%
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ' inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1677 Saladino Daniela Contrattista Coll. Prof. Amm.vo 100%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
4501 5 I'\IbbUbbl.Ul IC. SPEST Ul ISUTUTNOUNAa dITiTimiSiraZiourne, SUprdainuouyu € pPeET TIasSTtlou
920401 |Costituzione di depositi cauzionali
39501 |Canone occupazione spazi ed aree pubbliche
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
ETTTPU TMETCUITETIE ra M TICEVIITIETTIU U ISdriZa € 1d
trasmissione della richiesta integrazione documenti e/o
rispetto dei tempi parere tecnico ovvero tra il ricevimento del parere 1599
tecnico ed il rilascio/diniego dell'autorizzazione
allitan—za
100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Gestione del patrimonio dell'Ente

Peso%: 35

Cod.:

gestione del patrimonio

Descrizione estesa: Impegno, liquidazione e il pagamento delle concessioni. Impegno, liquidazione e pagamento
previa verifica delle quote condominiali ordinarie e straordinarie degli immobili adibiti ad uso istituzionale. Verifica
esecuzione contratti di gestione e di locazione. Controllo riscossione canoni. Impegno, liquidazione e il pagamento
dei canoni di locazione scolastici e degli immobili ad uso istituzionale, aggiornamento e controllo dell'ISTAT.
Impegno, liquidazione e pagamento delle spese registrazioni annuali dei contratti. Attivita tecnica inerente la

nonnrti tnonini canciilanti anti nuikhhlinilnriviati Divinanti conlactini nanalaziana conlactinn

Data inizio: 01/01/2018 [Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Dott.ssa Andrea Oddo Matr. 659
. T ESTETTIT dif eT1te COMMTVOT, 1T 1TT0U0 Umetto U Maneuo, rmem atavitd. privatr sutield, tooperatuve,




Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Mantenere le aree e gli immobili avuti in concessione da Enti vari per le attivita istituzionali.
Razionalizzare e assicurare I'utilizzo dei beni patrimoniali. Garantire i locali per le attivita scolastiche ed istituzionali.

Risorse umane associate all'attivita

Dipendente

Natr- Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
220 Oddo Andrea D3 Funzionario amm.vo 35%
601 Bongiovanni Giuseppe D1 Istrutt. Direttivo Amm.vo 100%
Volo Angela C5 Istrutt. Amm.vo Contabile 40%
15  [Cipolla Anna C [Istrutt. Amm.vo Contabile |  49% |
1908 Rivetti Giuseppe C Istrutt. Tec. Geometra 50%
946 Daidone Girolamo B1 Esecutore 100%
10 Spagnolo Angelo B3 Collab.Prof.le Amm.vo 100% dal 3/7/2018
33 Giacalone Luciana A Operatore Usciere 50%
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ' inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1644 Costadura Fedele Contrattista |Coll. Prof. Amm.vo 100%
1637 Alberti Margherita Contrattista [Coll. Prof. Amm.vo 100% fino al 20/2/2018
1654 Galuppo M. Antonietta Contrattista | Coll. Prof. Amm.vo 100% fino al 20/2/2018
1683 Tedesco Rosanna Contrattista  [Coll. Prof. Amm.vo 100% fino al 20/2/2018

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza
1791 Gestione condomini
1840  |Affitto di beni immobili o locali
1882  |Spese per registrazione contratti
1886 Pagamento tributi vari concessioni demaniali
2672  |Spese per registrazione contratti scuole
2711 | Affitto di beni immobili o locali scolastici
2713 | Affitto palestre ed impianti sportivi
2761 Spese per registrazione contratti

Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza

36000

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero




Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
rispetto dei tempi nel rispetto dei tempi indicati nel procedimento 30 gg
100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Gestione delle polizze epratiche assicurative

Peso%: 10

Cod.:

Descrizione estesa: stipula e pagamento annuale delle polizze fideiussorie. Gestione delle poliz

ze e delle pratiche

Data inizio: 01/01/2018 [Data fine:  [20/02/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Dott. Andrea Oddo Matr. 659
. ST ESTETTIT aIf ETTte COITIVOT, TIT ITTO0U0 UmMetto U MTTameto, TTem atuvitd. privdatr sultetld, tooperdauve,

nonnrti tneonini cancuilanti anti niihihlicilneivati

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Salvaguardare I'Ente da eventuali rischi connessi all'esercizio derivante dall'attivita istituzionale.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Natr Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
220 Oddo Andrea D3 Funzionario amm.vo 14%

19 Di Giorgi Giuseppe C Istrutt. Amm.vo Contabile 99% fino al 20/2/2018
653 Lombardo Tommaso D1 Istrutt. Direttivo Amm.vo 99% fino al 20/2/2018

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
1793 Pagamenti franchigie e regolazioni polizze assicurative
1805 Servizio di valutagzione tecnico-estimative e consulenze specialistiche
1810 Assicurazioni
4466 Premi assicurativi
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero

Misuratori di attivita




Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo

monitoraggio

Peso%: 5

Cod.:

Descrizione estesa: Nella qualita di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di

revenzione dei

Data inizio:

01/01/2018

|Data fine:

[31/12/2018

Anno solare

Responsabile

Cognome e nome: Dott. Andrea Oddo

Matr. 659

ST ESTETTIT alf STTEe COMMTVOTT, TIT TTTOUU UIMeTo U MAmeto, TTEm atlvitd. €S, ESpeTu

narinninanti nractatari A'anara Ane N\ |ltnnti nctarni and ictitiiziani

Arin

, COTTSUTETTL, €110

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire I'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr.

Cognome e nome

Categoria

Profilo

Impegno

Tipo di rapporto

659

Andrea Oddo

D3

Funzionario amm.vo

1%

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto




Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
percentuale nelle aree a rischio di cui allo stesso Piano 80%
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel o/ . )
P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio Peso%: Cod.:
Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente™ di tutti i
Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Dott.Oddo Andrea Matr. 659

ST ESTETTIT Jaif ETTTE COMIVOTU, T 1TTOUU Uimettio U MTUmetto, TTel dtuvild. €S. ESpeTt, CUITSUTeTT I, erm

narinninanti nractatari A'anara ane \e | ltnnti nctarni and ictitiiziani v

arin

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Natr Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
659 Andrea Oddo D3 Funzionario amm.vo 1%
618 Giacalone Anna D1 Istrutt. Direttivo Amm.vo 1%
653 Lombardo Tommaso D1 Istrutt. Direttivo Amm.vo 1% fino al 20/2/2018
15 Cipolla Anna C Istrutt. Amm.vo Contabile 1%
19 Di Giorgi Giuseppe C Istrutt. Amm.vo Contabile 1% fino al 20/2/2018
634 Nola Maria Franca C Istrutt. Amm.vo Contabile 1%

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1637 Alberti Margherita Contrattista |Coll. Prof. Amm.vo 1% fino al 20/2/2018

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero




Misuratori di attivita

Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
numerico produzione di report sul monitoraggio >2

100%




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 2

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilita ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e o)
. T Codice:

Protezione Civile

Centro di costo: n. 150 - 160 - 610 Codice™:

Programma D.U.P.: 140 Codice:

Classificazione D.Lg. 118/2011: 1-6 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Attivita amministrativa e contabile generale di supporto con funzioni vicarie

Descrizione estesa: Svolgimento/Attuazione di tutte le attivita amministrative e contabili generali di supporto al
Settore, quali istruttoria e predisposizione degli atti amministrativi con espletamento delle funzioni vicarie del
Dirigente anche con specifiche deleghe, nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T.
2017/2019, oltre che degli obblighi di cui alla mappatura dei processi/procedimenti allegati allo stesso Piano

Finalita obiettivo: Razionalizzare e potenziare la qualita dei servizi resi mediante I'utilizzo delle risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili ed assicurare la continuita dell'azione amministrativa

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale ed intersettoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Predisposizione degli atti amministrativi di liquidazione e pagamento delle fatture che
competono al Settore

Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Servizio di segreteria del Dirigente

Totale
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
"DESTITZIOTE DTEvE:
HHHHHHH e ollo Eotbisees mbom, ceabana Al Sottaza oo [Peso%: _ [Cod. :
Descrizione estesa:
Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Ing. Murana Patrizia Matr. 633

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti,
consulenti, enti partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): imprese, professionisti, fornitori, prestatori d'opera, etc.

Indirizzo politico - amministrativo:




Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
. Funzionario Tecnico - o ) ;
633 Murana Patrizia D3 Ingeanere 58% Ruolo - full time
529 Rizzo Domenico D3 Funzionario Amministrativo 98% Ruolo - full time
. . Istruttore Direttivo o ) .
601 Bongiovanni Giuseppe D1 Amministrativo 98% Ruolo - full time
. Istruttore Direttivo 0 ) .
654 |Todaro Clelia D1 Amministrativo 98% Ruolo - full time
. Istruttore Amministrativo- 0 ) .
663 Benivegna Salvatore C Contabile 58% Ruolo - full time
. Istruttore Amministrativo- o ) :
393 Ferro Antonio C Contabile 58% Ruolo - full time
Istruttore Amministrativo- o .
435  |Volo Angela C Contabile 8% Ruolo - full time
Collaboratore Professionale o .
590 Catalano Natale B3 Amministrativo 10% Ruolo - full time
. . Collaboratore Professionale o ;
62 Modica Anna Maria B3 Amministrativo 30% Ruolo - full time
o Collaboratore Professionale o .
38 Virgilio Salvatore B3 Amministrativo 30% Ruolo - full time
499 Ferlito Antonino B1 Esecutore 60% Ruolo - full time
432 Lombardo Bartolomeo B1 Esecutore 100%  [Ruolo - full time
621 Bagnato Paolo A Operatore usciere 50% Ruolo - full time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1766  |Di Bono Rosaria Maria B3 Collaboratore professionale 60% T.det. - part time
1666  |Milazzo Agostina B3 Collaboratore professionale 50% T.det. - part time
1680 [Scarlata Maria B3 Collaboratore professionale 60% T.det. - part time
1832  |Pappalardo Emanuele A Operatore usciere 70%  |T.det. - part time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero |

Descrizione

Competenza




1808 |Compensi a membri commissioni di gara € 15.000,00

1813 Spese per pubblicazioni bandi di gara ed altro € 5.000,00

1961 Acquisto prodotti diversi € 500,00

1670 Per eventuali debiti fuori bilancio ed altri oneri straordinari 50.000,00

2035 Acquisto servizi vari € 2.000,00

2036 |Acquisto servizi vai (Economato) € 2.292,00

2040 Rimborso spese € 3.000,00

4480 Incarichi professionali esterni 3.000,00

4515 Rimborso spese € 5.000,00

4540 Manutenzione e illuminazione di fari, fanali e segnalamenti marittimi € 4.000,00

4541 Pagamento diritti all'Autorita di Vigilanza € 3.000,00

4575 Richieste di concessioni e varie € 500,00

4585 Oneri straordinari e/o debiti fuori bilancio € 10.000,00
Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentall associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
temporale relativi atti amministrativi 22 gg.
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

mnensnc“' A 2T U” ﬂﬂ ibn VITVEC. ALLUAZIUTIT TTTIISUTTS pIUVIbLU nerr.T.m. . T. ©TICidlvU |Peso% |Cod .
Descrizione estesa: Nella qualita di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di prevenzione dei
Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Ing. Patrizia Murana Matr.
mmggb’m‘emul, MTTITOUU UMtltu U MUmetnu, TTE ativild. ©5. ©SPETU, CUTTSUTETTU, TTTU

nartnninanti nractatari A'anara ane - | ltanti nctarni ad ictitiiziani varia

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire I'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Matr. | Cognome e nome

Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto




naritnninanti neactatari A'anara ans N | ltanti nctnrni ad ictithiiziani vinria

. Funzionario Tecnico - o .
633 Murana Patrizia D3 Ingegnere 1% Ruolo - full time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
, ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
percentuale nelle aree a rischio di cui allo stesso Piano 80%
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
'DECSCTIZIOTTC DTevE. 1 ZTOTT T g = m TeTTZ TCVISU TTCT
B A L T o I OO S TP e Prev e T [Peso%:_[Cod.
Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti i
Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Ing. Patrizia Murana Matr.
ST SSTETTIT aif ETTte COMMTVOTU, TT 1TT0UU0 Umettio U MTUmetto, TTEM dtuvild. €5. ESpPETt, COIrTsureTIu, erm

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .

Maitr Cognome e nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
.. Funzionario Tecnico - o ) .

633 Murana Patrizia D3 Ingegnere 1% Ruolo - full time




529 Rizzo Domenico D3 Funzionario Amministrativo 2% Ruolo - full time
. - Istruttore Direttivo 0 ) .
601 Bongiovanni Giuseppe D1 Amministrativo 2% Ruolo - full time
. Istruttore Direttivo 0 ) .
654 Todaro Clelia D1 Amministrativo 2% Ruolo - full time
. Istruttore Amministrativo- o .
663 Benivegna Salvatore C Contabile 2% Ruolo - full time
. Istruttore Amministrativo- o .
393 Ferro Antonio C Contabile 2% Ruolo - full time
Istruttore Amministrativo- o .
435  |Volo Angela C Contabile 2% Ruolo - full time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
, ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
numerico produzione di report sul monitoraggio 22
100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Servizio di segreteria del Dirigente

Peso%:

Cod. :




Descrizione estesa: Svolgere tutti i compiti tipici di segreteria, svolgere le attivita di supporto amministrativo e di
coordinamento tra i Servizi eseguendo le procedure burocratiche necessarie al funzionamento delle attivita e dei
processi cui l'ufficio & preposto; istruire i provvedimetni riguardanti l'attivita amministrativa connessa al
funzionamento del Settore per conto del Dirigente (micro-organizzazione, deleghe, variazioni PEG, redazione N.O.
al personale, etc.); gestire, tramite il sistema informatico SIPI, tutta la posta, interna ed esterna, riguardante il
Settore.

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Avv. Maggio Diego Matr.
[OTARETTOTUETS SOYYETT ESTETTT alf ETTE CUMTVUT, TIT TTT0U0 UMEetlu U MUMEto, TTEM datlvitd. ©5. ESPET, COTTSUTETIU, 1T

nartnninanti neactatari A'anara ane )

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Assicurare il supporto al Dirigente e coordinare le attivita dei Servizi del Settore

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Viatr. Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istruttore Amministrativo- o
435 Volo Angela C Contabile 90% Ruolo
590 |Catalano Natale B3 Collaboratore Professionale 50% Ruolo

Amministrativo

. . Collaboratore Professionale o
62 Modica Anna Maria B3 Amministrativo 30% Ruolo

Collaboratore Professionale

I o
38 Virgilio Salvatore B3 Amministrativo 40% Ruolo

621 Bagnato Paolo A Operatore usciere 50% Ruolo

|Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo Data inizio/f Impegno

1666  |Milazzo Agostina B3 Collaboratore professionale 50% contr.

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

[Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misuValore previsto




Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Esame puntuale della posta pervenuta allo Staff del
quantita Dirigente, assegnazione ai Responsabili, lavorazione 95%

diretta e/o sottoposizione all'attenzione del Dirigente




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 3

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilita ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e . o).
) - Codice!?:;

Protezione Civile

Centro di costo: 610 Codice!":

Programma D.U.P.: 150 Codice:

Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Interventi di somma urgenza e manutentivi per il ripristino e/o mantenimento della sicurezza
viaria

Descrizione estesa: Predisposizione di interventi in regime di somma urgenza individuati sulla scorta delle
segnalazioni ricevute dal competente servizio di controllo e vigilanza della viabilita, dopo avere effettuato le
verifiche di rito al fine di eliminare eventuali problematiche che potrebbero arrecare danno e/o pregiudizio alla
pubblica incolumita e e programmazione di interventi manutentivi entro i limiti delle risorse economiche assegnate
e disponibili; nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T. 2017/2019, oltre che degli
obblighi di cui alla mappatura dei processi/procedimenti allegati allo stesso Piano

Finalita obiettivo: Ristabilire le condizioni minime di transitabilita dell'asse viario

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita peso%
Esecuzione interventi non prevedibili 58
Programmazione interventi manutentivi e rilascio pareri concessori 40
Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio 1
Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio 1
Totale 100
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Esecuzione interventi non prevedibili |Peso%: 58 [Cod. :

Descrizione estesa: Attivazione delle procedure tecnico/operative per interventi di somma urgenza segnalati

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/03/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta Matr. 851

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): cittadini, enti pubblici e privati

Indirizzo politico - amministrativo:




Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
. . Funzionario Tecnico - o
851 Pisciotta Melchiorre D3 Ingegnere 53% ruolo
576 Messina Luigi D1 Istruttore Direttivo Tecnico 33% ruolo
452 Pisciotta Ugo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 60% ruolo
705 Scavone Andrea D1 Istruttore Direttivo Tecnico 55% ruolo
260 Asaro Gluseppe B3 :UIIG!JUIGLUIC FTUTTSSIUTIAIT 45% ru0|0
437 Palad|no Gaspare B3 :UIIf:JUICILUIC FTUTTSSIUTIAIT 45% ru0|0
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
. . inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
2073  |Bica Vincenzo C Istruttore Tecnico 55% P.U.C.
1744  |Cuttone Pio Sandro C Istruttore Tecnico 35% contr.
2021  |Di Stefano Alberto C Istruttore Tecnico 60% P.U.C.
2075  [Scaduto Giovan Battista C Istruttore Tecnico 60% P.U.C.
1659 |Maggio Lucia Sofia B3 Collaboratore professionale 60% contr.
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentall associate all'attivita
Numero
Computer
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto




Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso

giorni intercorrenti tra la segnalazione anche di
temporale ufficio e la data di avvio del primo atto utile ad 6 gg.
attivare la procedura di somma urgenza

100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Programmazione interventi manutentivi |Peso%: 40 [Cod. :

Descrizione estesa: Programmazione e relativa predisposizione degli atti progettuali di opere pertinenti alla
viabilita e verifica delle condizioni delle strade

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/03/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta Matr. 851

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): cittadini, enti pubblici e privati

Indirizzo politico - amministrativo:

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
L. . Funzionario Tecnico - o
851 Pisciotta Melchiorre D3 Ingegnere 35% ruolo
680 Minaudo Alberto D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% ruolo
452 Pisciotta Ugo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 40% ruolo
705 Scavone Andrea D1 Istruttore Direttivo Tecnico 35% ruolo
260 Asaro Gluseppe B3 :UIIf:JUIGLUIC FTUTTSSIUTTAIT 45% rUOlO
437 Paladino Gaspare B3 .\;U"ff’u'aw'c rTOTESSIDTIAIE 45% ruolo

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo nglizféﬂggo Impegno
2073  |Bica Vincenzo C Istruttore Tecnico 35% P.U.C.
1744  |Cuttone Pio Sandro C Istruttore Tecnico 20% contr.
2021 |Di Stefano Alberto C Istruttore Tecnico 40% P.U.C.
2076 _ |Messina Salvatore C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.




2054 |Navetta Giovanni C Istruttore Tecnico 100% P.U.C.
2075  |Scaduto Giovan Battista C Istruttore Tecnico 40% P.U.C.
1659  |Maggio Lucia Sofia B3 Collaboratore professionale 40% contr.
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
4471 Manutenzione ordinaria strade € 50.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
RiIsorse strumentall associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
numerico Predisposizione progetti di manutenzione viaria almeno uno
100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo Peso%: 1 |Cod. :

monitoraggio

Descrizione estesa: Nella qualita di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di prevenzione dei
rischi di corruzione previste nel P.T.P.C.T. ed effettua i relativi monitoraggi per verificarne I'attuazione

Data inizio:

01/01/2017

Responsabile

|Data fine:  [31/12/2017 Anno solare
Matr. 851
I, T TITOUU Umettu U MUMeTU, TTETT atlivild. ©5. ESPETU, CUTTSUTETTU, T©TTU

Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta
U SSTETTIT aif ETTIEe COMVO

nartaninanti nractatari d'anara ace Y- | ltanti actarni ad ictitiiziani varia

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire I'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr.

Cognome e nome

Categoria

Profilo

Impegno

Tipo di rapporto

851

Pisciotta Melchiorre

D3

Funzionario Tecnico -
Ingegnere

1%

ruolo

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)




Data

. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Attuazione delle misure previste nel P.T.P.C.T.,
qualora in presenza di almeno una delle casistiche
indicate nella mappatura dei processi/procedimenti
percentuale nelle aree a rischio di cui allo stesso Piano 80%
100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel
P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Peso%: 1

Cod.:

Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti i

Data inizio:

01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018

Anno solare

Responsabile

Matr.

Cognome e nome: Ing. Melchiorre Pisciotta
>UT ESTETTIT aif ETTEe COMIVO

nartaninanti nractatari d'anara ace \- | lianti actarni ad ictitiiziani varina

T, T TTTOU0 UIMTTU U TTTUme iy, TTET dluvitd. ©5. ©SPTT, CUTTSUTETTU, TTTU

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr.

Categoria Profilo

Cognome e nome

Impegno

Tipo di rapporto

851

Pisciotta Melchiorre

Funzionario Tecnico -

D3
Ingegnere

1%

ruolo




Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione

Risultato atteso

numerico produzione di report sul monitoraggio

>1

100%




Obiettivo di Mantenimento

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 4

ﬁmwwwmmmu Codice(:
Centro di costo: n. 150 - 160 - 210 - 422 Codice™:
Programma D.U.P.: 140 - Codice:
Classificazione D.Lg. 118/2011: 1-6, 4-2, 6-1 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Interventi di somma urgenza per il ripristino della funzionalita degli immobili adibiti ad uso
scolastico, degli immobili provinciali sede di uffici ed immobili sportivi

Descrizione estesa: Manutenzione in regime di somma urgenza di parti strutturali e/o impiantistiche presenti
all'interno delle strutture scolastiche e delle sue pertinenze, degli immobili sede degli uffici proviciali e degli immobili
sportivi, nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T. 2017/2019, oltre che degli obblighi di
cui alla mappatura deiprocessi/procedimenti allegati allo stesso Piano

Finalita obiettivo: Ripristino delle condizioni minime di sicurezza all'interno delle strutture scolastiche e delle sue
pertinenze, degli immobili sede degli uffici provinciali e degli immobili sportivi

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale ed intersettoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Esecuzione interventi non prevedibili

Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

| | | | | Totale

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Esecuzione degli interventi non prevedibili |[Peso%: [Cod.:

Descrizione estesa: Attivazione delle procedure tecnico/operative per interventi di somma urgenza segnalati

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: Arch. Antonino Gandolfo Matr. 781

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): utenza scolastica, dipendenti dell'Ente, fruitori impianti sportivi

Indirizzo politico - amministrativo:

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto

Matr. | Cognome e nome




TUriZioriario 1Curmncu =

781 Gandolfo Antonino D3 T 98% Ruolo
704 Cavataio Pietro D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% Ruolo
742 Fontana Antonino D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% Ruolo
449 Vitale Pietro D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100% Ruolo
596 Barbera Antonino D1 Geologo _ 80% Ruolo
657  [Rivetti Giuseppe C OUHRERTE TELEY 50% Ruolo
776 I;.Jcllu fq\.w TO ATTYTTU B3 :unf:.)umwlc FTOTESSIOTIAre 100% Ruolo
255 Angileri Giuseppe B3 :unf:.}umwlc FTOTESSIUTTAre 100% Ruolo
264 Navarra Camillo B3 O APTATITE TTHTESSIOTAIE 100% Ruolo
46 Asaro Salvatore B1 Esecutore Tecnico 100% Ruolo
e Esecutore dei Servizi di o
765 Licatini Luigi B1 cantiere 100% Ruolo
Esecutore dei servizi di o
2072  |Poma Francesco B1 cantiere 100% Ruolo
939 Coppola Antonina A Operatore usciere 100% Ruolo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. . inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
2009  |Bertolino Giovanna C Istruttore Tecnico 98% PUC
1627  |Calvaruso Ignazio C Istruttore Tecnico 100% contr.
1714 |Bruno Francesco C Istruttore Tecnico 100% contr.
1673 |Poliseri Francesca C Istruttore Tecnico 58% contr.
2074 |Rallo Francesco Paolo C Istruttore Tecnico 100% PUC
1628  |D'Antoni Girolamo B3 Colaboratore 80% contr.
1667  |Morello Antonia B3 Collaboratore professionale 98% contr.
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
1804 Lavori di manutenzione e pronto intervento negli immobili di proprieta provinciale 30.000,00
1830 provinciale 30.000,00
Realizzazione di investimenti con proventi derivanti dalla alienazione di proprieta
7322 provinciale (entrata cap. 55010) 2.152.051,70
729900 |(Pagamento competenze tecniche da istituti scolastici (Entrata cap. 929900) 15.000,00
2043 Manutenzione impianti tecnologici immobili provinciali e mobili scolastici 30.000,00
2663 FETIZTE UT TITaTTUteTIZTUTTE UTUITTdriTd €© Prourmiu MMeTveTnu llUgll TISTUTULT STUIASTTT UTTid 100 OOO 00
Dravinein . )
4233 Acquisto servizi vari (economato 1.000,00
Competenza

Capitoli di pntrata | | |

Numero

Descrizione

Valore previsto

ntali assdg

ciate JllMattivita

Numero




Risultato atteso

6 gg.

Misura

tori di

attivita

Peso

Misuratore (descrizione)

Unita di
misura

Indicat

ori dellfattivita

Indicatore

Criterio di Determinazione

Cod.:

temporale

urgenza

Anno solare

100%

Matr.

Tabella n. 2

ivita dell'ob

manitaranni

iettivo d

i mantenimento

[DESCTIZIOTTE DTEVET

ATUAZIUNTE TISUTE Previstie 1ier 7.1

PO T, ETEIauvo

Peso%:

Descrizio
ne estesa:
Nella
qualita di
referente,
collabora
con il
Dirigente
per attuare
le misure
di
prevenzion
e dei rischi
di
corruzione
previste
nel
P.T.P.C.T.
ed effettua
i relativi
monitoragg
i per
verificarne
I'attuazione

Data inizio:

01/01/2017

Data fine: 31/12/2017

Responsabile

Cognome e nome: Arch. Antonino Gandolfo




Stakehold
ers
soggetti
esterni
all'ente
coinvolti, in
modo
diretto o
indiretto,
nell'attivita:
es. esperti,
consulenti,
enti
partecipant
i, prestatori
d'opera,
ecc.):
Utenti
esterni ed
istituzioni
varie

Indirizzo
politico -
amministr
ativo:

Risultato
atteso:
Garantire
l'applicazio
ne di
quanto
previsto
nel
P.T.P.C.T.

Tipo di rapporto

Ruolo

he assocCi

ate all'@ttivité

Dotazione

:rganic4 (‘a tempo indeterm

nato)

Impegno

Dipendente

Matr.

Cognome e nome

Categoria

Profilo

Impegno

781

Gandolfo Antonino

D3

Funzionario Tecnico -
Architetto

1%

Competenza

Persone a

empo dpterminato (Contrat

listi, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in co|

mando da alf

r Enti)

Matr.

Cognome e Nome

Tipo rapporto

Profilo

Data
inizio/fine
collaborazio
ne

Competenza

arie asso

ciate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero

Descrizione




Capitoli di pntrata |

Numero

Descrizione

Valore previsto

ntali assa

ciate a

II"attivita

Numero

Risultato atteso

80%

Misura

tori di

attivita

Peso

Misuratore (descrizione)

Unita di
misura

Indicat

ori dellfattivita

Indicatore

Criterio di Determinazione

Cod.:

percentuale

nelle aree a rischio di cui allo stesso Piano

Anno solare

100%

Matr.

Tabella n. 2

ivita dell'ob

iettivo d

i mantenimento

TDESCITZTOTT

C DIeve.,

DTDACT A ralatihs

ATUAaZiorne ueyir vy

manitaracnin

MYTIT SUla raspdaretiZa pPrevistn 1TeT

Peso%:

Descrizio
ne estesa:
Pubblicazi
one sul
sito
"Amminist
razione
Trasparen
te" di tutti
i

dati/infor
mazioni/d
ocumenti

Data inizio:

01/01/2017

Data fine:

31/12/2017

Responsabile

Cognome e nome: Arch. Antonino Gandolfo




Stakehold
ers
soggetti
esterni
all'ente
coinvolti, in
modo
diretto o
indiretto,
nell'attivita:
es. esperti,
consulenti,
enti
partecipant
i, prestatori
d'opera,
ecc.):
Utenti
esterni ed
istituzioni
varie

Indirizzo
politico -
amministr
ativo:

Risultato
atteso:
Garantire
la
pubblicazio
ne degli
atti entro i
tempi
previsti

Tipo di rapporto

Ruolo

he assocCi

ate all'@ttivité

Dotazione

:rganic4 (‘a tempo indeterm

nato)

Impegno

Dipendente

Matr.

Cognome e nome

Categoria

Profilo

Impegno

PUC

contr.

781

Gandolfo Antonino

D3

TUrtZiorario 1CUrncu =
Asvolnitntt,

1%

contr.

Persone af

empo dkterminato (Contrat

listi, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in co|

mando da alf

ri Enti)

Matr.

Cognome e Nome

Tipo rapporto

Profilo

MTZTO7TITE

oallahara=zin

2009

Bertolino Giovanna

C

Istruttore Tecnico

2%

Competenza

1673

Poliseri Francesca

C

Istruttore Tecnico

2%

1667

Morello Antonia

B3

Collaboratore professionale

2%

Competenza

arie asso

ciate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero

Descrizione




Competenza

Capitoli di pntrata |

Numero Descrizione
arie associate all'attivita
Capitoli di spesa

Numero Descrizione

Valore previsto

ntali assqciate 3

II'attivita

Numero

Risultato atteso

>2

Misuratori di

attivita

Peso

Misuratore (descrizione)

Unita di
misura

Indicatori dellattivita

Indicatore

Criterio di Determinazione

numerico

produzione di report sul monitoraggio

100%




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 5

fﬁmi;wmmmu Codice(:
Centro di costo: 610 - 780 Codice™:
Programma D.U.P.: 150 - 190 Codice:
Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5, 11-1 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Interventi di protezione civile (in caso di evento meteo di tipo idrologico, idraulico o altro) e di
manutenzione ordinaria della viabilita provinciale

Descrizione estesa: I'obiettivo € diretto ad eliminare i pericoli che potrebbero arrecare danno all'incolumita
pubblica segnalati dai cittadini o dalle autorita preposte, nonché quelli rilevati a seguito delle attivita di controllo e
sorveglianza espletate dal Servizio, nel rispetto degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al P.T.P.C.T.
2017/2019, oltre che degli obblighi di cui alla mappatura dei processi/procedimenti allegati allo stesso Piano

Finalita obiettivo: L'obiettivo mira ad attuare tutti gli interventi necessari ad attivare il personale assegnato al
Servizio per la risoluzione dei problemi riscontrati e/o segnalati.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Attuazione del Piano Operativo di Pronto intervento in caso di eventi emergenziali nell'ambito
della viabilita provinciale

Attivazione delle procedure tendenti al ripristino della funzionalita delle arterie viarie tramite
interventi in amministrazione diretta con I'utilizzo del personale interno per la ricolmatura di
buche e/o I'apposizione di apposita segnaletica stradale

Servizio autisti

Servizio uscierato/pulizia e portineria

Attuazione misure previste nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Totale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Attuazione del Piano Operativo di Pronto intervento in caso di

0/ « .
eventi emergenziali nell'ambito della viabilita provinciale Peso%: Cod.:

Descrizione estesa: L'attivita mira ad attuare le azioni riportate nel Piano Operativo di Pronto Intervento che inizia
con il ricevimento della segnalazione ad opera delle autorita preposte e si conclude con la soluzione del problema
posto con l'intervento del personale reperibile e dei mezzi a disposizione

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/03/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: ing. Pisciotta Melchiorre Matr. 851

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): autorita preposte, utenti della viabilita




Indirizzo politico - amministrativo:

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
e Cognoms o nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Istruttore Direttivo
659 Oddo Andrea b1 Amministrativo 50% ruolo
596  |Barbera Antonino D1 ZZifgsta Tecnico - 20% |ruolo
144 Castiglione Massimo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 45% ruolo
457 Culcasi Giovan Battista D1 Istruttore Direttivo Tecnico 45% ruolo
574 Marino Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Tecnico 40% ruolo
459 Abrignani LLIIgI B3 :UIIS:JUIGLUIC FTOTESSIUTTAre 50% ruolo
30 Bertolino Alessandro B3 O AITATuTE TTOTESSIOTCIE 50% |ruolo
31 Daidone Giovanni B3 —ONAPITATuTE TTOTESSIUTCIE 50% ruolo
458  |Pipitone Giuseppe B3 SONGIOTATOTE TTOTESSIOTIAIE T 500, [ryy0l0
629 Amato Antonino B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
611 Bonventre Giuseppe B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
626 Gallo Carlo B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
668 Genova Vincenzo Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
763 Gucciardi Isidoro B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
650 Lungavia Gasparino B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
762 Marrone Antonino Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
610 Minore Gaspare Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
625 Naso Paolo B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
606 Petralia Antonino B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
531 Terranova Domenico Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
224 Vinci Giacomo B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
671 Vinci Vincenzo Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
1827  |Fici Antonino A Operatore operaio 50% ruolo
2023  |Fici Pietro Aldo A Operatore operaio 50% ruolo
764 Maiorana Vincenzo A Operatore operaio 50% ruolo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo coIIab(;?er\]zew Impegno
ne
. Istruttore Perito
2080  |Scalia Gaspare C clettrotecnico 45%  |P.U.C.
1805 [Riggio Giuseppe C Istruttore Tecnico 50% contr.
1628 |D'Antoni Girolamo B3 Collaboratore professionale 20% contr.
2003 |Alfano Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.
2004  [Anastasi Francesco A Operatore operaio 50% P.U.C.
2005 |Barbera Antonino A Operatore operaio 50% P.U.C.
2006  |Barbera Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.
2011 |Biondo Nicolo' A Operatore operaio 50% P.U.C.
2013 |Cacciatore Andrea A Operatore operaio 50% P.U.C.
2015 |Cammarata Salvatore A Operatore operaio 50% P.U.C.
2017 |Cicciarella Umberto A Operatore operaio 50% P.U.C.
2018 |Cruciata Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.
1762 |Di Giovanni Giacomo A Operatore operaio 50% contr.
1760  [Fanuli Lucilla A Operatore operaio 50% contr.
2024  |Fontana Ignazio A Operatore operaio 50% P.U.C.




1761  |Gauli Maria A Operatore operaio 50% contr.
2027  |Genna Vito Gabriele A Operatore operaio 50% P.U.C.
2029 |Giarratano Pietro A Operatore operaio 50% P.U.C.
2030  |Grimaldi Francesco A Operatore operaio 50% P.U.C.
2031  |Grispi Gaetano A Operatore operaio 50% P.U.C.
2033 |Ingrasciotta Salvatore A Operatore operaio 50% P.U.C.
2034  |La Vecchia Marcello A Operatore operaio 50% P.U.C.
2053  |Navarra Antonino A Operatore operaio 50% P.U.C.
2070  |Palmeri Francesco A Operatore operaio 50% P.U.C.
2058  |Pisciotta Gaetano A Operatore operaio 50% P.U.C.
2059  |Piscopo Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.
2060 Poma Matteo A Operatore operaio 50% P.U.C.
2061  |Pulizzi Nicolo' A Operatore operaio 50% P.U.C.
2063  |Risico Vito A Operatore operaio 50% p.U.C.
2064  |Rubino Matteo A Operatore operaio 50% P.U.C.
1793 |Titone Gianpietro A Operatore operaio 50% contr.
1764  |Valenza Francesca A Operatore operaio 50% contr.
2068 |Vallone Gaetano A Operatore operaio 50% P.U.C.
2069  [Vinci Vito A Operatore operaio 50% P.U.C.
1510 |Morsello Antonino e avnant e 50% |ASU
Risorse finanziarie associate all"attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentall associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
temporale coordinamento” indicato nel Piano entro 30 minuti
100%

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: interventi in amministrazione diretta

|Peso%:

|Cod. :

Descrizione estesa: Attivazione delle procedure tendenti al ripristino della funzionalita delle arterie viarie tramite
interventi in amministrazione diretta con I'utilizzo del personale interno per la ricolmatura di buche e/o I'apposizione
di apposita segnaletica stradale

Data inizio:

01/01/2018

Data fine:

31/03/2018

Anno solare




Responsabile Cognome e nome: ing. Melchiorre Pisciotta

Matr. 851

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): utenza della viabilita

Indirizzo politico - amministrativo:

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
659 |Oddo Andrea D1 e 40% |ruolo
144  |Castiglione Massimo D1 Istruttore Direttivo Tecnico 50% ruolo
457 Culcasi Giovan Battista D1 Istruttore Direttivo Tecnico 50% ruolo
574 Marino Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Tecnico 50% ruolo
459 Abrlgnanl LUIgl B3 :UIIS:JUI(JLUIC FTOUTTSSIUTIAIT 50% rUOIO
30 Bertolino Alessandro B3 —OAPITATOTE TTOTESSIOTCIE 50% |ruolo
31 Daidone Giovanni B3 O AITATOTE TTOTESSIOTCIE 50% |ruolo
458 Plpltone Gluseppe B3 :UIICIUUICILUIC FTOUTTSSIUTIAIT 50% rUOlO
777 Vacirca Giorgio B1 Esecutore 100%  |ruolo
629 Amato Antonino B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
611 Bonventre Giuseppe Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
626 Gallo Carlo B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
668 Genova Vincenzo Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
763 Gucciardi Isidoro B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
650 Lungavia Gasparino Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
762 Marrone Antonino Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
610 Minore Gaspare B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
625 Naso Paolo Bl Operaio Specializzato 50% ruolo
606 Petralia Antonino B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
531 Terranova Domenico B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
224 Vinci Giacomo B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
671 Vinci Vincenzo B1 Operaio Specializzato 50% ruolo
1827  |Fici Antonino A Operatore operaio 50% ruolo
2023  |Fici Pietro Aldo A Operatore operaio 50% ruolo
764 Maiorana Vincenzo A Operatore operaio 50% ruolo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
. Istruttore Perito o
2080 |Scalia Gaspare C clettrotecnico 50% P.U.C.
1805 |Riggio Giuseppe C Istruttore Tecnico 50% contr.
2003  |Alfano Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.
2004  [Anastasi Francesco A Operatore operaio 50% P.U.C.
2005 |Barbera Antonino A Operatore operaio 50% P.U.C.
2006  |Barbera Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.
2011  |Biondo Nicolo' A Operatore operaio 50% P.U.C.
2013 |Cacciatore Andrea A Operatore operaio 50% P.U.C.
2015 |Cammarata Salvatore A Operatore operaio 50% P.U.C.




2017 |Cicciarella Umberto A Operatore operaio 50% P.U.C.

2018  |Cruciata Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.

1762 |Di Giovanni Giacomo A Operatore operaio 50% contr.

1760 |Fanuli Lucilla A Operatore operaio 50% contr.

2024 |Fontana Ignazio A Operatore operaio 50% P.U.C.

1761 |Gauli Maria A Operatore operaio 50% contr.

2027 |Genna Vito Gabriele A Operatore operaio 50% P.U.C.

2029 |Giarratano Pietro A Operatore operaio 50% P.U.C.

2030 |Grimaldi Francesco A Operatore operaio 50% P.U.C.

2031  |Grispi Gaetano A Operatore operaio 50% P.U.C.

2033  |Ingrasciotta Salvatore A Operatore operaio 50% P.U.C.

2034 |La Vecchia Marcello A Operatore operaio 50% P.U.C.

2051 |Montalto Massimo A Operatore operaio 100% |P.U.C.

2053 |Navarra Antonino A Operatore operaio 50% P.U.C.

2070 |Palmeri Francesco A Operatore operaio 50% P.U.C.

2058 |Pisciotta Gaetano A Operatore operaio 50% P.U.C.

2059  |Piscopo Giuseppe A Operatore operaio 50% P.U.C.

2060 [Poma Matteo A Operatore operaio 50% P.U.C.

2061 |Pulizzi Nicolo' A Operatore operaio 50% P.U.C.

2063 [Risico Vito A Operatore operaio 50% P.U.C.

2064 |Rubino Matteo A Operatore operaio 50% P.U.C.

1793 |Titone Gianpietro A Operatore operaio 50% contr.

1764 |Valenza Francesca A Operatore operaio 50% contr.

2068 |Vallone Gaetano A Operatore operaio 50% P.U.C.

2069 |Vinci Vito A Operatore operaio 50% P.U.C.

1510 |Morsello Antonino -Srétc'oanv(;';arg'éisl‘:;:’;zo 50% ASU

1505 |Pellegrino Matteo :étéoanvg;?g'éislcsgzo 100%  [ASU

Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
4435 |Attrezzi, materiale tecnico, prodotti diversi, etc (Economato) € 1.833,00
4437  |Acquisto di prodotti divbersi € 1.000,00
4440 Attrezzi, utensili e materiali per il corpo operaio € 3.500,00
4441 Attrezzi, utensili e materiali per il corpo operaio (economato) € 4.583,00
4442 Acquisto servizi vari € 3.500,00
4462 Acquisto servizi per gestione automezzi e macchinari € 10.000,00
4464  |Acquisto servizi per gestione automezzi e macchinari (economato) € 7.333,00
4468 |Acquisto servizi vari (economato) € 1.833,00
4471 Manutenzione ordinaria strade € 50.000,00
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero




Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso

Temporale riscontrata 6 gg.

100%
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
Descrizione breve: Servizio autisti |Peso%:  |[Cod.:

Descrizione estesa: Servizio di trasporto mediate I'utilizzo delle automobili in dotazione degli organi istituzionali
dell'Ente, Funzionari e dipendenti durante I'espletamento dei propri compiti istituzionali (missioni, sopralluoghi, etc.)
secondo le disposizioni dettate nel vigente regolamento sull'utilizzo dei mezzi disponibili, verificando, sulla scorta
delle richieste ricevute, la possibilita della riduzione delle spese di trasporto mediante, ove possibile, il trasporto
con lo stesso mezzo anche di pit soggetti.

Data inizio: 01/01/2017 |Data fine:  [31/12/2017 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Dott. Andrea Oddo Matr. 659
WTUETS_SUQQCWLCHII dITETIE CUMTVUI, TITTTITUUU UImeTttu U TTAmetuy, TTem ditivild. ©5. ESPETU, CUTTSUTETTL, TTTU

nartaninanti nractatar d'anara ace -

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:

Risorse umane associate all'attivita

'Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Matr Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto

Pisciotta Melchiorre 2%

Coppola Pietro 100%
Asta Salvatore 100%
Balsamo Pietro 100%
Pampalone Giuseppe 100%
Savona Giuseppe 100%
Suella Giuseppe 100%

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza




Risorse strumentali associate all'attivita

Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Assicurare la disponibilita dell'automezzo, in perfetta
temporale efficienza e pulizia, entro gg. 3 dalla richiesta ricevuta 3 gg.
100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Servizio uscierato/pulizia e portineria

Peso%:

Cod.:

Descrizione estesa: Coordinamento e gestione dei servizi riguardanti la pulizia e la custodia dell'immobile
(portieri) ove hanno sede gli uffici del Settore, e il servizio di uscierato

Data inizio

01/01/2018

|Data fine:

[31/12/2018

Anno solare

Responsabile

nartaninanti nractatar d'anara ace -

Cognome e nome: ing. Melchiorre Pisciotta
T ESTETTIT JaIf ETTE COMMVO

Matr. 851

T, T TTTOUU Umetltu U MUmeto, TTeimatuvitd. €5. €SpeTu

, COTTSUTETTL, ©TTU

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso:

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Matr Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
659 Melchiorre Pisciotta D1 Istruttore Direttivo Tecnico 1% ruolo
Istruttore Direttivo o
624 Inglese Francesco Paolo D1 Amministrativo 100% ruolo
574 Marino Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Tecnico 10% ruolo
919 Caltagirone Luigi A Operatore Usciere 100% ruolo
245 Caruso Maria A Operatore Usciere 100% ruolo
644 Rallo Gandolfo Vito A Operatore ausiliario 100% ruolo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
) ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne

2002 |Alagna Giovanni A Operatore operaio 100% PUC
1838  |Battiata|Anna Maria A tit. avviam.: S.M. Inf. 100% ASU
2016 |Cascio Maurizio A Operatore operaio 100% PUC
2020 Di Gregprio Giuseppa A Operatore operaio 100% PUC
1802 Giliberti Andrea Operatore usciere 100% contr.
2067 Spataro Corrado A Operatore operaio 100% PUC




Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

manitarannin

Descrizione estesa: Nella qualita di referente, collabora con il Dirigente per attuare le misure di prevenzione dei
rischi di corruzione previste nel P.T.P.C.T. ed effettua i relativi monitoraggi per verificarne I'attuazione

Data inizio: 01/01/2018 Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: ing. Melchiorre Pisciotta Matr. 851
[STARETTOTUETS SUYJYETT ESTETTIT all ST COMVOTT, TT 1TT0UU UTETo U MTUMEeTo, e atuvitd. ©S. ©SPETT, COTTsSureTI, et

nartacninanti nractatari d'anara ace N | ltanti nctarni ad ictitiiziani varia

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire I'applicazione di quanto previsto nel P.T.P.C.T.

Risorse umane associate all'attivita
Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Matr. Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
851 Pisciotta Melchiorre D3 Funzionario Tecnico 1% ruolo

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto |Profilo Data inizio/f [Impegno

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza

Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero

Misuratori di attivita

Peso Misuratore (descrizione) Unita di misu Valore previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
percentuale nelle aree a rischio di cui allo stesso Piano 80%
Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Attuazione degli obblighi sulla trasparenza previsti nel
P.T.P.C.T. e relativo monitoraggio

Peso0%: Cod. :

Descrizione estesa: Pubblicazione sul sito "Amministrazione Trasparente" di tutti i

Data inizio: 01/01/2018 Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: ing. Melchiorre Pisciotta Matr. 851
m@g&mﬁﬂmlu, T TITOUU UIMetto U MUmetu, TTem datiivitd. €5, ESPETT, COTTSUTETIU, TTTU

nartnninanti neactatar A'anara Ane - | ltnnti nctarni ad ictitiiziani viaria

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Garantire la pubblicazione degli atti entro i tempi previsti




Risorse umane associate all'attivita

'Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente

Miatr Cognome & nome Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
851 Pisciotta Melchiorre D3 Funzionario Tecnico 1% ruolo
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo Data inizio/f Impegno
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misyValore previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatore

Criterio di Determinazione

Risultato atteso

numerico

produzione di report sul monitoraggio

21




Obiettivo di Sviluppo

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

natrimaniali o Drataziana Civila ' "~ |codice:
Centro di costo: n. 610 Codice!":
Programma D.U.P.: 150 Codice:
Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Censimento ponti-ponticelli lungo le SS.PP.

Descrizione estesa: Censimento dei ponti e/o ponticelli esistenti lungo la viabilita del'Ente gia denominata
Provinciale.

Finalita obiettivo: Avere contezza, in una prima fase, del numero ed ubicazione delle strutture presenti sulle SS.PP.
e della loro tipologia costruttiva al fine di creare, in una seconda fase, una banca dati, compatbilmente con gli
strumenti e le risorse umane disponibili, sia in termini numerici che professionali

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Sopralluoghi sulle SS.PP. per individuazione numerica e fisica delle strutture e
approntamento scheda di prima analisi conoscitiva

Totale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Sopralluoghi per individuazione numerica e fisica

0/ .
delle strutture e approntamento scheda di prima analisi conoscitiva Peso%: |Cod.:

Descrizione estesa: sopralluogo per la verifica diretta con annotazione di eventuali criticita dovute ad inaccessibilita
dei luoghi e sua registrazione su supporto cartografico/informatico.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: 31/12/2018 Anno solare
Responsabile UUQIIUIII . . CIUlld © Illg. FdliriZid Matl’. 851 '633

Miirana

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.):

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Avere disponibile una serie di informazioni sullo stato delle strutture che rivestono particolare
importanza per la percorribilita delle strade provinciali ai fini della programmazione di eventuali interventi manutentivi

Risorse umane associate all'attivita

[Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Matr Dl?;gdneor::ee o ome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Funzionario

633 Murana Patrizia D3 Tecnico - 10% ruolo
Ingegnere
Funzionario

851 |Pisciotta Melchiorre D3 Tecnico - 10% ruolo
Ingegnere

705  |Scavone Andrea D1 oo | 10% ruolo

260  |Asaro Giuseppe B3 Professionale 10% ruolo

437 |Paladino Gaspare B3 Professionale 10% ruolo

42




Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. . inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaboraz Impegno
ione
. . Istruttore
X 109 .U.C.
2073 |Bica Vincenzo C Tecnico 0% P.U.C
. Istruttore o
1744 |Cuttone Pio Sandro C Tecnico 10% contr.
Risorse finanziarie associate all'attivita
[Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Rapporto tra la lunghezza di strade ispezionate e
percentuale lo sviluppo totale delle SS.PP. 20%
100%

43




Obiettivo di Sviluppo

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore: Ufficio Tecnico, Viabilita ed Infrastrutture Stradali, Gestione dei beni patrimoniali e . .
; e Codice":

Protezione Civile

Centro di costo: 610 - 780 Codice(™:

Programma D.U.P.: 150 - 190 Codice:

Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5, 11-1 Codice:

Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Aggiornamento del Piano Operativo di Pronto Intervento in caso di interventi emergenziali
nell'ambito della viabilita provinciale

Descrizione estesa: Aggiornarnamento del Piano Operativo sulla base della nuova organizzazione del Servizio di
Viabilita ordinaria modificando con i nuovi dati quello in vigore.

Finalita obiettivo: L'obiettivo mira a mantenere aggiornato il Piano Operativo ogni qualvolta dovessero intervenire delle
variazioni a livello di macrostruttura dell'Ente o di micro-organizzazione modificando con i nuovi dati quello in vigore.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Aggiornamento dati del Piano Operativo di Pronto Intervento

Totale
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
[DECSCTTIZTOTTE DTEVE. RYYToTTIariierio uau aer 1 arno operauvo or 1 Torno |Peso%' |COd "

Intanianta

Descrizione estesa: Aggiornarnamento del Piano Operativo sulla base della nuova organizzazione del Servizio di
Viabilita ordinaria modificando con i nuovi dati quello in vigore.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: [31/12/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: ing. Melchiorre Pisciotta Matr. 851

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.):

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Mantenere aggiornato il Piano Operativo ogni qualvolta dovessero intervenire delle variazioni a livello
di macrostruttura dell'Ente o di micro-organizzazione modificando con i nuovi dati quello in vigore.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .
Natr. Cognome 8 nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
851 Pisciotta Melchiorre D3 Funzionario Tecnico 5% ruolo

- . Istruttore Direttivo o
144  |Castiglione Massimo D1 Tecnico 5% ruolo




457

Culcasi Giovan
Battista

D1

Istruttore Direttivo
Tecnico

5%

ruolo

Persone a tempo determinato (C

ontrattisti, Co.Co. -

| avoratore temporaneo

- in comando da altri

Enti)

Data inizio/fine

Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazione Impegno
. Istruttore Perito o
2080 |Scalia Gaspare C elettrotecnico 5% P.U.C.
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura

Valore previsto

Indicatori dell'attivita

Indicatore

Criterio di Determinazione

Risultato atteso

percentuale

Aggiornamento per ogni modifica sostanziale all'assetto della
macro-struttura dell'Ente o della micro-organizzazione del

Settore

100%

100%




Obiettivo di Sviluppo

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

[STTOTE.  UTICIO TECNICO, VIaDIIa eu MITastrutture sirauair, Gesuore aer el

natrimanniali o Dratazinna Civila COdice(w):
Centro di costo: n. 610 Codice(":
Programma D.U.P.: 150 Codice:
Classificazione D.Lg. 118/2011: 10-5 Codice:
Dirigente Responsabile: Avv. Diego Maggio Matricola:

Descrizione breve: Monitoraggio OO.PP. nella BDAP del Ministero Economia e Finanza (MEF)

Descrizione estesa: Monitoraggio degli interventi in corso soggetti a inserimento dati nella banca BDAP

Finalita obiettivo: Assolvere I'obbligo dell'inserimento dati nella Banca Dati del Ministero

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 |Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Censimento delle determinazioni dirigenziali relative allo stato di avanzamento dei
singoli intreventi in corso da monitorare nella BDAP

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Censimento delle determinazioni dirigenziali
relative allo stato di avanzamento dei singoli interventi in corso  |Pes0%: Cod.:
da monitorare nella BDAP

Descrizione estesa: Censimento delle determinazioni dirigenziali relative allo stato di avanzamento dei singoli
interventi in corso da monitorare nella BDAP

Data inizio: 16/01/2018 |Data fine: [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Ing. Murana Patrizia Matr. 633
TESTETTIT aIf STTtE COMTVOI, T 11000 UiTetto U MTUmety, TTeim datuvitd. 5. TSPETU, COTTSUTETTU, TTTU

nartaninanti nractatari A'anara ace \:

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Predisposizione scheda censimento degli interventi soggetti a monitoraggio

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente . ) . .

Matr. Cognome & nome Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

633 |Murana Patrizia D3 0 Tecnico 40% Ruolo - ful time
ISTTUtiore

663 |Benivegna Salvatore C Amministr 40% Ruolo - full time
f‘nni--fh.iln

393 |Ferro Antonio C Amministr 40% Ruolo - full time
ore

590  |Catalano Natale B3 profession 40% Ruolo - full time
Amministr




ore

62 |Modica Anna Maria B3 profession 40% Ruolo - full time
Amministr
ore
38  |Virgilio Salvatore B3 zlrgfess"’” 30% Ruolo - full time
Armminictr
499 |Ferlito Antonino B1 Esecutore 40% Ruolo - full time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
. ) Data inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazione Impegno
Collaborat
1766 |DI Bono Rosaria B3 ore 40% T.det. - part time
Maria profession
1680 |Scarlata Maria B3 Bl%z . 40% T.det. - part time
1832 |Pappalardo Emanuele A Operatore 30% T.det. - part time
usciere
1673 |Poliseri Francesca C oTHore 40% contr.
1744 _|Cuttone Pio Sandro C e 35% contr.
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
| | | |
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
| | | |
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore previsto
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso

percentuale

Formazione scheda interventi da monitorare e
stato attuativo da comunicare ai RUP

100%

100%




% LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI ex
art. 1 L.R. n.15 DEL 4/8/2015
gia Provincia Regionale di Trapani
SCHEDA SETTORE
Codice™:
Settore: Tutela del Territorio e dell'’Ambiente, Aree Protette.
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi
Programma D.U.P.: 160 - 180
Centro di Costo finanziario: 720- 750- 760
Obiettivi Strategici intersettoriali
(Descritti nel dettaglio, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
Codice® |Descrizione Peso %
Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)
(Descritti nel dettaglio nella scheda A, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
Codice® |Descrizione Peso %
Attivita di controllo in materia ambientale nella gestione dei rifiuti, ai
sensi del D. Lgs.152/2006 20%
Esercizio delle funzioni autorizzative e di controllo in ambito ambientale 20%
Istruttoria sanzioni Amministrative in materia ambientale. Contestazioni,
eventuali ricorsi e rilascio provvedimenti. Ordinanze ed Esposti. 15%
Rilascio pareri e/o autorizzazione di competenza intersettoriale 10%
Gestione e vigilanza a tutela del Patrimonio Naturale 15%
Attivita di rilascio delle licenze di pesca 5%
Trasparenza ed Anticorruzione 10%
Obiettivi di sviluppo® (nuovi servizi/attivita)
(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
Codice® |Descrizione Peso % Perform.®
Partecipazione bandi Programma Operativo PO F'ESR 2014-2020 della
Regione Siciliana - Asse Prioritario 6: azioni 6.5.1 € 6.6.1. 5%
Risorse umane associate al Settore
Dotazione organica (personale assunto con contratto a tempo indeterminato)
Dipendente . , . o . ;

Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale Yo Impegno | Tipo di rapporto
157 Fontana Luigi D3 Funzionario Tecnico - Ingegnere 100 Full Time
769 Fiorentino Roberto D1 Istruttore Direttivo Esperto Aree Protette 100 Full Time
597 Barbera Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Contabile 100 Full Time

82 Mezzapelle Benedetto D1 Istruttore Direttivo Tecnico 100 Full Time




653 Lombardo Tommaso D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 100 Full Time
219 Amico Michelangelo C Istruttore Tecnico 100 Full Time
228 Brugnone Simone C Perito Agrario 100 Full Time
139 Buccellato Elisabetta C Istruttore Amministrativo-Contabile 100 Full Time
604 Carbone Franca C Istruttore Amministrativo-Contabile 100 Full Time
252 Novara Antonino C Istruttore Tecnico - Geometra 100 Full Time
938 Rusa:Qonﬁea C Istruttore Amministrativo-Contabile 100 Full Time
785 Badalucco Gioacchino C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
36 Bastone Antonino C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
786 Calcaterra Arturo Ernesto C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
543 Campo Vita Alba C Istruttore Amministrativo-Contabile 100 Full Time
496 Conticelli Vito C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
192 Errante Giovanni C Istruttore Ragioniere 100 Full Time
166 Fazio Armando Ester C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
274 La Rosa Raimondo C Capo Servizio di sorveglianza 100 Full Time
778 Laudicina Gianfranco C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
784 Peralta Alberto C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
783 Scarcella F|||pp0 C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
779 Siro Brigiano Antonio Mukun C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
381 Laudicina Carlo B3 Collaboratore professionale 100 Full Time
404 Paladino Germana B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 100 Full Time
175 Sorrentino Ignazia B3 Collaboratore professionale 100 Full Time
89 Salerno Antonino B3 Collaboratore professionale 100 Full Time
607 Mazzeo Salvatore B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 100 Full Time
492 Messana Giuseppe B1 Operaio Specializzato 100 Full Time
605 Mistretta Armando B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 100 Full Time
8 Parrinello Giacomo B1 Esecutore autista mezzi pesanti 100 Full Time
646 Sanfilippo Girolamo B1 Operaio Specializzato 100 Full time
186 Tardia Vincenzo B1 Esecutore Amministrativo 100 Full Time
755 Zinna Calogero B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 100 Full Time
502 Amato Damiano A Operatore Ausiliario 100 Full Time
263 Giubilato Nicola A Operatore operaio 100 Full Time
412 Maggio Diego A Operatore Ausiliario 100 Full Time
Personale assunto con contratto a tempo determinato ed impegnati in ASU
Ma?rl.pendenteCognome o Nome Categoria Profilo professionale % Impegno *| Tipo di rapporto
1822 Ferrara Anna Maria ASU tit. avviam.: S.M. Sup. 100 P.T.
1706 Barbera Giuseppe contrattista |lIstruttore Tecnico 100 P.T.
1806 Casanovi Benedetto contrattista |Istruttore Tecnico 100 P.T.
1633 Mineo Salvatore contrattista |Collaboratore professionale 100 P.T.
1772 Zichichi Isabella contrattista |Collaboratore professionale 100 P.T.
2079 Piacentino Alberto P.U.C. Perito Agrario 100 P.T.
1508 Ferrito Caterina ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100 P.T.
1823 Intravaiér Rosalia ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100 P.T.
1824 Marchese Caterina ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100 P.T.
1825 Marchese Caterina Savia ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100 P.T.
1826 Ventura Vita Maria ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100 P.T.
1717 Cianino Manuela Maria contrattista |Collaboratore professionale 100 P.T.
1828 Maltese|Vincenzo contrattista [Collaboratore professionale 100 P.T.
1748 Sorrentino Giuseppe contrattista |Collaboratore professionale 100 P.T.
1619 Lipari Giuseppe contrattista |Operatore Operaio 100 P.T.
1758 Rappa Claudio contrattista |Operatore Operaio 100 P.T.
1757 Tilotta Santo contrattista |Operatore Operaio 100 P.T.
2025 Forte Maurizio P.U.C. Operatore operaio 100 P.T.
2059 |Piscopo|Giuseppe P.U.C. Operatore operaio 100 P.T.
2042 Marino Antonino P.U.C. Operatore operaio 100 P.T.
2048 |Mazzarella Giacoma P.U.C. Operatore operaio 100 P.T.

Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)

Capitoli

di spesa




C.di costo | Num. Descrizione Competenza®
Capitoli in Entrata
Risorsa | Num. Descrizione Competenza®
Risorse strumentali associate al Settore (vedi schede singoli obiettivi)
Numero Descrizione

* la percentuale indicata va riferita al monte ore assegnato al dipendente secondo il vigente contratto di lavoro




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore: VI Tutela del Territorio e dell’Ambiente, Aree Protette Codice!:
Centro di costo: n.720 Tutela Ambientale Codice":
Programma D.U.P.: 160 Codice:
Progetto R.P.P.: Codice:
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Attivita di controllo in materia ambientale nella gestione dei rifiuti ai sensi del D.Lgs.
152/2006

Descrizione estesa:Attivita di Controllo delle aziende iscritte in procedura semplificata per la gestione dei
rifiuti, ai sensi degli art. 214-215 e 216 del D.Lgs. 152/2006. Attivita di controllo ai sensi degli artt. 197-242-249
del D.Lgs. 152/2006.

Finalita obiettivo: Rispetto della normativa ambientale nell'ambito della gestione dei rifiuti e della bonifica dei
siti inquinati.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

esame della documentazione, sopralluoghi, istruttorie relative ai procedimenti e rilascio
provvedimenti.

Totale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: esame della documentazione, sopralluoghi, istruttorie

0/ « .
relative ai procedimenti e rilascio provvedimenti. Peso%: 100 |Cod.:

Descrizione estesa: verifica della documentazione, ai sensi della normativa in materia ambientale, delle
aziende; effettuazione di sopralluoghi anche congiuntamente a personale della Struttura Territoriale ARPA di
Trapani, dei Vigili Urbani del Comune, delle Forze dell'Ordine, in cui insiste I'Azienda. Controllo delle attivita di
bonifica dei siti inquinati; istruttorie relative ai procedimenti e rilascio provvedimenti.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: dott. Giuseppe Barbera Matr. 597

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): Ditte, Dip. Prov. ARPA, Vigili Urbani, Forze dell'Ordine.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Riduzione dell'inquinamento ai fini della tutela e valorizzazione del territorio provinciale

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
597 Barberal Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Contabile 40% Full Time
82 Mezzapelle Benedetto D1 Istruttore Direttivo Tecnico 90% Full Time
219 Amico Michelangelo C Istruttore Tecnico 90% Full Time
228  [Brugnorje Simone C Perito Agrario 20% Full Time




755 Zinna Calogero B1 Esecutore Servizi di Cantiere 90% Full Time
89 Salerno Antonino B3 Collaboratore professionale 50% Full Time
186 Tardia Vincenzo B1 Esecutore Amministrativo 10% Full Time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. - Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Matr Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo Data inizio_/fine Impegno
| collaborazione
1806 Casanovi Benedetto contrattista |Istruttore Tecnico 90%
1706 Barbera Giuseppe contrattista |Istruttore Tecnico 70%
1633 Mineo Salvatore contrattista |Collaboratore professionale 10%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
C.d.C  |Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
9 computer
5 stampanti
1 fotocopiatrice
1 macchina fotografica
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura| Valore previsto
50 Verifica della documentazione, richiesta integrazione documenti. numero 10
Indicatori dell"attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
50 efficacia nell'attivita di controllo numero di controlli effettuati almeno 10

100%




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 2

Settore: VI Tutela del Territorio e dell’Ambiente, Aree Protette Codice!:
Centro di costo: n. 720 Tutela Ambientale Codice":
Programma D.U.P.: 160 Codice:
Progetto R.P.P.: Codice:
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Esercizio delle funzioni autorizzative e di controllo in ambito ambientale

Descrizione estesa: Procedimenti relativi all' AUA (Autorizzazione Unica Ambientale) ai sensi del D.P.R. 13
marzo 2013 n.59 e D.Lgs. n. 152 ed al controllo delle emisisoni in atmosfera.

Finalita obiettivo: Rilascio delle Autorizzazioni Uniche Ambientali

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

verifica della documentazione presentata, acquisizione dei pareri (anche in Conferenza dei
Servizi); Attivita di controllo delle emissioni in atmosfera; Istruttorie relative ai procedimenti e
rilascio provvedimenti.

Totale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: verifica della documentazione presentata, acquisizione dei |Pes0%:

pareri (anche in Conferenza dei Servizi), rilascio provvedimento 100 Cod.:

Descrizione estesa: verifica e controllo delle istanze pervenute per il rilascio dell'Autorizzazione Unica
Ambientale, acquisizone dei pareri da parte degli Enti competenti, rilascio del Provvedimento AUA e
trasmissione al SUAP competente. Acquisizione e controllo della documentazione pervenuta ai fini delle
emissioni in atmosfera con eventuali sopralluoghi. Istruttorie relative ai procedimenti e rilascio
provvedimenti.

ard mero- 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Ing. Luigi Fontana Matr. 157

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): SUAP dei Comuni, U.T.A. Trapani, Comuni della provincia di Trapani, ARPA
struttura Territoriale per la provincia di Trapani.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: rilascio delle AUA. Controllo delle emissioni in atmosfera. Riduzione dell'inquinamento
nell'ambito del territorio provinciale.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
157 Fontana Luigi D3 Ingegnere 60% FT
139 Buccellato Elisabetta C Istruttore Amministrativo-Contabile 90% Full Time




252 Novara Antonino C Istruttore Tecnico - Geometra 90% Full Time
186 Tardia Vincenzo B1 Esecutore Amministrativo 40% Full Time
89 Salerno Antonino B3 Collaboratore professionale 50% Full Time
Collaboratore Professionale .
404 Paladino Germana B3 Amministrativo 50% Full Time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1822 Ferrara Anna Maria ASU tit. avviam.: S.M. Sup. 100%
2079 Piacentino Alberto P.U.C. Perito Agrario 90%
1772 Zichichi Isabella contrattista |Collaboratore professionale 10%
1633 Mineo Salvatore contrattista |[Collaboratore professionale 30%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
RIsorse strumentalli associate all'attivita
Numero
9 computer
5 stampanti
1 fotocopiatrice
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
acquisizione e verifica documentazione, richiesta integrazione
documenti, eventuale sopralluogo e/o conferenza di servizio,
50 acquisizione pareri numero 30
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
efficacia nel rilascio dei
provvedimenti autorizzativi numero provvedimenti (A.U.A./Emissioni in atmosfera) rilasciati e
50 (A.U.A /Emissioni in atmosfera) relativa pubblicazione sull'albo pretorio dell'Ente almeno 30
100%




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivon. 3

Settore: VI Tutela del Territorio e dell’Ambiente, Aree Protette Codice!:
Centro di costo: n. 720 Tutela Ambientale Codice":
Programma D.U.P.: 160 Codice:
Progetto R.P.P.: Codice:
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Istruttoria Sanzioni Amministrative in materia ambientale.

Descrizione estesa: Acquisizione dei verbali di contestazione da parte degli Organi di Controllo e relativi
provvedimenti di competenza (abbandono rifiuti, impianti comunali di depurazione, inquinamento
ambientale, ecc.). Istruttoria contestazioni, eventuali ricorsi e rilascio provvedimenti. Ordinanze ed Esposti.

Finalita obiettivo: Applicazione della normativa in campo ambientale relativamente alle sanzioni previste.
Riscontri ad Ordinanze ed Esposti.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo:Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Istruttoria Sanzioni Amministrative in materia ambientale e predisposizione dei relativi
provvedimenti (ordinanza ingiunzione, recupero somme, accertamento entrate, ricorsi,
ecc.). Riscontri ad Ordinanze ed Esposti.

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Istruttoria Sanzioni Amministrative in materia ambientale e Peso%:

. .. - . . . . . . . 0.
predisposizione dei relativi provvedimenti (ordinanza ingiunzione, recupero 100 Cod.:
somme, accertamento entrate, ricorsi, ecc.). Ordinanze ed Esposti.

Descrizione estesa: in relazione agli accertamenti effettuati dagli organi competenti vengono acquisiti gli
elementi documentali nonché le memorie e gli scritti difensivi ai fini dell'applicazione delle sanzioni
secondo le procedure di legge. Viene, quindi, predisposta I'ordinanza di ingiunzione che va notificata al
soggetto interessato. A pagamento effettuato si predispone il provvedimento di accertamento in entrata.
Contestazioni ed eventuali ricorsi e rilascio provvedimenti. Riscontri ad Ordinanze ed Esposti.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: dott. Giuseppe Barbera Matr. 597

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): Dip. Prov. ARPA, Polizia Municipale, Carabinieri NOA, Guardia di
Finanza, Capitaneria di Porto, ecc..

Indirizzo politico - amministrativo: Regolamento applicazioni Sanzioni Amministrative ambientali approvato
con Delibera di Consiglio n. 59 del 13/10/2010.

Risultato atteso: Applicazioni delle sanzioni in materia di violazioni ambientali. Controllo e riduzione
dell'inquinamento nel territorio provinciale.




Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
597 Barberal Giuseppe Istruttore Direttivo Contabile 30% Full Time
604 Carbone Franca lstruttorggr:;ngiigstrativo 100% Full Time
938 Russo Dorotea Istruttore Amministrativo-Contabile 80% Full Time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1772 Zichichi Isabella Collaboratore professionale 50%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
2 computer
1 Fotocopiatrice
3 stampanti
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
50 Numero di ingiunzioni, contestazioni notificate numero 50
Indicatori dell"attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
efficienza nel rispetto dei tempi entro I t?rmini
previsti per la notifica degli atti . . L. . previsti per
50 (ordnanze, ingiunzioni, ecc.) numero giorni previsti per la notifica legge

100%




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 4

Settore: VI Tutela del Territorio e dell’Ambiente, Aree Protette Codice!':
Centro di costo: n. 720 Tutela Ambientale Codice":
Programma D.U.P.: 160 Codice:
Progetto R.P.P.: Codice:
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Rilascio pareri e/o autorizzazione di competenza intersettoriale

Descrizione estesa: Attivita istruttoria per il rilascio dei pareri e/o autorizzazione di competenza
intersettoriale (impianti eolici, apertura nuove cave, recupero cave abbandonate, V.L.A., V.A.S., ecc.)

Finalita obiettivo: Rilascio pareri e/o autorizzazione di competenza intersettoriale

Data inizio obiettivo: 01/01/2018

Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo:Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita

Codice

Istruttoria per la predisposizione del parere di competenza del Settore e trasmissione al
Coordinatore Intersettoriale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Istruttoria per la predisposizione del parere di
competenza del Settore e trasmissione al Coordinatore Intersettoriale

Peso0%:
100

Cod.:

Descrizione estesa: Attivita istruttoria per il rilascio dei pareri e/o autorizzazione di competenza da
trasmettere al Coordinatore Intersettoriale relativamente alle istanze e/o progetti relativi a: impianti eolici,
apertura nuove cave, recupero cave abbandonate, V.I.A., V.A.S., ecc.

Data inizio:

01/01/2018 |Data fine:

[31/12/2018

Anno solare

Responsabile

Cognome e nome: Ing. Luigi Fontana - Dott. Giuseppe Barbera

Matr. 157 - 597

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): A.R.T.A., Dipartimenti Regionali, Comuni, ditte, ecc.

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Rilascio parere di competenza del Settore

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
157 Fontana Luigi D3 Ingegnere 20% FT
597 Barberal Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Contabile 20% Full Time
82 Mezzapelle Benedetto D1 Istruttore Direttivo Tecnico 10% Full Time
228  |Brugnorje Simone C Perito Agrario 70% Full Time




186 Tardia Vincenzo B1 Esecutore Amministrativo 30% Full Time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. , inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1706 Barbera Giuseppe contrattista |lstruttore Tecnico 20%
1633 Mineo Salvatore contrattista [Collaboratore professionale 40%
1772 Zichichi Isabella contrattista |Collaboratore professionale 10%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
4 computer
1 Fotocopiatrice
2 stampanti
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
50 Verifica documentazione, richiesta integrazione documenti numero 20
Indicatori dell"attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
efficacia nel rilascio dei pareri di numero pareri di competenza rilasciati e trasmessi al Coordinatore
50 competenza Intersettoriale Pareri almeno 20

100%




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 5

Settore VI: "Tutela del Territorio e dell'Ambiente ed Aree Protette". Codice!'?:
Centro di costo: 760 Codice":
Programma D.U.P.:180 Codice:
Progetto R.P.P. Codice:
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Gestione e vigilanza a tutela del Patrimonio Naturale

Descrizione estesa:
! Gestione e vigilanza a tutela delle riserve.
Autorizzazioni caccia e pesca nelle acque interne e delle riserve;
W Espletamento delle funzioni di polizia ambientale relativamente alla tutela dei parchi e riserve naturali,
dellinquinamento ambientale e del patrimonio naturale paesistico e dei beni culturali della Provincia;
! Espletamento delle funzioni di polizia ittico venatoria e di tutela della fauna selvatica e di salvaguardia della flora
protetta.
4 Espletamento delle funzioni di polizia giudiziaria ai sensi dell’art. 55 del c.p.p.
Educazione Ambientale.
12! Sanzioni amministrative in materia ambientale art. 28 I.r. n. 10 del 27/04/1999 relative alle Riserve;
Attivita di supporto al Consiglio Provinciale Scientifico delle Riserve e del Patrimonio Naturale.
- Protezione delle Aree Protette non ancora istituite Riserve Naturali

Finalita obiettivo: Ai sensi della Legge Regionale n.98/81 e della Convenzione di Affidamento della gestione
delle tre riserve all’Ente & compito precipuo perseguire:

1. la conservazione della riserva ed esercita la vigilanza sulle attivita che si svolgono all'interno delle
stesse in conformita alle disposizioni di legge e ai propri singoli regolamenti;

2. 'attuazione delle indicazioni tecniche fissate dal Consiglio regionale per la protezione del patrimonio
naturale per la realizzazione dei fini istituzionali della riserva, nonché di quelle indicate dal consiglio
provinciale scientifico;

3. coordinamento delle attivita di fruizione delle riserve;

4. promuovere le attivita di studi, ricerche, consulenze e di programmazione necessarie al raggiungimento
delle finalita istitutive delle riserve;

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Gestione e vigilanza a tutela delle Riserve e delle aree protette

Totale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell’obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Gestione e vigilanza a tutela delle Riserve e delle aree Peso0%: )
Cod.:
protette. 100




Descrizione estesa: Le azioni per le attivita di gestione si indirizzano sia a livello della presentazione di
programmi e progetti, per la realizzazione di azioni strutturali e di tutela ambientale, sia a livello della messa
in opera di concrete azioni finalizzate alla riqualificazione, alla salvaguardia, alla conoscenza ed alla
promozione delle peculiarita di ognuna delle tre aree protette, tenuto conto anche che i regolamenti vanno
rivisti e rivisitati al fine di creare nella Comunita Locale I’opinione che il vincolo naturalistico é risorsa e non
impedimento allo sviluppo del territorio. Sovente le attivita di repressione sono doverose nei confronti
dell’utente irrispettoso della norma.

La promozione nelle scuole e a favore dell’'utenza scolastica é affidata sia al Personale della Sorveglianza
sia al personale amministrativo di stanza presso le Riserve. Inoltre permane una continua attivita
amministrativa di rilascio licenze — autorizzazioni - pareri - nullaosta.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: Dott. Roberto Fiorentino Matr. 769

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti

partecipanti, prestatori d'opera, ecc.):

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Mantenimento della conservazione degli ecosistemi propri di ogni area protetta

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto
Matr. Cognome e nome
769 Fiorentino Roberto D1 Esperto Aree Protette 60% FT
785 Badalucco Gioacchino C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
36 Bastone Antonino C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
786 Calcaterra Arturo Ernesto C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
543 Campo Vita Alba C Istruttore Amministrativo-Contabile 100 Full Time
496 Conticelli Vito C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
192 Errante Giovanni C Istruttore Ragioniere 10 Full Time
166 Fazio Armando Ester C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
274 La Rosa Raimondo C Capo Servizio di sorveglianza 100 Full Time
778 Laudicina Gianfranco C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
784 Peralta Alberto C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
783 Scarcella Filippo C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
779 Siro Brigiano Antonio Mukun C Collaboratore servizio di sorveglianza 100 Full Time
653 Lombarqio Tommaso D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 100 90 Full Time
381 Laudicina Carlo B3 Collaboratore professionale 10 Full Time
404 Paladino Germana B3 Collaboratore Professionale Amministrativo 25 Full Time
175 Sorrentino Ignazia B3 Collaboratore professionale 10 Full Time
607 Mazzeo Salvatore B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 10 Full Time
492 Messana Giuseppe B1 Operaio Specializzato 100 Full Time
605 Mistretta Armando B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 90 Full Time
8 Parrinello Giacomo B1 Esecutore autista mezzi pesanti 10 Full Time
646 Sanfilippo Girolamo B1 Operaio Specializzato 100 Full time
502 Amato Damiano A Operatore Ausiliario 20 Full Time
263 Giubilato Nicola A Operatore operaio 100 Full Time
412 Maggio Diego A Operatore Ausiliario 20 Full Time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo C(')TI'aZLO é ]::;io Impegno
ne
1508 Ferrito Caterina ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100%




1823 Intravaia Rosalia ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100%
1824 Marchese Caterina ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100%
1825 Marchese Caterina Savia ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100%
1826 Ventura Vita Maria ASU Tit. avviam. S.S. | grado 100%
1717 Cianino Manuela Maria contrattista |Collaboratore professionale 10%
1828 Maltese|Vincenzo contrattista |Collaboratore professionale 100%
1748 Sorrentino Giuaseppe contrattista |Collaboratore professionale 100%
1619 Lipari Giuseppe contrattista [Operatore Operaio 100%
1758 Rappa Claudio contrattista |Operatore Operaio 100%
1757  |Tilotta Santo contrattista |Operatore Operaio 100%
2025 Forte Maurizio P.U.C. Operatore operaio 100%
2059 Piscopo| Giuseppe P.U.C. Operatore operaio 100%
2042 Marino Antonino P.U.C. Operatore operaio 100%
2048 Mazzarella Giacoma P.U.C. Operatore operaio 100%
Risorse finanziarie associate al Settore (vedi PEG finanziario)
Capitoli di spesa
C.di costo | Num. Descrizione Competenza®
760 5380 |Manutenzione ordinaria automezzi
760 5382 [Manutenzione ordinaria automezzi (Economato)
760 5401 |Locazioni immobili al servizio delle RR.NN.OO.
760 5310 [Acquisto prodotti diversi (Economato)
760 5311 |Acquisto prodotti diversi
760 5342 |Acquisto servizi vari
760 5344 | Acquisto servizi vari (Economato)
Capitoli in Entrata
Risorsa | Num. Descrizione Competenza®
Introiti per rilascio licenze di pesca nelle acque della RNO Isole dello Stagnone di
290 28900 |0 P P q 9 8.000,00
Risorse strumentali associate al Settore
Numero Descrizione
6 Computer
4 Stampanti
3 Fax
3 Fotocopiatore
3 Macchine Fotografiche
1 Pulmino Iveco
1 Autobotl Autobotte
3 Panda 4x4
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
percentuale
20 Sopralluoghi annua 20%
percentuale
20 Pulizia annua 15%
nl ’| percentuale
20 Procedimenti per gli atti amnjinistrativi autotlizzatori annua 10%
percentuale
10 Sanzioni annua 5%
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso

30

Efficienza nel rispetto dei

modi e tempi per evitare

I'inalterazione ambientale

Numero di giorni necessari per rendere efficace la
conservazione e protezione della Biodiversita
naturale

gg. 20 per ogni
azione




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 6

Settore: Tutela del Territorio e dell’Ambiente, Aree Protette. Codice!:
Centro di costo: n. 750 - 760 Manutenzione ambientale e riserve naturali Codice":
Programma D.U.P.: 180 Codice:
Progetto R.P.P.: Attivia connesse alla tutela e alla valorizzazione dell'ambiente Codice:
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Attivita di rilascio delle licenze di pesca

Descrizione estesa: Attivita ai sensi della L.R. n. 98/81 e della Convenzione di affidamento della gestione
della Riserva Naturale: Isole dello Stagnone di Marsala. Ai sensi del D.A. n. 754/1988

Finalita obiettivo: Rispetto dell'attivita di pesca sportiva nella laguna dello Stagnone per I'equilibrio
dell'ittiofauna.

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Rilascio delle licenze di pesca sportiva

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento
.. o . . . . Peso0%: )
Descrizione breve: Rilascio delle licenze di pesca sportiva 100 Cod.:

Descrizione estesa: Analisi delle istanze pervenute tendenti al rinnovo o al rilascio ex novo, secondo
quanto stabilito nel Regolamento di cui alla delibera di Consiglio prov.le n. 75/C del 27/9/2011: verifica del
pagamento del tributo previsto.

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare

Responsabile Cognome e nome: Dott. Roberto Fiorentino Matr. 769

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.):

Indirizzo politico - amministrativo: Regolamento di cui alla delibera di Consiglio prov.le n. 75/C del
27/9/2011.

Risultato atteso: Riduzione del numero delle licenze pesca per la maggiore conservazione dell'Habitat della
Riserva

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto

Matr. Cognome e nome
769 Fiorentino Roberto D1 Esperto Aree Protette 20% FT
192 Errante Giovanni C Istruttore Ragioniere 90% Full Time
381 Laudicina Carlo B3 Collaboratore professionale 90% Full Time

Collaboratore Professionale .
404 Paladino Germana B3 Amministrativo 25% Full Time
175 Sorrentino Ignazia B3 Collaboratore professionale 90% Full Time
607 Mazzeo Salvatore B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 80% Full Time
502 Amato Damiano A Operatore Ausiliario 80% Full Time
412 Maggio Diego A Operatore Ausiliario 80% Full Time

Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)




Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
1717 Cianino Manuela Maria contrattista [Collaboratore Professionale 90%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
C.di costo | Num. Descrizione Competenza®
750
Capitoli in Entrata
Num. Descrizione Competenza®
290 28900 |Introiti per rilascio licenze di pesca 8.000,00
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 Computer
2 Stampanti
1 Fotocopiatore
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
50 istruttoria prevista numero 50
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Efficacia nel rilascio di Numero di licenze rilasciate conformemente alla
50 licenze normativa di riferimento 50

100




Obiettivo di Mantenimento
(Attivita ordinarie)
Tabellan. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 7

Settore: VI Tutela del Territorio e dell'’Ambiente, Aree Protette Codice'?:

Centro di costo: n. 720 Tutela Ambientale - 760 Manutenzione Ambientale Riserve Naturali|Codice('":

Programma D.U.P.: 160 - 180 Codice:
Progetto R.P.P.: Codice:
Dirigente Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Trasparenza ed Anticorruzione

Descrizione estesa: Applicazione della normativa sulla trasparenza e sull'anticorruzione per l'individuazione
di modelli organizzativi ritenuti piu efficaci e trasparenti

Finalita obiettivo: Prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita nella pubblica amministrazione

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo:Settoriale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

applicazione delle procedure previste nel PTCP e nel PTTI, con trasmissione degli
elementi richiesti al fine della pubblicazione sul sito istituzionale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: applicazione delle procedure previste nel PTCP e nel
PTTI, con trasmissione degli elementi richiesti al fine della pubblicazione sul
sito istituzionale

Peso0%:

100 Cod.:

Descrizione estesa: Applicazione della normativa sulla trasparenza e sull'anticorruzione per l'individuazione
di modeli organizzativi ritenuti piu efficaci e trasparenti

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine:  [31/12/2018 Anno solare
Responsabile Cognome e nome: Ing. Luigi Fontana - dott. Roberto Fiorentino - dott. |Matr. 157 - 769 -
P Giuseppe Barbera 597

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.):

Indirizzo politico - amministrativo: Deliberazione n. 14 del 27/01/2015 - approvazione PTCP e PTTI triennio 2015-
2017

Risultato atteso: Prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita nella pubblica amministrazione

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno Tipo di rapporto

Matr. Cognome e nome




769 Fiorentino Roberto D1 Esperto Aree Protette 10% FT
157 Fontana Luigi D3 Ingegnere 10% FT
597 Barberal Giuseppe D1 Istruttore Direttivo Contabile 10% Full Time
938 Russo Dorotea C Istruttore Amministrativo Contabile 20% Full Time
Collaboratore Professionale :
404 Paladino Germana B3 Amministrativo 10% Full Time
186 Tardia Vincenzo B1 Esecutore Amministrativo 20% Full Time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo h:,','fﬂ:ﬁ'::n Impegno
1633 Mineo Salvatore contrattista |Collaboratore professionale 20%
1772 Zichichi Isabella contrattista |Collaboratore professionale 20%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
5 computer
1 Fotocopiatrice
2 stampanti
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
50 Report semestrali numero 2
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Efficienza nel rispetto dei tempi entro | termini.di.
previsti per la trasmissione dei . L . scadt_—;nza previsti
50 report tempo previsto per la trasmissione dei report dal vigente PTPC
100%




Obiettivo di Sviluppo

(nuovi servizi/attivita)

Tabella n. 1:

Analisi dell'obiettivo n. 1

Settore: 6 Codice!"®:
Centro di costo: n. 760 Codice":
Programma D.U.P.:160 - 180 Codice:
Progetto R.P.P.: n. Codice:
Dirigente Responsabile: dr Giuseppe Scalisi Matricola:

Descrizione breve: Partecipazione bandi Programma Operativo PO F'ESR 2014-2020 dello Regione Siciliana - e/o
altre Misure bandite da Enti pubblici e/o Privati

Descrizione estesa: Partecipazione alla selezione di cui agli avvisi del'’ARTA per concorrere ai bandi del PO. FESR
204-2020 o di altre Misure- Si intende attuare la sinergia con i diversi Servizi dell'Ente, in particolare il Turismo, il
Patrimonio e le Opere Pubbliche per il raggiungimento dell'obiettivo. Con i finaziamenti ammissibili il Settore si
prefigge di realizzare interventi di ingegneria naturalistica e/o acquisizione di immobili, opere per la ristrutturazione di
immobili gia esistenti nelle aree protette.

Finalita obiettivo: Realizzare interventi ed opere nelle RR.NN.OO. in gestione con finanziamenti del PO
FESR 2014 - 2020 e di latre misure bandite da Enti Pubblici e/o Privati

Data inizio obiettivo: 01-05-2018 Data raggiungimento obiettivo: 31-12-2018

Tipologia obiettivo: Biennale

Attivita dell'obiettivo: (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice

Progettazione e Partecipazione ai Bandi del PO-FSR 2014/2020 e/o di altre Misure bandite da
Enti pubblici e/o privati

Totale

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Descrizione breve: Predisposizione atti e progetti per la presentazione all'ARTA Peso0%: Cod. :

Descrizione estesa: Il Servizio intende predisporre gli atti, i progetti e partecipare ai bandi del PO/FESR e/o
di altre Misure bandite da Enti pubblici e/o privati. Tali progetti permetteranno se finanziati la realizzaione di
opere nelle aree protette di competenza.

Data inizio: |Data fine: | Anno solare

Responsabile Cognome e nome: FIORENTINO Roberto Matr. 769

Stakeholders soggetti esterni all'ente coinvolti, in modo diretto o indiretto, nell'attivita: es. esperti, consulenti, enti
partecipanti, prestatori d'opera, ecc.): Enti privati, Associazioni, Enti Pubblici (regionali, nazionali, locali).

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Presentazione progetti.

Risorse umane associate all'attivita

Dotazione organica ( a tempo indeterminato)

Dipendente
Categoria Profilo Impegno | Tipo di rapporto

Matr. Cognome e nome

769 Fiorentino Roberto D1 Esperto Aree Protette 10% FT




157 Fontana Luigi D3 Ingegnere 10% FT
653 Lombardo Tommaso D [.D. Amministrativo 10% FT
228 Brugnone Simone C Perito Agrario 10% FT
252 Novara Antonino C Geometra 10% FT
139 Buccellato Elisabetta C Istruttore 10% FT
755 Zinna Calogero B1 Esecutore Servizi di Cantiere 10% Full Time
607 Mazzeo Salvatore B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 10% Full Time
605 Mistretta Armando B1 Esecutore dei Servizi di cantiere 10% Full Time
Persone a tempo determinato (Contrattisti, Co.Co. -Lavoratore temporaneo - in comando da altri Enti)
Data
. ) inizio/fine
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo collaborazio Impegno
ne
2079 Piacentino Alberto P.U.C. Perito Agrario 10%
1806 [Casanovi Benedetto contrattista |Istruttore Tecnico 10%
1706  |Barbera Giuseppe contrattista |lstruttore Tecnico 10%
1772 Zichichi Isabella contrattista |Collaboratore professionale 10%
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza
760 5380 |Manutenzione ordinaria automezzi
760 5382 |Manutenzione ordinaria automezzi (Economato)
760 5310 [Acquisto prodotti diversi (Economato)
760 5311 |Acquisto prodotti diversi
760 5342 |Acquisto servizi vari
760 5344 (Acquisto servizi vari (Economato)
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero
8 computer
7 stampanti
Misuratori di attivita
Unita di
Peso Misuratore (descrizione) misura Valore previsto
10 incontri con gli stakehokders numero almeno 1
20 predisposizione atti numero almeno 1
20 studio progettuale numero almeno 1
20 presentazione del progetto numero almeno 1
10 rapporti con I'ente finanziatore numero almeno 1
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
secondo
scadenze
Presentazione progetti a Termine di scadenza per la presentazione del previste sul
20 concorso progetto bando

100%




Schema obiettivi 2018

Staff Intersettoriale Gare e Contratti

DIRIGENTE Responsabile: Dott. Giuseppe Scalisi

Obiettivi di mantenimento (attivita ordinarie)

Codice® |Descrizione Peso % | Perform.®
MA.01 |Avvio Procedure Gara 10%
MA.02 |Efficacia aggiudicazione e Stipula Contratti 10%
MA. 03 [Attivita di agente contabile 5%
MA. 04 |[Trasparenza e Anticorruzione 10%
MA. 05 [Adempimenti RASA 10%
MA. 06 [Attivita di supporto 5%
Obiettivi di sviluppo® (nuovi servizi/attivita)
(Descritti nel dettaglio nella scheda B, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali)
Codice® |Descrizione Peso % | Perform.®
SV.01 |Aggiornamento Albo Operatori Economici 30%
SV.03 [Attivita S.U.A. 20%
Totale™ 100
Risorse umane associate
Personale di ruolo
Matr._[Cognome & Nome Dipendente Categoria Profilo professionale % Impegno r-ar;)pp%StL)
56 Barraco Bartolomeo C Istruttore Amm./vo Contabile 100% Full time
229 Giliberti Rosalia C Istruttore Amm./vo Contabile 100% Full time
709 Ponzo Felicita Adalgisa C Istruttore Amm./vo Contabile 100% Full time
831 Morreale Paola B3 Coll. Prof./le Amm./vo 100% Full time
500 Lazzara Nicolo B1 Esecutore 100% Full time
431 Culcasi Ignazio B1 Esecutore 100% Full time
712 Gioiello Cinzia B3 Coll. Prof./le Amm./vo 100% Full time
678 Barone Antonina A Operatrice Ausiliaria 100% Full time
1695 Sammartano Antonino A Operatore Usciere 100% Part time
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale S(:;?gg;tz: % Impegno
1636 Alastra Caterina contrattista Coll. Prof./le Amm./vo 100
1623 Di Giovanni Salvatore contrattista Coll. Prof./le Amm./vo 100
1631 Lamia Vito contrattista Coll. Prof./le Amm./vo 100
Risorse finanziarie associate al Settore
Capitoli di spesa
C. di costo | Numero |Descrizione Competenzal®
Capitoli di entrata
Numero [Descrizione CompetenzaF”
Risorse strumentali associate al Settore
Numero [Descrizione

11

COMPUTERS

SOFTWARE AGGIUDICAZIONE GARE

STAMPANTI

FOTOCOPIATRICE

Condivisa con altro Servizio

ARMADI CORAZZATI

N|lW[=|0|—

CASSAFORTE




Schema obiettivi 2018

Staff Intersettoriale Gare e Contratti
Obiettivo di Mantenimento MA.01

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell’obiettivo

Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!'?:

Centro di costo: Codice!":

Programma Relazione Previsionale e Programmatica: Relazione Previsionale e Programmatica di Codice: 1
Amministrazione e di Controllo. ..... L " ’

Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016-2018 Codice: 1

Progetto R.P.P.: Codice: 1

Dirigente Responsabile: Dott.Giuseppe Scalisi Matricola:

Titolare di P.O.: Dott.ssa Santangelo Anna Maria Matricola: 216

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): AVVIO PROCEDURE DI GARA PER AFFIDAMENTO LAVORI,ACQUISTO BENI E SERVIZI

Descrizione estesa:Su delega dei Settori dell'Ente con la determinazione a contrarre, lo Staff Intersettoriale approva gli atti di gara e
provvede alla pubblicazione del bando o delle manifestazioni d'interesse secondo quanto disciplinato dal D.Lg 50/2016.

Finalita obiettivo: Svolgmento gare per affidamento lavori, acquisto beni e/o servizi.

Data inizio obiettivo: 01/01/18 | Data raggiungimento obiettivo:  31/12/18

Tipologia obiettivo('?: settoriale

Attivita dell'obiettivo('® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice | Peso %

1) Approvazione atti di gara 40%

2) Pubblicazione bandi 10%

3) Svolgimento gara 50%
Totale 100%

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 1)
[APPROVAZIONE ATTI DI GARA [Peso %: 40 [Cod.1"9);

Descrizione estesa: Esaminato il capitolato predisposto e approvato dal Settore competente, lo Staff procede all' istruttoria per la redazione
del bando e/o manifestazione di interesse unitamente al disciplinare e agli altri atti di gara da pubblicare, ai sensi della normativa dal D.Lg
50/2016, di concerto con il Rup.

Data inizio: [ 01/01/2018 [ [ Data fine:| 31/12/2018

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Adozione determina di approvazione atti (bandi e/o avvisi) per I' avvio procedure di gara.

Risorse umane associate all'attivita

Personale di ruolo

Dipendknte Categoria Profilo professionale % Impegno | TPY
Matr. Cognome e Nome rapporto
56 BARRACO BARTOLOMEO C Istruttore Amministativo 15 Full time

709 PONZO ADALGISA C Istruttore Amministativo 15 Full time
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Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
3 ARMADI CORAZZATI
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
Approvazione atti di gara dalla definizione del capitolato e I
e dall'approvazione dell'impegno di spesa Giorni 10
Indicatori dell'attivita
. e e A Scostamento
Indicatore Criterio di Determinazione (Risultato atteso)
50 Efﬁcienz'a .”e”a pubblicazione  dei Pubblicazione determina di approvazione atti di gara - SI
provvedimenti
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 2)

[PUBBLICAZIONE BANDI [Peso %: 10 [Cod.:

Descrizione estesa: Pubblicazione bandi e/o avvisi sul sito dell'Ente e sulla Gazzetta Ufficiale anche europea, se necessaria

Data inizio: [ 01/01/2017 [ [ Data fine:| 31/12/2017
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Pubblicazione atti di gara
Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo
Dipendente . ) . o Tipo di
Malr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
500 Lazzara Nicolo' B Esecutore 20 Full Time
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
) ' . Scadenza
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale contratto % Impegno

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
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Risorse strumentali associate all'attivita

Numero

Descrizione

COMPUTERS

STAMPANTI

FOTOCOPIATRICE

W|=[N]w

ARMADI CORAZZATI

Indicatori dell'attivita

Indicatore

Criterio di Determinazione

Scostamento
(Risultato atteso)

100 Tempistica sulla pubblicazione

termine entro cui provvedere alla pubblicazione dell'Estratto
bando sul sito istituzionale-sulle Gazzette Ufficilali, sulla GUCE

(se previsto) e sul sito Ministero Infrastrutture.

entro 5 giorni

Tabella n.2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 3)

[SVOLGIMENTO GARA

[Peso %: 50

[Cod.!9);

. OCEUUra Ur dperiara aet p
hala dalla cadiita

nubhhlica=i

Data inizio: 01/01/2018 Data fine:| 31/12/2018
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Svolgimento procedure di gara.
Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo
Dipenante Categoria Profilo professionale % Impegno r;;)pp%gtlo
Matr. Cognome e Nome rapporto
56 Barraco Bartolomeo C Istruttore Amm./vo Contabile 10% Full time
229 Giliberti Rosalia C Istruttore Amm./vo Contabile 30% Full time
709 Ponzo Felicita Adalgisa C Istruttore Amm./vo Contabile 10% Full time
831 Morreale Paola B3 Coll. Prof./le Amm./vo 10% Full time
500 Lazzara Nicolo' B1 Esecutore 10% Full time
712 Gioiello Cinzia B3 Coll. Prof./le Amm./vo 10% Full time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
1 SOFTWARE AGGIUDICAZIONE GARE
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
3 ARMADI CORAZZATI
2 CASSAFORTE
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione it d
entro gg. 1 (per ogni
Tempistica sulla pubblicazione del verbale|Termine entro cui provvedere alla pubblicazione sul sito del §eduta el i) ]
100 digara verbale di operazioni di gara considerando una media
di 10 offerte da valutare
in ogni seduta)
100%"®
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Staff Intersettoriale Gare e Contratti
Obiettivo di Mantenimento MA.02

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!"?:
Centro di costo: Codice!"":
Twwtwmmcmm T Codice: 1
Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016-201 Codice: 1
Progetto R.P.P.: Codice: 1
Dirigente Responsabile: Dott.Giuseppe Scalisi Matricola:
Titolare di P.O.: Dott.ssa Santangelo Anna Maria Matricola: 216

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): AGGIUDICAZIONI E STIPULA CONTRATTI

Descrizione estesa:Dopo la determinazione di aggiudicazione provvisoria, avvio procediemnto verifica possesso requisiti di legge per poi
procedere all'aggiudicazione definitiva e traascorsi 35 giorni necessari, alla stipula del contratto.

Finalita obiettivo: Affidamento Lavori/Fornitura e Servizi

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 | Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018
Tipologia obiettivo?: settoriale

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice! | Peso %

T) Adozione proposta aggiudicazione 10%

2) Efficacia Aggiudicazione 45%

3) Stipula contratti 45%
Totale 100

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 1)
|Adozione proposta aggiudicazione Peso %: 10 |Cod.“5):

Descrizione estesa: adozione determina di approvazione della proposta di aggiudicazioneentro gg.30, ai sensi dell'art.33 comma 1 del
D.Lgs 50/2016.Trascorso il suddetto periodo 'aggiudicazione avviene in via tacita.

Data inizio: [ 01/01/2018 [ [ Data fine:| 31/12/2018
Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Determina di_aggiudicazione definitiva.

Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo

DipendLnte Categoria Profilo professionale % Impegno Tipo di
rapporto
Matr. Cognome e Nome rapporto
56 BARRACO BARTOLOMEO C Istruttore Amministativo 5 Full time
709 PONZO ADALGISA C Istruttore Amministativo 5 Full time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
3 ARMADI CORAZZATI

Parametri di attivita

[ Peso Parametro (descrizione) [ Unita di misura Valore Previsto
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20 Qggovazione della proposta di aggiudicazione contenuta nelverbale di Giorni 30
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Fbdivideaibiviiedi
80 Tempistica per Il'approvazione dellaftermine entro cui provvedere all'approvazione della della i 20
determina di aggiudicazione determina di aggiudicazione dalla proposta 9g9.
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 2)
,?\ttiyita finaliz'zate.allg verifica del possesso dei requisiti di legge per dichiarare Peso %: 45 Cod.19: gg. 40
I'efficacia dell'aggiudicazione
Descrizione estesa: dalla aggiudicazione, avvio istruttoria per verifica requisiti di legge (requisiti generali e speciali
Data inizio: [ 01/01/2018 [ [ Data fine:| 31/12/2018
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Determina di_dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione.
Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo
Dipendbnte Categoria Profilo professionale % Impegno | P25
Matr. Cognome e Nome rapporto
56 BARRACO BARTOLOMEO C Istruttore Amministativo 5 Full time
709 PONZO ADALGISA C Istruttore Amministativo 5 Full time

Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa
Numero Descrizione

Competenza'®

Capitoli di entrata
Numero Descrizione

Competenza'”

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
3 ARMADI CORAZZATI
I I
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
50 Con_tro!lo req_uisiti generali e _speciali dell‘pperatore economico Giorni 35
aggiudicatario e del secondo in graduatoria
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione it d
50 Tempistica di  pubblicazione  della|termine entro cui provvedere alla pubblicazione della determina tro 10
determina di aggiudicazione di aggiudicazione dalla verifica dei requisiti Enire gg.
100%1®

Tabella n. 2:

Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 3)
[Peso %: 40 [Cod.1"9);

[STIPULA CONTRATTI

Descrizione estesa: dalla efficacia dell'aggiudicazione, fissazione giorni 40 per stipula contratto previo incasso diritti di registrazione e
deposito spese contrattuali. L'art.32 comma 8 prevede che il contratto possa stipularsi entro i 60 giorni

Data inizio: [ 01/01/2018 [ [ Data fine:| 31/12/2018
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Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Stipula contratto

Risorse umane associate all'attivita

Personale di ruolo

Dipendente . ) . o Tipo di
Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
56 BARRACO BARTOLOMEO C Istruttore Amministativo 10 Full time
709 PONZO ADALGISA C Istruttore Amministativo 10 Full time
831 MORREALE PAOLA B Collaboratore Amm.vo 10 Full time
229 GILIBERTI ROSALIA C Istruttore Amministativo 40 Full time
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
. ) . Scadenza |,
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale contratto % Impegno
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
3 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
3 ARMADI CORAZZATI
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
40 (il termine massimo
- - N previsto dal codice
50 Stesura Contratto e invito alla sottoscrizione Giorni all'art.32 comma 8 & di
60 giorni )
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione _Scostamento
(Risultato atteso)
50 Stipula del contratto Numero di repertorio e relativa data Sl

100%"®
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Staff Intersettoriale Gare e Contratti
Obiettivo di Mantenimento MA.03

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell’obiettivo
Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!'?:
Centro di costo: Codice!":
A oroatotte T b v > LLLLLG LI Z- e 1] Codice: 1
Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016-2018 Codice: 1
Progetto R.P.P.: Codice: 1
Dirigente Responsabile: Dott.Giuseppe Scalisi Matricola:
Titolare di P.O.: Dott.ssa Santangelo Anna Maria Matricola: 216

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratterl) Att|V|ta di Agente Contabile

randi ta—=i + trala dalla i ta o nradi izi dat,

Finalita oblettlvo

Data inizio obiettivo: 01/01/18 | Data raggiungimento obiettivo:  31/12/18
Tipologia obiettivo!?: settoriale

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice™ | Peso %
Versamento trimestrale somme incassate per rilascio copie 50%
2) Versamenti per registrazione contratti 50%
Totale 100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 1)
ik [Peso %: 50 [Cod."9; |

ocanin

Data inizio: [ 01/01/2018 [ Data fine:| 31/12/2018
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: accertamento somme incassate.
Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo
Di L . . . o Tipo di
ipendente Categoria Profilo professionale % Impegno
rapporto
Matr. Cognome e Nome rapporto
831 MORREALE PAOLA B Collaboratore Amm.vo 40 Full time
56 BARRACO BARTOLOMEO C Istruttore Amministativo 10 Full time
1631 LAMIA VITO B Collaboratore Amm.vo 10 Contrattista
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
1 CASSAFORTE
Parametri di attivita
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
50 Versamento trimestrale somme in tesoreria numero 4
Indicatori dell’attivita
[ Indicatore [ Criterio di Determinazione Fbdiviieiiviedi
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R q Aof termine entro cui provvedere all'adozine della determina di
50 Tempistica rispetto termini accertamento somme versate dalla chiusura del trimestre entro 30 gg.
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 2)
[Liquidazione spese per registrazione contratti [Peso %: 50 [Cod.!9);
Descrizione estesa: Quantificazione spese contrattuali e spese di registrazione e accertamento somme incassate .
Data inizio: [ 01/01/2018 [ Data fine:| 31/12/2018
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Accertare I'avvenuto versamento tramite bonifici effettuati dalle imprese per stipula e registrazione contratti
Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo
Dipendente . ) . o Tipo di
Matr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
831 MORREALE PAOLA B Collaboratore Amm.vo 40 Full Time
56 BARRACO BARTOLO [ C Istrutt Amm.vo Contabile 10
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
. ) . Scadenza |,
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale contratto % Impegno
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
1 CASSAFORTE
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione it d
s ' . . |termine entro cui provvedere all'adozione della determina di
100 T_emplst|ca sull a_d02|one delle Determine accertamento dell'incasso dalla data di sottoscrizione del entro 30 gg.
di accertamento incasso B
100%"®
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Staff Intersettoriale Gare e Contratti
Obiettivo di Mantenimento MA.04

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!"?:
Centro di costo: Codice!"":
Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016-2018 Codice: 1
Progetto R.P.P.: Codice: 1
Dirigente Responsabile: Dott.Giuseppe Scalisi Matricola:
Titolare di P.O.: Dott.ssa Santangelo Anna Maria Matricola: 216

Descrizione breve: Trasparenza ed Anticorruzione

Descrizione estesa: Applicazione della normativa sulla trasparenza e sull'anticorruzione per l'individuazione di modelli
organizzativi ritenuti piu efficaci e trasparenti e adempimenti RASA

Finalita obiettivo: Prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita nella pubblica amministrazione

Data inizio obiettivo: 01/01/18 | Data raggiungimento obiettivo:  31/12/18
Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)
Denominazione attivita Codice

Applicazione delle procedure previste nel PTCP e nel PTTI, con trasmissione degli elementi richiesti al
fine della pubblicazione sul sito Istituzionale.

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Applicazione delle procedure previste nel PTCP e nel PTTI, con trasmissione

o/ - .
degli elementi richiesti al fine della pubblicazione sul sito Istituzionale. Peso %: 100 Cod.:

Descrizione estesa: Applicazione della normativa sulla trasparenza e sull'anticorruzione per l'individuazione di modelli
organizzativi ritenuti piu efficaci e trasparenti.
Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: | 31/12/2018 Anno Solare
Responsabile Cognome e nome: Dott.ssa Anna Maria Santangelo Matr. 216
Indirizzo politico - amministrativo: Deliberazione n. 14 del 27/01/2015 - approvazione PTCP e PTTI triennio 2015-2017

Risultato atteso: Prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'integrita nella pubblica amministrazione.

Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo

. . ' . Tipo di
Dipendente Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
Matr. Cognome e Nome rapporto
712 Gioiello Cinzia B3 Coll. Prof./le Amm./vo 10% Full time
500 Lazzara Nicolo B1 Esecutore 20% Full time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
1 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
Misuratori di attivita
Peso Misuratore (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
50 Report semestrali numero 2

Indicatori dell'attivita

| Indicatore | Criterio di Determinazione | Risultato atteso
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50

rispetto dei tempi previsti per la
trasmissione dei report.

tempo previsto per la trasmissione dei report

successivamente alla
scadenza del semestre
di riferimento secondo la
tempistica dettata dal
vigente P.T.P.C.T.

100%"®)
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Staff Intersettoriale Gare e Contratti
Obiettivo di Mantenimento MA.05

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!'?:
Centro di costo: Codice!"":
Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016-2018 Codice: 1
Progetto R.P.P.: Codice: 1
Dirigente Responsabile: Dott.Giuseppe Scalisi Matricola:
Titolare di P.O.: Dott.ssa Santangelo Anna Maria Matricola: 216

Descrizione breve: Adempimenti RASA

Descrizione estesa: Adempimenti del Responsabile dell'anagrafe stazione appaltante in materia di obblighi di pubblicita attribuiti
dall'’ANAC

Finalita obiettivo: Verifica dati sul portale ANAC

Data inizio obiettivo: 01/01/18 | Data raggiungimento obiettivo:  31/12/18
Tipologia obiettivo: Settoriale

Attivita dell'obiettivo (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)
Denominazione attivita Codice

Aggiornamento dati pubblicati sul portale ANAC a seguito comunicazione RUP

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento

Qg%lornamento dati pubblicati sul portale ANAC a seguito comunicazione Peso %: 100 Cod.:

Descrizione estesa: Aggiornamento dati pubblicati sul portale ANAC a seguito comunicazione RUP

Data inizio: 01/01/2018 |Data fine: | 31/12/2018 Anno Solare
Responsabile Cognome e nome: Dott.ssa Anna Maria Santangelo Matr. 216
Indirizzo politico - amministrativo: Determinazione Commissariale n. 01 del 13/01/2017

Risultato atteso: Pubblicita delle procedure di affidamento poste in essere dall'Ente

Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo

. . ) . Tipo di
0,
Dipendente Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
Matr. Cognome e Nome rapporto
712 Gioiello Cinzia B3 Coll. Prof./le Amm./vo 30% Full time
500 Lazzara Nicolo B1 Esecutore 10% Full time
Risorse finanziarie associate all'attivita
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'attivita
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
1 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione Risultato atteso
Rispetto adempimenti di aggiornamento . . N N entro la scadenza fissata
100 dati termine entro cui provvedere all'aggiornamento dei dati dall'ANAC
100%"®
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Staff Intersettoriale Gare e Contratti

Obiettivo di Mantenimento MA.06

(Attivita ordinarie)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo
Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!?:
Centro di costo: Codice!"":
IAlmUmgls‘I.I"‘"a I'(,.enla,‘z,.lo,:l:ef\l Ie‘u Is|I|UAIIaIe E" T |Ug|a"""a“ca- RKETAZTOTTE T Ie"\'HSIDIIaIE 154 I'IUgIalmuam.a T Codice: 1
Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016-201 Codice: 1
Progetto R.P.P.: Codice: 1
Dirigente Responsabile: Dott.Giuseppe Scalisi Matricola:
Titolare di P.O.: Dott.ssa Santangelo Anna Maria Matricola: 216

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): ATTIVITA' DI SUPPORTO
Descrizione estesa: Supporto alle attivita dello Staff sia interni che di raccordo con gli altri Servizi dell'Ente
Finalita obiettivo: Efficienza delle attivita dello Staff

Data inizio obiettivo: 01/01/18 | Data raggiungimento obiettivo:  31/12/18

Tipologia obiettivo!'?: settoriale

Attivita dell'obiettivo!'® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie)

Denominazione attivita Codice!¥ Peso %
Attivita di supporto 5%
Totale
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola attivita dell'obiettivo di mantenimento (Attivita n. 1)
[ATTIVITA' DI SUPPORTO [Peso %: 5 [Cod.1"9);

Descrizione estesa: Supporto alle attivita dello Staff sia interni che di raccordo con gli altri Servizi dell'Ente

Data inizio: [ 01/01/2018 [ [ Data fine:| 31/12/2018
Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Efficienza nelle attivita dello Staff

Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo

DipendLnte Categoria Profilo professionale % Impegno r-ar;)pp%StL)
Matr. Cognome| e Nome rapporto
431 Culcasi Ignazio B1 Esecutore 90% Full time
678 Barone Antonina A Operatrice Ausiliaria 100% Full time
1695 Sammartano Antonino A Operatore Usciere 100% Part time
1636 Alastra Caterina B3 Coll. Prof./le Amm./vo 100% Contrattista
1623 Di Giovanni Salvatore B3 Coll. Prof./le Amm./vo 100% Contrattista
1631 Lamia Vito B3 Coll. Prof./le Amm./vo 90% Contrattista
500 Lazzara Nicold B1 Esecutore 25% Full time
Risorse finanziarie associate all'attivita

Capitoli di spesa

Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata

Numero Descrizione Competenza'”

Risorse strumentali associate all'attivita

Numero Descrizione
4 COMPUTERS
3 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATRICE
3 ARMADI CORAZZATI

Parametri di attivita
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Peso Parametro (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
50 Archivio - caricamento dati pubblicazione e uscerato Giorni tutti i giorni lavorativi
Indicatori dell'attivita
Indicatore Criterio di Determinazione it d
50 Tempistica sulla  Protocollazione  e|termine entro cui provvedere all protocollazione entro 1 g.

Pubblicazione atti pubblicazione dalla data di acquisizione dei documenti

100%"'®
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Staff Intersettoriale Gare e Contratti
Obiettivo di Sviluppo SV.01

(Attivazione di un nuovo servizio/attivita richiedente la progettazione di azioni sequenziali)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!'?:
Centro di costo: Codice":
|Programma Relazione Previsionale e Programmatica: n. ..... TP " Codice: 1
|Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016 - 2018
Progetto R.P.P.: n. ..... T P PTPTo i Codice: 1
Dirigente Responsabile: SCALISI GIUSEPPE Matricola:

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): CREAZIONE ALBO OPERATORI ECONOMICI

Descrizione estesa: Aggiornamento Albo operatori economici in possesso dei requisiti per partecipare alle procedure ristrette per I'acquisto
beni e servizi e affidamento di lavori ai sensi dell'art.36 comma 2 lett. a e b del decreto Lgs 50/2016

Finalita obiettivo: Assicurare il rispetto del principio di rotazione degli operatori economici da invitare nelle prodedure di gara ristrette in
ossequio a quanto previsto dal nuovo codice dei contratti.

Data inizio obiettivo: 01/01/18 | Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018
Tipologia obiettivo(?: settoriale
Azioni per il raggiungimento dell'obiettivo® (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie

Denominazione azione Codice® | Peso %
Pubblicazione avviso per Opeartori Economici 20
Esame istanze e Pubblicazione Albo 80
Totale 100
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 1)
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Pubblicazione Albo [Peso %: 50 [Cod.5;

Descrizione estesa: Pubblicazione avviso per gli operatori economici interessati ad essere inseriti nell'Albo per essere invitati alle
procedure di gara.

Data inizio: 01/01/2018 | | Data fine: 31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Santangelo Anna Maria Matr.: 216
Stakeholders : Operatori Economici

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Presentazione istanze di iscrizione all'istituendo albo da parte degli operatori economici.

Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo

Dipendente . ) . o Tipo di
Natr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
56 BARRACO BARTOLOMEO | C Istruttore Amministativo 20 Full time
500 LAZZARA NICOLA B1 Esecutore 5 Full time
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
. ) . Scadenza
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale contratto % Impegno
Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATORE
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione dristbviedi
Tempistica sulla Pubblicazione dell'avviso . ) L L
100 per Albo operatori economici termine entro cui provvedere alla pubblicazione dell'avviso entro 31/12/2018
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Tabella n. 2:

Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 2)

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Istituzione Albo Peso %: 50 Cod.9:
Descrizione estesa: Esame istanze presentate dagli operatori economici per verifica possesso dei requisiti per essere iscritti nell'istituendo
Albo e pubblicazione Albo.
Data inizio: 01/01/2018 | | Data fine: 31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Santangelo Anna Maria Matr.: 216
Stakeholders : Operatori Economici
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Aggiornamento Albo Operatori Economici.
Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo
Dipendente . ) . o Tipo di
Natr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
56 BARRACO BARTOLOMEO C Istruttore Amministativo 15 Full time
709 PONZO ADALGISA C Istruttore Amministativo 15 Full time
500 CULCASI IGNAZIO B1 Esecutore 10 Full time
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale ‘?\‘ffc'fd % Impegno
Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATORE
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione it di
100 Tempistica sull'adozione della Determina|termine entro cui provvedere all'adozione della determina di 31/12/2018
di approv. Albo approvazione dell'albo degli operatori economici
100%"®
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Staff Intersettoriale Gare e Contratti
Obiettivo di Sviluppo SV.02

(Attivazione di un nuovo servizio/attivita richiedente la progettazione di azioni sequenziali)

Tabella n. 1:
Analisi dell'obiettivo

Settore: Staff Intersettoriale Gare e Contratti Codice!'?:

Centro di costo: Codice!"":

Programma Relazione Previsionale e Programmatica: n. ..... e " Codice: 1

Programma D.U.P.: Missione 01 - Programma 40 del D.U.P. 2016 - 2018

Progetto R.P.P.: n. ..... e i Codice: 1

Dirigente Responsabile: SCALISI GIUSEPPE Matricola:

Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): ATTIVITA' S.U.A.

Descrizione estesa: Attivitd S.U.A. - Stazione Unica Appaltante

Finalita obiettivo: Svolgimento procedure di gara in ottemperanza a quanto stabilito dall'art.37 del D.Igs 50/2017

Data inizio obiettivo: 01/01/2018 | Data raggiungimento obiettivo: 31/12/2018

Tipologia obiettivo(?: settoriale

Azioni per il raggiungimento dell'obiettivo(?? (Descritti nel dettaglio nella tabella n.2, unitamente alle risorse umane e finanziarie

Denominazione azione Codice® | Peso %

1) Predisposizione e approvazione accordo di collaborazione con i Comuni 30

2) Espletamento gara 60

3) Redazione rendiconto 10
Totale 100

Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 1)
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): 1) Predisposizione e approvazione Peso %: 30 Cod.(19):

accordo di collaborazione con i Comuni

Descrizione estesa: Attivita Stazione Unica Appaltante per I'espletamento di procedure di gara ai sensi dell'art.37 del D.lgs 50/2017

Data inizio: 01/01/2018 | | Data fine: 31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Santangelo Anna Maria Matr.: 216
Stakeholders : Amministrazioni comunali
Indirizzo politico - amministrativo:
Risultato atteso: Predisposizione e approvazione accordo di collaborazione con i Comuni
Risorse umane associate all'attivita
Personale di ruolo
Dipendente . ) . o Tipo di

NViatr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto

709 PONZO ADALGISA | C Istruttore Amministativo 10 Full time

229 GILIBERTI ROSALIA C Istruttore Amministativo 10 Full time

500 LAZZARA NICOLA B1 Esecutore 5 Full time

Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
) ) . Scadenza |,
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale contratto % Impegno

Risorse finanziarie associate all'azione

Capitoli di spesa

Numero Descrizione

Competenza®

Capitoli di entrata

Numero Descrizione

Competenza'”

Risorse strumentali associate all'azione

Numero Descrizione

2 COMPUTERS

2 STAMPANTI
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1 FOTOCOPIATORE
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione it

Tempistica adozione approv. Schema termine entro cui provvedere alla delibera di approvazione dello

100 d llab : Schema accordo collaborazione dalla richiesta del Comune di entro 10 gg.
ElEEIe© CRllEIERRIS avvalersi del LCC quale SUA
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 2)
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): 2) Espletamento gara Peso %: 60 Cod."9:

Descrizione estesa: Svolgimento procedure di gara al fine di addivenire alla proposta di aggiudicazione

Data inizio: 01/05/2018 | | Data fine: 31/12/2018

Responsabile: Cognome e Nome: Santangelo Anna Maria Matr.: 216

Stakeholders : Operatori Economici e Amminisrazioni Comunali

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Espletamento gara

Risorse umane associate all'attivita

Personale di ruolo

Dipendente . ) . o Tipo di
NViatr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
709 PONZO ADALGISA | C Istruttore Amministativo 10 Full time
229 GILIBERTI ROSALIA C Istruttore Amministativo 10 Full time
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale ‘?\‘ffc'fd % Impegno
Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza”
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATORE
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione drtrstiviedi
L . N .|termine entro cui provvedere alla pubblicazione del
100 T::gplstlca i pustiezfons el Wizl of verbale, considerando per ogni seduta di gara una media entro 1 g.
9 di 10 offerte da valutare in ogni seduta
100%"®
Tabella n. 2:
Dettaglio per singola azione dell'obiettivo di sviluppo (Azione n. 3)
Descrizione breve (titolo) (max 30 caratteri): Attivazione S.U.A. |Peso %: 10 [Cod.1"9);
Descrizione estesa: Redazione rendiconto
Data inizio: 01/05/2018 | | Data fine: 31/12/2018
Responsabile: Cognome e Nome: Santangelo Anna Maria Matr.: 216

Stakeholders : Amminisrazioni Comunali

Indirizzo politico - amministrativo:

Risultato atteso: Redazione rendiconto costo del personale dello STAFF impegnato nell'attivita espletata quale SUA
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Risorse umane associate all'attivita

Personale di ruolo

Dipendente . ) . o Tipo di
Natr. Cognome & Nome Categoria Profilo professionale % Impegno rapporto
709 PONZO ADALGISA | C Istruttore Amministativo 5 Full time
229 GILIBERTI ROSALIA C Istruttore Amministativo 10 Full time
500 LAZZARA NICOLA B1 Esecutore 5 Full time
Personale con contratto di lavoro a tempo determinato / ASU
Matr. Cognome e Nome Tipo rapporto Profilo professionale ‘?\‘ffc'fd % Impegno
Risorse finanziarie associate all'azione
Capitoli di spesa
Numero Descrizione Competenza®
Capitoli di entrata
Numero Descrizione Competenza'”
Risorse strumentali associate all'azione
Numero Descrizione
2 COMPUTERS
2 STAMPANTI
1 FOTOCOPIATORE
Parametri di azione
Peso Parametro (descrizione) Unita di misura Valore Previsto
. . I entro 10 dalla proposta
50 Redazione Rendiconto Giorni di aggiudicazione
Indicatori dell'azione
Indicatore Criterio di Determinazione Fbdiviieiiviedi
50 Tempistica sulla trasmissione [termine entro cui provvedere alla trasmissione del rendiconto al entro 1 g.

delRendiconto

comune dalla data di redazione rendiconto

100%®
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