Libero Consorzio Comunale

di Trapani

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Staff Gare e contratti
GARE E CONTRATTI

Affidamento Assistenza scolastica per gli alunni sordi, ciechi e con gravi
disabilita psicofisiche frequentanti gli Istituti Scolastici di competenza del

Oggetto: | Libero Consorzio Comunale di Trapani a.s. 2017/2018 CIG: 69846836BF.
Individuazione del Presidente e dei componenti della commissione
giudicatrice e pubblicazione curriculum vitae e insediamento commissione

CIG:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 32 del 24-08-2017

N. Generale 1281 del 24-08-2017

Il Dirigente di Settore

> Vista I'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento,
Anna Maria Santangelo;

> Vistala L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra 1’ordinamento
regionale degli EE.LL;

> Visto il vigente Statuto dell” Ente;

> Vista, in particolare, la 1.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di
provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

> Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del
D. Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

> Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

> Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consenta di attestare la regolarita e la correttezza di quest’'ultimo ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000”;
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Anna Maria Santangelo,
indicata in premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
F.TO DOTT. Giuseppe Scalisi
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

Staff Gare e contratti

GARE E CONTRATTI

Preliminare n. 34 del 24-08-2017

Oggetto:

Affidamento Assistenza scolastica per gli alunni sordi, ciechi e con gravi
disabilita psicofisiche frequentanti gli Istituti Scolastici di competenza del
Libero Consorzio Comunale di Trapani a.s. 2017/2018 CIG: 69846836BF.
Individuazione del Presidente e dei componenti della commissione
giudicatrice e pubblicazione curriculum vitae e insediamento commissione

Il Responsabile del procedimento

Premesso che:

- Con Determinazione Dirigenziale n. 53 del 21/02/2017, N. Generale 275 del 28/02/2017 del IV®
Settore, il Dirigente ha approvato il Capitolato Speciale d’Oneri, disponendo di affidare il servizio di
che trattasi mediante procedura ad evidenza pubblica e con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D.Lgs. 50/2016, nominando il Responsabile del
Procedimento.

- Con Determinazione Dirigenziale n. 122 del 29/03/2017, N. Generale 466 del 30/03/2017 del IV®
Settore, si ¢ proceduto alla modifica parziale della Determinazione Dirigenziale n. 53 del 21/02/2017
approvando le modifiche al Capitolato Speciale d’Oneri, e la nomina del nuovo Responsabile del
Procedimento.

- Con Determinazione Dirigenziale n. 64 del 01/03/2017 N. Generale 287 del 01-03-2017, di delega,
del IV® Settore, ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001 le funzioni dirigenziali di Presidente del
seggio di gara sono state delegate alla titolare di Posizione Organizzativa dello Staff Intersettoriale
Gare e Contratti.

- Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 18 del 04/05/2017, N. Generale 616 del
05/05/2017 dello Staff Gare e Contratti ¢ stato approvato il bando, disciplinare di gara e i relativi
allegati prevedendo, in ordine alla commissione giudicatrice per le procedure di gara da aggiudicare
con il criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 Decreto Lgs.
50/2016 quanto di seguito elencato:

1) La nomina dei commissari avverra dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte;
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

2) il numero dei membri della Commissione giudicatrice sara pari a tre scelti a sorteggio pubblico tra i
Funzionari amministrativi D3 e D1 nell’ambiti del IV Settore con esclusione del Funzionario D1
direttamente coinvolto nel procedimento (RUP);

3) Il ruolo di presidente della Commissione giudicatrice verra svolto dal sorteggiato n. 1 tra i
Funzionari amministrativi D3 e D1;

4) 1 sorteggiati dovranno pronunciarsi in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione dopo aver consultato I’elenco dei concorrenti alla procedura di gara.,

5) Qualora uno dei componenti dovesse dichiararsi incompatibile dovra procedersi ad un nuovo
sorteggio;

6) La Commissione giudicatrice- dopo la valutazione della documentazione amministrativa di gara,
che compete alla Commissione di gara — interviene operando in piena autonomia nella valutazione
delle offerte tecniche ed economiche secondo le metodologie e i criteri fissati nel capitolato speciale

d’oneri.

Visto che:

- con nota prot. n. 21822 del 29/06/2017 il Rup, ha trasmesso 1’elenco dei Funzionari di categoria D1
e D3 nell’ambito del IV Settore.

- con nota prot, n. 20517 del 19/06/2017 dello Staff Gare e Contratti, indirizzata al RUP, si ¢
comunicato che si procedeva anche all’estrazione di un componente supplente in caso di sopravvenuto
impedimento di uno degli effettivi.

- 1 dipendenti, individuati quali possibili componenti, hanno prodotto le dichiarazioni 1’insussistenza
di cause di compatibilita, inconferibilita a ricoprire I’incarico trasmesse dal RUP con nota prot.
n.21822 del 29/06/2017.

- Atteso che:

- in seguito al sorteggio pubblico effettuato il 23/08/2017 giusto verbale prot. n.26670 di pari data -
pubblicato all’albo pretorio, sul sito istituzionale e nella seziona Amministrazione Trasparente- sono
stati

estratti i seguenti Funzionari:

1) Sig. Vito Giacalone, Presidente della Commissione giudicatrice

2) Sig. Navarra Carlo, componente effettivo;

3) Sig.ra Novara Maria Antonella componente effettivo;

4) Sig. Di Bernardo Vito Oreste componente supplente.

- con nota prot. n. 26683 del 23/08/2017 si € comunicato 1’esito del sorteggio pubblico effettuato in
data 23/08/2017 giusta verbale prot. n. 26670 di pari data, ai funzionari estratti quali componenti della
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commissione giudicatrice, al RUP e al Dirigente del IV Settore, al fine di procedere all’insediamento
della commissione giudicatrice, considerata la notoria urgenza.

Ritenuto di fissare per il 28/08/2017, la data di insediamento della commissione giudicatrice dopo
aver preso atto delle possibili date comunicate dal Vicario del Dirigente del IV Settore con messaggio
SIPI n. 606182 del 24/08/2017 essendo il primo giorno utile in ordine cronologico tra quelli indicati.
Visti i curriculum vitae dei componenti effettivi e supplente sorteggiati, che fanno parte integrante del
presente

provvedimento, trasmessi con nota prot. n.21822 del 29/06/2017.

- DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi né diretti n¢ indiretti
sulla situazione economico finanziaria dell'Ente, essendo atto endoprocedimentale.

- DATO ATTO del rispetto delle prescrizioni di cui al P.T.P.C. adottato dal Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta con Deliberazione n. 8 del 30/01/17, e in particolare del punto
1.11 "Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione, comuni a tutti gli uffici".

- VISTO l’art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito 1’art. 147 del TUEL come
segue:

Art. 147-bis. - (Controllo di regolaritd amministrativa e contabile). - 1. Il controllo di regolarita
amministrativa ¢ contabile ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni
responsabile di servizio ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa...”

- PRESO ATTO che il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione n. 6/C del
22/08/13 del Commissario Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, nel recepire la su
richiamata normativa, ribadisce che 1’attestazione (..o parere) di regolarita tecnica deve essere
riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali (o dei responsabili dei servizi) e degli
atti sindacali (determinazioni — ordinanze).

- PRESO ATTO, altresi, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del
parere di regolarita tecnica ¢ subordinato alla verifica circa la conformita della determinazione ai
criteri ed alle regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere
generale dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunita ed infine il
collegamento con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure.

ATTESO CHE in seguito al nuovo assetto macro-organizzativo dell’Ente, confermato dal
Commissario Straordinario con Determinazione n. 28 dell’8/9/2016, alla Dott.ssa Anna Maria

Santangelo, con Determinazione Dirigenziale n. 2 del 15/09/2016 ¢ stato conferito ’incarico di
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posizione organizzativa dello “Staff Intersettoriale Gare e Contratti” con delega di Dirigente Vicario
nei casi di assenza od impedimento del dirigente ai sensi dell’art.74 del R.O.U.S e con Determinazione
Dirigenziale n. 300 del 11/07/2017 N. Generale 1046 del 12-07-2017 del IV® Settore, le funzioni
dirigenziali del Dirigente del 4° Settore, ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001, relative
all’adozione di tutti i provvedimenti conseguenti alle decisioni finali in ordine alle valutazioni
amministrative o derivanti dall’applicazione del soccorso istruttorio cosi come disposto dal D. Lgs.
50/2016, fino alla predisposizione del contratto, sono state delegate alla titolare di Posizione
Organizzativa dello Staff Intersettoriale Gare e Contratti

- RITENUTO che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000”.

- VISTA la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra 1’ordinamento regionale degli EE.LL.

- VISTO il vigente Statuto Provinciale.

- VISTO il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

- VISTO il D.Lgs. n. 267/2000.

- VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

- VISTO I’ordinamento degli enti locali in vigore.

- VISTA, in particolare, la L.R. n. 30/2000 in ordine agli obblighi della Provincia di provvedere
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta.

- VISTO il D. Lgs. n.50/2016 con particolare riguardo all’art.77 dello stesso codice.

Tanto ritenuto e premesso:

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa:
1 . Prendere atto, che come da verbale prot. n.26670 del 23/08/2017, in seguito al sorteggio
pubblicato, la commissione giudicatrice € cosi composta:
1) Sig. Vito Giacalone, Presidente della Commissione giudicatrice

2) Sig. Navarra Carlo, componente effettivo;
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3) Sig.ra Novara Maria Antonella componente effettivo;

4) Sig. Di Bernardo Vito Oreste componente supplente.

2 . Prendere atto, altresi, dei curriculum vitae dei componenti effettivi e supplente sorteggiati, che

fanno parte integrante del presente provvedimento e che i componenti effettivi sorteggiati hanno

dichiarato I’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita a ricoprire 1’incarico.

3. Disporre, , di procedere all’insediamento della commissione e all’apertura delle buste contenenti

I’offerta tecnica in data 28/08/2017 ore 09:00 in seduta pubblica.

4. Dare atto che I’incarico di componente e presidente della commissione giudicatrice rientra nei

compiti di ufficio e, pertanto, non disponibile né possibile oggetto di richiesta di compenso accessorio

potra essere avanzata per 1’attivita espletata in funzione dell’incarico svolto.

5 . Disporre la pubblicazione del presente provvedimento, dei curriculum vitae dei componenti e del

presidente, ai sensi delle vigenti disposizione di legge.

6 . Dare atto che ¢ stato accertato, che la proposta tiene conto di quanto previsto dall’art. 9 del D.L.

78/2009,convertito con L. 102/2009, in ordine alla compatibilita dell’adozione del presente atto con i

relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

7. Dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi n¢ diretti né indiretti sulla
situazione economico finanziaria dell'Ente.

8. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone

I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000”.

9. Notificare, attraverso il SIPL, il presente provvedimento al Presidente, ai componenti effettivi e
supplente della commissione giudicatrice, al RUP nonché al Dirigente del IV Settore e al Vicario
pro- tempore del Dirigente del IV Settore, affinché venga assicurata la presenza dei dipendenti
estratti alla seduta di insediamento anche mediante 1’adozione di ogni necessario provvedimento in
materia di personale che rientra nella relativa responsabilita dirigenziale.

10. Trasmettere copia della presente all’albo pretorio on-line;

11. Il presente provvedimento risulta essere inserito, per le finalita e ai sensi del D.Lgs. 33/2013, sul
sito internet istituzionale nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente”, sezione “Provvedimenti
(Provvedimenti Dirigenti)”, sezione “Scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e

servizi”, a valere anche come notifica ai soggetti a vario titolo interessati.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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F.TO DOTT.SSA Anna Maria Santangelo
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Staff Gare e contratti
GARE E CONTRATTI

Affidamento Assistenza scolastica per gli alunni sordi, ciechi e con gravi
disabilita psicofisiche frequentanti gli Istituti Scolastici di competenza del
Oggetto: | Libero Consorzio Comunale di Trapani a.s. 2017/2018 CIG: 69846836BF.
Individuazione del Presidente e dei componenti della commissione
giudicatrice e pubblicazione curriculum vitae e insediamento commissione

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 32 del 24-08-2017

N. Generale 1281 del 24-08-2017

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n° 142)

Si attesta che la presente determinazione Reg. Gen. n. 1281 del 24-08-2017, viene
pubblicata per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 24-08-2017.

N. Reg. Albo: 1491

Trapani, li 24-08-2017

L’ Addetto alla Pubblicazione

(Sottoscritto con Firma Digitale)
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INFORMAZIONI PERSONALI - VITO GIACALONE

VIA PASSO ENEA N. 6 91100 TRAPANI TP
e 0923 27187 telefonico 2 328 5373249

vitogiacalonetp@amail.com

2580 MASCHILE | Data di nascita 19031954 | Mazionalita ITALIANA
titolo di studio - DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA

POSIIONERICOPERTA 1 oI RUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- CAT. D1

Titolo cli studio DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA

PROFESSIONALE | 15em0 cONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI — PIAZZA VITTORIO VENETO 1. 91100 TRAPAN

= SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZICNE E SPORT
(SETTORE IV

sensl della Lr. n 881, quale corsisia
regionale, con la gualifica ;’a »a\asm?& presso la Provinciz di Trapani ed
assegnaio al Settore Viabilita.
-Assunte a tempe indeterminato sempre presso la Provincia : Regionale di Tra
con Deliberazione Consiliare n. 181/c del 10/07/1988 ad ass egnato gl
Viabilita.
-Nominato quale Segreiaric della Commissione LLPP Appalti i Servizi
Trasporii con Determinazione Presidenziale n. 19 del 26/01/2000.
Confermato L.D.A. assegnato al 9% Settore Viabilitd con Determinazione del
Segretario Generale n. 60 del 17/07/2001.
-Nominato Titolare di PO, - (‘ano Servizio Viabilita presso I 90 Setiore con
Determinazione Dirigenziale . 316 del 01/03/2001.
-Nominaio Titolare di PO. - Capo Servizic Patrimonio con Determinazione
Dirigenziale n. 270 del 21/08/2001 .
-Nominato Titolare di P.O. anche ver il Servizio Concessioni con Determinazione
Dirigenziale n. 48 del 24/01/2002.
-Nominato Dirigente Vicario del Il Setiore Finanziario- Servizio Patrimonio e
Conecessioni- con Determinazione Dir igenziale n. 81 del 15/03/2002.

-Nominato componenie dello Staff Intersettoriale per il Coordinamento delle
Attivita Gestionali degli Impianti Sportivi con Determinazione Pr esidenziale n. 232
del 08/09/2003.

~ Sospeso dal Servizio con Determinazione Dirigenziale n. 303 dei 10/11/2003 e
Deliberazione di Giunta Provinciale n. 550 del 23/12/2003.

- Riammesso in servizio con Determinazione Commissariale n. 45 dei 14/05/2015
ad assegnato al Servizio Turismo del 6* Settore.
- Assegnato al 4" Setiore — Servizio P, - dal 16/09/2016 con D.D. n. 1 30 del

15/09/2016.
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

NOVARA MARIA ANTONELLA

Indirizzo

110 VIA ARGENTERIA 91016 ERICE-CASA SANTA

. Telefono Ufficio

0923/806414

Fax ufficio

0923/872441

E-mail istituzionale

mnovara@provincia.trapani.it

Nazionalita

ITALIANA

Data di nascita

31/10/1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

- Date (da-a)

Dal 2013 ad oggi

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI- EX PROVINCIA
REGIONALE DI TRAPANI -PIAZZA VITTORIO VENETO,2 - 91100
TRAPAN]

. » Tipo di azienda o setlore

IV SETTORE SERVIZI SOCIALI E CULTURA

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE LIVELLO D
(PREDISPOSIZIONE DI ATTI DELIBERATIVI, DETERMINAZIONI,
CONTRATTI IN FORMA PUBBLICA E PRIVATA, ORGANIZZAZIONE
MANIFESTAZIONI CULTURALI (EVENTI, RASSEGNE ECC) ISTRUTTORIA
ITER AMM.VO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTH CULTURALI)
NEL CAMPO DEI SERVIZI SOCIAL! :PREDISPOSIZIONE Di ATTI
DELIBERATIVI, DETERMINAZIONI - COORDINAMENTO PER | SERVIZI DI
TRASPORTO, ASSISTENZA ALLA COMUNICAZIONE, ASSISTENZA
IGIENICO PERSONALE IN FAVORE D ALUNNI CON GRAVI HANDICAP,
PROGETTO SPRAR PER MINORI NON ACCOMPAGNATI ~ REFERENTE
DELLE SPESE PER LE UTENZE NELLE STRUTTURE RISULTANTI IN
CAPO AL MEDESIMO SERVIZIO. COMPONENTE DEL CONSIGLIO
TERRITORIALE PER L'IMMIGRAZIONE D.LG.S.18/2014 ~ PIANC
NAZIONALE PER L'INTEGRAZIONE. NOMINA QUALE COMPONENTE
DEL GRUPPO DI LAVORO INTERISTITUZIONALE PROVINCIALE G.LLP.

ANNO 2012 - COMPETENZE IN MATERIA DI TURISMO PRESSO 8°
SETTORE “ TERRITORIO AMBIENTE — RISERVE NATURALI -
PROTEZIONE CIVILE — PROGRAMMAZIONE FINANZIAMENTI -~ GRANDI
EVENT! - TURISMO"

ANNO 2008 — COMPETENZE IN MATERIA DI CULTURA E BENI
CULTURALI PRESSO IL 13° SETTORE "TURISMO SPORT E SERVIZI
CULTURALI" DELLA PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

ANNO 2000/2007 ~ COMPETENZE IN MATERIA DI CULTURA, BENI
CULTURALI, SVILUPPO ECONOMICO E TURISMO PRESSO IL 6°
SETTORE “SVILUPPO ECONOMICO ~ TURISMO- POLITICHE AGRICOLE
E CULTURA” DELLA PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI.

ANNO 2007 (DALL'1 OTTOBRE AL 31/12/2007) PRESSO SETTORE ”
PRESIDENZA E RELAZIONI ESTERNE” DELLA PROVINCIA REGIONALE
DI TRAPAN(. CONFERIMENTO INCARICO DI TITOLARE POSIZIONE

Pagina | - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |




ORGANIZZATIVA IN MATERIA DI CULTURA E BENI CULTURALL

ANNO 2005 - COMPETENZE IN MATERIA DI CULTURA E BENI
CULTURALI PRESSO IL SETTORE “AFFAR] GENERALI E PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO" DELLA PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANL.

ANNO 2004 ~ CON COMPETENZE VARIE IN SERVIZIO PRESSO IL
SETTORE "PUBBLICA [STRUZIONE" DELLA PROVINCIA REGIONALE DI
TRAPANI

ANNO 1999 - COMPETENZE IN MATERIA DI CULTURA E BENI
CULTURALI PRESSO IL 5° SETTORE “TURISMO-CULTURA E BENI
CULTURALI™ DELLA PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI.

ANNO 1998 - COMPETENZE IN MATERIA DI CULTURA E BENI
CULTURALI CON NOMINA DI SEGRETARIA DELLA CONSULTA
PROVINCIALE DELLA CULTURA E DELL'ARTE PRESSO IL 4° SETTORE
“CULTURA -~ BENI CULTURALI - TURISMO E AMBIENTE" DELLA
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI.

ANNO 1992 - COMPETENZE VARIE PRESSO IL 6° SETTORE “SPORT —
TURISMO E SPETTACOLO" A SEGUITO DEL TRASFERIMENTO DAL
COMUNE DI MARSALA (TP) ALLA PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI.

DAL 15/10/1988 AL 31/08/1997 - COMPETENZE, QUALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, IN MATERIA DI ANAGRAFE, PRESSO IL COMUNE DI
MARSALA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- Date {da~a)

GIUGNO 2016 ~ ATTESTATO DI FREQUENZA AL *CORSO DI
AUTOAPPRENDIMENTO SU ETICA E LEGALITA” L.190/2012 { GRUPPO
SOIS.P.A)

APRILE 2013 - ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO
“TRASPASRENZA ED ANTICORRUZIONE: iL. PIANO E IL MODELLO
ORGANIZZATIVO PER L'ESONERO DALL RESPONSABILITA"

GENNAIO 2003 - ATTESTATO, CON GIUDIZIO DI BUONO DEGLI ESAM
CONCLUSIVI DEL MODULO GIURIDICO "AREA A” DEL CORSO D!
FORMAZIONE DECENTRATO ANNO 2002 SYOLTOSH A TRAPANI DAL 4
FEBBRAIO 2002 AL 26 GIUGNO 2002 A SEGUITO PROTOCOLLO
DINTESA TRA LA SSAI E GLI ENTI FIRMATARI (PROVINCIA REGIONALE
DI TRAPANI) SULLA ORGANIZZAZIONE DI CORSI DECENTRATI SUL
TERRITORIO DELLA REGIONE SICILIA PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE DEGLI EE.LL. SIGLATO A PALERMO I 3 APRILE 1999,

LUGLIO 1982 - ATTESTATO DI "OPERATORE ADDETTO ACQUISIZIONE
DATI*TIPO Q/A -ANNO FORMATIVO 1981/1982 PRESSO CENTRO STUD!
SIG DI TRAPANI.(ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVOROQ E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE Al SENSI DELLAL.R. 6-3-76 N.24 E SUCCESSIVE
MODIFICHE.

LUGLIO 1981~ DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE CONSEGUITO
PRESSO LISTITUTO MAGISTRALE STATALE “R. SALVO” DI TRAPAN
ANNO SCOLASTICO 1980/1981.

ANNO SCOLASTICO 1976/1977 LICENZA DI SCUOLA MEDIA
CONSEGUITA PRESSO LA SCUOLA MEDIA STATALE “A. DE STEFANO*
ERICE CASA SANTA (TP}
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in ambiente
multiculiurale, occupando posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

RAPPORTI CON ENTI — ASSOCIAZIONI CULTURALI {ENTE LUGLIO MUSICALE
TRAPANESE, BIBLIOTECA FARDELLIANA —- FONDAZIONE ORESTIADI DI
GIBELLINA -CONSORZIO UNIVERSITARIO TRAPANESE )

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

ORGANIZZAZIONE O PATROCINIO DI INIZIATIVE CON STUDIO ED ELABORAZIONE D!
PROGETTI IN CAMPO TURISTICO-CULTURALE (ASS. LA ROTTA DEI FENICI)

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, atfrezzature specifiche, macchinari, ecc

OPERATORE ADDETTO ACQUISIZIONE DATI Q/A -ANNO FORMATIVO
1981/1982 PRESSO CENTRO STUDI SIG DI TRAPANI

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE AD EVENT! FIERISTIC
NAZIONALI(T.T.1. 0t Rining

BIT DI MILANO -

ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE AD EVENTIFIERISTICI
PROVINCIALI {COUS COUS FEST i SAN VITO L.O CAPO)
ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI SVILUPPO
ECONOMICO TERRITORIALE (TERRA MARE —~ SALVARE IN MARE)

PATENTE O PATENTI
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Curriculum Vitae
Eu ropass Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm. g ii.

Informazioni personali
Nome / Cognome | Navarra Carlo
Indirizzo | Castellammare del Golfo (TP)
Telefono | 0923806252 Cellulare:

Cittadinanza ltaliana

Data dinascita | 01.04.1966

e e EGperienza professionale |

] Date | 01/ 2004 — a oggi

Lavoro o posizione ricoperti | {struttore Direttivo Amministrativo presso il
Principali attivita e responsabilita | “Servizio Sviluppo Economico, Turismo e Cultura”
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro | Provincia Regionale di Trapani ora Libero Consorzio Comunale

Tipo di atfivita o seftore | Sviluppo Economico, Turismo e Cultura

Date:| 09/ 2002 — 31/12/2003

Lavoro o posizione ricoperti | Istruttore Amministrativo
Principali attivita e responsabilita | Servizio Sviluppo Economico _
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Provincia Regionale di Trapani ora Libero Consorzio Comunale
Tipo di attivita o settore Organizzazione fiere mostre e mercati

Date | 10/ 2000 — 08/2002

Lavoro o posizione ricoperti | Istruttore Amministrativo
Principali attivita e responsabilita | amministrativo
Nome e indirizzo del datore di lavoro ; Provincia Regionale di Trapani
Tipo di attivita o settore : Servizi Sociali

Date | 09/1997 — 10/2000

Lavoro o posizione ricoperti | Direttore Tecnico

Presso Industria Enologia Cassara | Alcamo
Tipo di attivita o settore ; Enologo

Istruzione e formazione

Date | a.s. 1985/86
Titolo della qualifica rilasciata | Diploma di Perito Agrario con Specializzazione in Enologia e Viticoltura

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione |
erogatrice dell'istruzione e formazione

Istituto Tecnico Agrario "A. Damiani” di Marsala

Diploma di Laurea in Enologia e Viticoltura anno 1998

Capacita e competenze !
personali

Madrelinguale) | Italiano

Altra(e) linguae)



Autovalutazione

Livello europeo (*)
Inglese | = . -

() Guadrcomune ewopeo  ferietoperl s

Capacita e competenze sociali

Comprensione Parlato 7 Scritto
Ascollo Leftura ; Interazione orale Produzione orale ,
Mo LA B

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era

' indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie.

Capacita e competenze
organizzative '

Capacita di organizzare gruppi di lavoro e di gestire risorse umane, anche in
situazioni di difficolta, maturate nel corso delle diverse esperienze lavorative.

| Capacita di pianificare autonomamente il lavoro quotidiano e fronteggiare

imprevisti, capacita di progettare e realizzare eventi e manifestazioni pubbliche;
¢ Capacita di favorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il
| pubblico e alle scadenze delle attivita lavorative.

Capacita e competenze tecniche !

Competenze acquisite in materia di controllo delf'efficacia di progetti comunitari e/o

i nazionali, di attuazione degli stessi e di rendicontazione e monitoraggio (REQ)
| acquisite a livello teorico in occasione di specifici corsi di formazione e nella pratica
i attraverso lattivita lavorativa.

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office

. Conoscenza del linguaggio di programmazione basic

Altref capacita e competenze : .

Patente |

Ulteriori informazioni

Allegati

documento di identita

. Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatie e veritiere.

- Dichiaro nella piena consapevolezza di quanto disposto sia dallart. 76 del D.P.R. n. 445 del
© 28.12.2000 in merito alla responsabilita penale conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni
- mendaci, che dalfart. 75 del medesimo decreto il quale prevede la decadenza dai benefici
© eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulta base della dichiarazione non veritiera.

* Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione (dichiarazione sosfitutiva di
. certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di nolorietd) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR
i 445/2000.

| Autorizzo il traltamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
i "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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Libero Conscrzio Comunale di Trapani Prot. n. 21678 del 28-06-2017 in interno

Allegato 1)

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome : Di Bernardo Vito Oreste

data di nascita : 09/08/1962

luogo di nascita: Alcamo

codice fiscale: DBRVRS62MO9A176L

residenza : Alcamo Viale Europa n.280/c

luogo di lavoro ed ente : funzionario direttivo cat.D3 presso Libero Consorzio Comunale di
Trapani gia Provincia Regionale di Trapani in servizio dal 01/04/1991

cittadinanza :Italiana

e-mail: vdibernardo@provincia.trapani.it

servizio in atto svolto : dal 15/09/2016 presso il IV settore Servizi Sociali ed Istruzione,Politiche
Giovanili, Sport,Attivita Culturali Sviluppo Economico E Turismo come responsabile del Servizio
Attivita Produttive e Autoscuole titolare di Posizione Organizzativa.

TITOLI CULTURALI

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Statistiche ed Economiche conseguito nell'anno
accademico 1988/89 presso I'Universita degli Studi di Palermo con la seguente votazione 100/110, con
specifica tesi di Laurea su “Aspetti della recente evoluzione della domanda turistica in Sicilia: la
componente estera”;

ESPERIENZE LAVORATIVE
esperienze lavorative presso la Provincia Regionale di Trapani ora Libero Consorzio Comunale di

Trapani in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di
laurea;

| | TITOLI PROFESSIONALI

1. corsi organizzati da Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti e della durata non
inferiori a mesi tre (art. 3, lett. ¢, del D.A. 11/06/02):

0 Corso modulare di 80 ore destinato a funzionari degli Enti Locali, organizzato dal Consorzio
Universitario della Provincia di Trapani e dalla Scuola di Specializzazione in Diritto delle Regioni
¢ degli Enti Locali dell’Universita degli Studi di Palermo, superando positivamente ’esame finale
con il giudizio di 21/30

| TITOLI DI SERVIZIO

0 dal 03/4/1991 al 10/07/1996 presso la Provincia Regionale di Trapani con la qualifica
professionale di Sistemista q.f. 7° livello ex D.P.R. 347/83 dalla Provincia Regionale di Trapani

1



Libero Conscizio Comunale di Trapani Prot. n. 21678 del 28-06-2017 in interno

presso il Settore Finanziario, incaricato della gestione del protocollo informatico e flusso
documentale, quale vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami.

O dal 10/07/1996 al 08/05/1997 presso la Provincia Regionale di Trapani con la qualifica di
Funzionario Analista di Sistema” a seguito di delibera giuntale n.1711 del 10/07/96 presso il
Settore Finanziario della Provincia Regionale di Trapani a seguito di corso di riqualificazione
professionale.

O dal 08/05/1997 al 31/01/2000 assegnato al settore informatica della Provineia Regionale di
Trapani con D.P.192 del 08/05/97;

L dal 01/02/2000 al 09/10/2001 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile dei
Servizi “Contributi alle Aziende ¢ Servizi alle Aziende” e la relativa Posizione Organizzativa

QO dal 10/10/2001 al 22/09/2002 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Vice Dirigente
del Settore Sviluppo Economico nonché I'incarico di Responsabile dei Servizi “Sviluppo
Economico e Turismo” e della correlativa posizione organizzativa;

O dal 02/01/2002 al 04/11/2002 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Vice Dirigente
del V Settore Sviluppo Economico titolare di posizione organizzativa ;

O dal 23/09/2002 al 05/11/2002 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile del
Servizio Igiene e diritto alla Salute ¢ della correlativa posizione organizzativa;

O  dal 30/12/2004 al 28/12/2009 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile dei
Servizi “Scuole di Istruzione Secondaria, Razionalizzazione e Promozione e Diritto allo Studio,
Scuole Professionali Prov.li, Sport e Cultura” e della correlativa Posizione organizzativa;

O  dal 01/12/2007 al 31/12/2007 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Dirigente del
Settore Pubblica Istruzione e Servizi Sociali in sostituzione del Titolare Dott.ssa Rosalba Lombardo,
O  dal 29/12/2009 al 24/10/2011 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile del
Servizio “Turismo e attivita culturali” e della correlativa Posizione organizzativa,

O  dal 25/10/2011 al 06/03/2012 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile del
Servizio “Sviluppo Economico, Autoscuole e Agenzie Disbrigo pratiche automobilistiche e
Autotrasportatori” ¢ della correlativa posizione organizzativa,

O dal 06/03/2012 al 15/10/2012 presso la Provincia Regionale di Trapani quale responsabile del
Servizio “Sviluppo Economico, Cultura e Dotazione Enti” e della correlativa posizione
organizzativa.

O  dal 03/04/2013 al 31/12/2013 presso ia Provincia chlonale di Trapani quale responsabile
dell’Utficio Interventi in Favore della Cultura ;

O dal 15/09/2016 presso il Libero Consorzio Comunale di Trapani quale responsabile del
Servizio Attivita Produttive e Autoscuole e della correlativa posizione organizzativa giusta ;

ALTRI ICARICHI SVOLTI

e [D'incarico di componente della Commissione esaminatrice delle proposte progettuali inerenti
I’incarico di collaborazione esterna per la predisposizione di uno studio riguardante la promozione ¢
lo sviluppo turistico del territorio della Provincia di Trapani, giusta determinazione Dirigenziale
n.114 del 05/04/2010;

¢ [’incarico di componente della Commissione esaminatrice per la presentazione dei progetti artistico
musicali per l’estate 2010 da realizzarsi in diversi Comuni della Provincia, giusta determina
Presidenziale n.73 del 11/08/2010 |



Libero Conserzio Comunale di Trapani Prot. n. 21678 del 28-06-2017 in interno

o [Iincarico di Segretario della Commissione d’Esame per l'accesso alla professione di
autotrasportatore conferito dal Presidente della Provincia Regionale di Trapani con provvedimento
n.107 del 24/11/2010;

e I'incarico di componente della commissione esaminatrice, giusto avviso pubblico per la
presentazione di progetti relativi al sostegno di iniziative e manifestazioni culturali artistiche
musicali teatrali ricreative di valorizzazione delle strutture museali e di promozione dell’artigianato e
dei prodotti tipici da realizzare nel 2010 conferito dal Presidente della Provincia Regionale di
Trapani con provvedimento n.66 del 19/07/2010;

e I’incarico di componente della commissione esaminatrice dei progetti artistico musicali e teatrali per
I"estate 2012 da realizzarsi in diversi Comuni della provincia di Trapani presentati in seguito alla
pubblicazione di apposito avviso, giusta determina presidenziale n.48 del 24/08/2012.

e L’incarico di Presidente della Commissione Provinciale d’Esame per I’accesso alla Professione di
Autotrasportatore su strada di merci in conto terzi, giusta determina commissariale n.28 del
08/09/2016.

* di allegare la seguente documentazione:

- fotocopia di un valido documento di identita;

Trapani 1i, 2§/2£/201&~

Dott. Vito Orest ] ardo

(PN}
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