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CIG: 7573113A8A
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 29 del 08-10-2018

N. Generale 1617 del 08-10-2018
Il Dirigente di Settore

> Vista I’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento,
BARTOLOMEO BARRACO;

> Vistala L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra I’ordinamento regionale
degli EE.LL;

> Visto il vigente Statuto dell’ Ente;

> Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

> Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Igs.
18 agosto 2000, n. 267;

> Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
> Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di

attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento BARTOLOMEO BARRACO,
indicata in premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, facendola propria integralmente.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
F.TO DOTT.SSA Anna Maria Santangelo
(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

Staff Gare e contratti

GARE E CONTRATTI

Preliminare n. 29 del 04-10-2018

Nomina Comnonentt della Commissione ogiudicatrice ner 1a "Selezione ner
Ir L=} Ir Ir

2018/2021. CIG: 7573113A8A"

Oggetto: | l'affidamento dell'incarico di consulenza e brokeraggio assicurativo triennio

Il Responsabile del procedimento

Premesso che:

1) con Determinazione Dirigenziale n. 111 del 08/05/2018 (N.Gen. 745 del 10/05/2018) il Dirigente
del III Settore ha approvato il Capitolato Speciale d’Oneri, disponendo di affidare il servizio di che
trattasi mediante procedura ad evidenza pubblica e con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D.Lgs. 50/2016.

2) con il suddetto provvedimento sono state pure delegate, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 165/01 ¢
ss.mm.ii., le funzioni dirigenziali del Dirigente del III Settore per 1’espletamento delle procedure di
gara di che trattasi alla titolare di P.O. dello Staff Intersettoriale Gare e Contratti, Dott.ssa Anna Maria
Santangelo, al fine di adottare tutti i provvedimenti conseguenti alle decisioni finali in ordine alle
valutazioni amministrative o derivanti dall’applicazione del soccorso istruttorio come disposto dal
D.Lgs. n. 50/2016 e fino alle predisposizione del contratto.

3) con Determinazione Dirigenziale n. 19 del 13/7/2018 (N. Gen. 1194 di pari data), dello Staff “Gare
e Contratti” si ¢ proceduto ad approvare il bando, il disciplinare di gara nonché i relativi allegati della
gara in questione.

4) con D. D. del III Settore n. 185 del 19/07/2018 (N.Gen. 1217 di pari data), ai sensi della legge
n.217/2010 di conversione del D.Lgs. n. 187/2010 recante norme sulla tracciabilita dei flussi
finanziari, si ¢ proceduto a modificare il CIG della procedura in oggetto, risultando il nuovo CIG
7573113A8A, che ¢ stato perfezionato il 19/07/2018, come comunicato dal RUP.

Rilevato che ai sensi dell’art.77 comma 1, del D.Lgs. n.50/2016, in relazione alle procedure di
aggiudicazione di contratti di appalti da aggiudicarsi, come nella fattispecie di cui alla presente
determinazione, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del

miglior rapporto qualita/prezzo, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

deve essere affidata ad una Commissione Giudicatrice, composta da esperti nello specifico Settore cui
afferisce 1’oggetto del contratto;

Richiamato in proposito 1’art.24 della L.R. n.8/2016 con il quale la Regione Siciliana ha recepito il
D.Lgs n.50/2016, ivi compreso il sopracitato art.77;

Vista la L.R. 26/01/2017 n. 1 recante “Modifiche alla L.R. 12 luglio 2011 n.12 e alla L.R. 17 maggio
2016 n.8 in materia di UREGA”;

Visti:

1) I’art.8 comma 1 della citata L.R. n.12/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che “nel caso in cui per
I’affidamento di appalti di servizi o forniture ovvero di lavori di importo inferiori o pari a quello
individuato dall’art.95, comma 4, lettera a) del D.Lgs 18 aprile 2016 n.50 e ss.mm.ii., le stazioni
appaltanti debbano ricorrere al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, I’aggiudicazione
¢ demandata ad una commissione che opera secondo le norme stabilite dal D.L.gs n.50/2016 e
ss.mm.ii.”;

2) I’art.8 comma 2 della citata L.R. n.12/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che “La Commissione
nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto
affidatario del contratto, ¢ composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di
cinque, esperti nello specifico settore cui si riferisce [’oggetto del contratto, di cui esperto in materie
giuridiche”;

3) l’art.8 comma 3 della citata L.R. n.12/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che “La commissione ¢
presieduta di norma da un Dirigente della stazione appaltante e, in caso di mancanza in organico, da
un funzionare della stazione appaltante incaricato di funzioni apicali nominato dall’organo
competente”;

4) I’art.8 comma 4 della citata L.R. n.12/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che “I commissari diversi
dal presidente non devono aver svolto né possono svolgere alcun altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta”;

5) I’art.8 comma 6 della citata L.R. n.12/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che “Al fine di assicurare
condizioni di massima trasparenza nell’espletamento delle procedure, i commissari diversi dal
presidente sono scelti mediante sorteggio pubblico effettuato dopo la scadenza del termine fissato per
la presentazione delle offerte, fra gli iscritti all’albo di cui al comma 7 esperti nello specifico settore
cui si riferisce 1’oggetto dell’appalto. La data del sorteggio deve essere pubblicizzata almeno sette
giorni prima. Le operazioni di sorteggio relative ai singoli appalti sono effettuate dalla sezione
provinciale dell’ufficio regionale per I’espletamento di gare per 1’appalto di lavori pubblici (UREGA)
territorialmente competente. Nel caso in cui il numero degli esperti nello specifico settore cui si
riferisce 1’oggetto dell’appalto iscritti all’albo di cui al comma 7, sia inferiore a tre, la sezione centrale
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Libero Consorzio Comunale
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dell’ufficio regionale per I’espletamento di gare per I’appalto di lavori pubblici sceglie previo
sorteggio i commissari diversi dal presidente tra i dirigenti o funzionari delle amministrazioni
aggiudicatrici diverse dalla stazione appaltante, in possesso di specifica professionalita, nonché tra i
predetti esperti iscritti all’albo; con successivo decreto del dirigente generale del dipartimento
regionale tecnico sono stabilite le procedure relative al sorteggio degli esperti; 1’elenco dei soggetti
designati ¢ pubblicato nel sito web dell’ Assessorato regionale delle Infrastrutture e della mobilita”;
Considerato che I’art.24 della L.R. n.8/2016 ha abrogato I’art.8 della L.R. n.12/2011 a far data
dall’istituzione dell’albo ANAC ad oggi non avvenuta;

Preso atto:

1) della nota prot. n.31187 del 30/07/2018, con la quale il servizio competente ha comunicato
al’UREGA di Trapani 1’approvazione degli atti di gara nonche il termine per la presentazione delle
offerte (22/08/2018 alle ore 09:00) per I’appalto del servizio in questione, avanzando formale istanza
di nomina dei n.2 componenti della Commissione giudicatrice dell’incarico di che trattasi, n. 1 esperto
in materie giuridiche e n.l esperto in servizi "Banca, finanza e assicurazione".

Vista la nota prot. n. 32873 del 27/08/2018 con la quale il RUP ha comunicato all’UREGA di Trapani
le istanze pervenute entro il termine ultimo fissato per la partecipazione alla gara di che trattasi, come
da verbale 1 prot. n.32667 del 22/08/2018.

Vista la Determinazione Dirigenziale n.229 del 10/09/2018 (N. Gen. 1441 dell 11/09/2018) di nomina
del Presidente della Commissione giudicatrice della stazione appaltante, per la valutazione delle
offerte dal punto di vista tecnico ed economico ai fini dell’aggiudicazione della procedura di gara di
che trattasi, figura individuata nella Titolare di P.O. dello Staff Intersettoriale “Gare e Contratti”
Dott.ssa Anna Maria Santangelo.

Preso atto:

1) della nota prot. n. 185444 del 03/09/2018 dell’UREGA di Trapani, assunta al protocollo d’entrata n.
33578 del 03/09/2018, con la quale lo stesso ha trasmesso avviso di convocazione seduta per
procedere al sorteggio dei componenti Commissione giudicatrice diversi dal Presidente, fissando la
data del 17/09/2018 alle ore 9,00;

2) della nota prot. n.197720 del 20/09/18 del’lUREGA di Trapani, assunta in pari data al protocollo
d’entrata n. 35537, con la quale lo stesso ha comunicato I’esito di tale sorteggio, trasmettendo, altresi,
le previste accettazioni dell’incarico da parte degli esperti sorteggiati corredate dalle dichiarazioni
attestanti I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4,5 e 6 dell’art. 77
del D.1gs n.50/2016;

Rilevato dalle risultanze del suddetto sorteggio che i nominativi degli esperti da nominare, quali
componenti di commissione diversi dal Presidente, sono risultati i seguenti:
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Libero Consorzio Comunale
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» Esperto in materie giuridiche: Avv. Milazzo Antonino;

* Esperto in banca, finanza e assicurazione: Dott. Todaro Sergio;
Visti il curriculum vitae e la dichiarazione in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione ai sensi dei commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 del Presidente della
commissione giudicatrice nonch¢ i curriculum vitae dei componenti sorteggiati, trasmessi da questi
ultimi tramite pec assunte al protocollo d’entrata dell’Ente rispettivamente al prot.n. 37446 del
03/10/2018 (Avv. Milazzo Antonino) e prot.n. 37501 del 04/10/2018 (Todaro Sergio), allegati quali
parte integrante del presente provvedimento.
Considerato che, ai sensi dell’art.8, comma 2, della L.R. n.12/2011 e dell’art. 24, comma 3 della L.R.
n.8/2016, la Commissione ¢ nominata dall’organo della Stazione Appaltante competente ad effettuare
la scelta del soggetto affidatario del contratto;
Dato atto che, I’art. 13, comma 7 del Decreto Presidenziale 31 gennaio 2012, n.13, determina il
compenso per seduta da corrispondere a ciascuno dei commissari esterni nominati a seguito sorteggio
UREGA in € 300,00, al netto di Iva e oneri riflessi, per un totale massimo di 10 (dieci) sedute;
Rilevata la prenotazione della spesa n. 890/18 di € 5.000,00, giusta determinazione dirigenziale n.
111/3° dell” 08/05/18, per la copertura dei compensi suddetti, registrata al cap. 1808 "Compensi a
membri di commissione di gara"
Dato atto che il presente provvedimento comporta riflessi indiretti e diretti sulla situazione economico
— finanziario dell’Ente, al momento non quantificabili in quanto dipendenti dal numero di sedute
necessarie alla Commissioni Giudicatrice.
Dato atto del rispetto delle prescrizioni di cui al P.T.P.C. adottato dal Commissario Straordinario con
i poteri della Giunta con Deliberazione n. 13 del 29/1/2018, e in particolare del punto 1.11
"Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di
corruzione, comuni a tutti gli uffici" con evidenza anche:
a) al rispetto dell’iter procedurale ed in particolare del rispetto dei tempi del procedimento e di risposta
alle istanze dei cittadini (rispetto ordine cronologico di protocollo dell’istanza) ai sensi di legge e
come da procedimenti comunicati e pubblicati nella sezione “ Amministrazione Trasparente”;
b) I’inesistenza di conflitti di interesse per i casi previsti dalla legge;
Visto I’art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito ’art. 147 del TUEL come segue:
Art. 147-bis- (Controllo di regolaritd amministrativa e contabile)- 1. Il controllo di regolarita
amministrativa e contabile ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni
responsabile di servizio ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la

regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa....”;
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Libero Consorzio Comunale
di Trapani

Preso atto che il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione n.6/C del 22/8/2013
del Commissario Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, nel recepire la sopra
richiamata normativa, ribadisce che D’attestazione (...0 parere) di regolarita tecnica deve essere
riportata anche nelle premesse delle determinazioni;

Preso atto, altresi, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del parere di
regolarita tecnica € subordinato alla verifica circa la conformita della determinazione ai criteri ed alle
regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere generale
dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunita ed infine il
collegamento con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure;

Ritenuto che [Distruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/20007;

Vista la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra 1’ordinamento regionale degli EE.LL;
Visto il vigente Statuto Provinciale;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto I’ordinamento degli enti locali in vigore;

Vista in particolare, la L.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente Provincia di provvedere

prioritariamente ad assicurare I’effettuazione del servizio qui riportato nella citata allegata proposta;

Tanto ritenuto e premesso;

PROPONE

Per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:

1) di nominare, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della L.R. 12/2011 e ss.mm.ii., quali Commissari della
Commissione Giudicatrice della stazione appaltante, per la valutazione delle offerte dal punto di vista
tecnico ed economico ai fini dell'aggiudicazione della “Selezione per l'affidamento dell'incarico di
consulenza e brokeraggio assicurativo triennio 2018/2021. CIG: 7573113A8A”, i seguenti esperti:

* Esperto in materie giuridiche: Avv. Milazzo Antonino;

* Esperto in banca, finanza e assicurazione: Dott. Todaro Sergio;
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2) di dare atto che Presidente della Commissione Giudicatrice ¢ stata nominata, ai sensi dell’art. 8,
comma 3 della L.R. 12/2011 e ss.mm.ii., la Titolare di P.O. dello Staff Intersettoriale "Gare e
Contratti" Dottssa Anna Maria Santangelo, giusta determinazione dirigenziale del III Settore n.229 del
10/09/2018;

3) di nominare quale Segretario verbalizzante, senza diritto di voto, il Dott. Barraco Bartolomeo,
impiegato presso lo Staff Intersettoriale Gare e Contratti e quale sostituto la sig.ra Ponzo Felicita
Adalgisa.

4) di dare atto che:

* il compenso da corrispondere a ciascuno dei commissari esterni nominati a seguito di sorteggio
UREGA ¢ quello stabilito dall'art. 13, commi 7 ed 8 del Decreto Presidenziale n. 13 del 31 gennaio
2012;

* la superiore necessaria somma risulta gia prenotata con determinazione dirigenziale n.l 11/3° del
8/05/18;

* per le funzioni di Presidente della Commissione giudicatrice nonché di segretari verbalizzanti non
spettera alcun compenso, in quanto dipendenti appartenenti alia stazione appaltante;

5) disporre che con Avviso pubblicato sara resa nota la data di insediamento della Commissione
Giudicatrice e dell’apertura delle buste contenenti le offerte tecniche.

6) Disporre la pubblicazione dei curriculum vitae e delle dichiarazioni in merito all’inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dei commi 4, 5 ¢ 6 dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 del
Presidente della commissione giudicatrice noncheé dei componenti sorteggiati, allegati quali parte
integrante del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii..

7) disporre che il presente atto sia pubblicato all’Albo Pretorio e sul Profilo del Committente del
Libero Consorzio Comunale di Trapani, nella sezione Amministrazione Trasparente, nella
sottosezione “Bandi di gara e contratti” > “Bandi di gara scaduti ed esiti” nonche sul sito del Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti.

8) di trasmettere la presente determinazione allUREGA di Trapani, ai componenti della
Commissione giudicatrice ed ai dipendenti sopra nominati nonché al Dirigente del III Settore ed al
RUP;

9) attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
Part. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

10) I1 presente provvedimento risulta essere inserito, per le finalita e ai sensi del D.Lgs. 33/2013, sul
sito internet istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nella sottosezione
“Provvedimenti (Provvedimenti Dirigenti)” > “Scelta del contraente per 1’affidamento di lavori,
forniture e servizi”.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.TO BARTOLOMEO BARRACO
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Libero Consorzio Comunale
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Esito: Favorevole

VERIFICA CONTABILE

Sulla presente determinazione:

[ si attesta ['avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

. Codice
Titolo .
Missione Piano
Descrizione Importo Cap. Imp. Sub-Imp. Finanziario
Programma v
Macroaggregato .
sereg Livello
€ XXX.XXX,XX | X.XXX.XXX | XXXX/XXXX | XXXX/XXXX XXX XX. XX X.XX.XX.XX
Ul si attesta I'avvenuta registrazione della seguente entrata :
Codice
Titolo Piano
Descrizione Importo Capitolo Acc. Sub-Acc. Tipologia Finanziario
Categoria \%
Livello
€
......................... X.XXX.XXX | XXXX/XXXX | XXXX/XXXX X XXXXXX X.XX.XX.XX
XXX. XXX, XX

U si verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/09, convertito con L. 102/2009, il preventivo
accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente
atto con le regole di finanza pubblica (solo nel caso di impegni di spesa in c/capitale).

X effettuata la verifica contabile con esito favorevole.
Presa atto in data 08/10/2018

Trapani, 1i 04-10-2018
L’IMPIEGATO ADDETTO
Filiberto Reina
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Staff Gare e contratti

GARE E CONTRATTI

Oggetto:

r t=J r

I'affidamento dell'incarico di consulenza e brokeraggio assicurativo triennio
2018/2021. CIG: 7573113A8A"

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 29 del 08-10-2018

N. Generale 1617 del 08-10-2018

Trapani, 1i 08-10-2018

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZIARIO
RAG. Lorenzo Noto
(Sottoscritto con Firma Digitale)

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE

(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n°® 142)

Si attesta che la presente determinazione Reg. Gen. n. 1617 del 08-10-2018, viene pubblicata
per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 09-10-2018.
N. Reg. Albo: 2092

Trapani, li 09-10-2018

L’ Addetto alla Pubblicazione

(Sottoscritto con Firma Digitale)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail/PEC

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Paging 1 - Curngulum vitae of
Milazzo Antonine Alessandro Maria

ANTONINO ALESSANDRO MARIA MILAZZO

Via CEFALU N. 50 - 95024 AciReALE (CT)

095 765203 - 3296058364

095 765203

studiolegalemilazzo@gmail.com / antonino.milazzo@avvocaticl.legalmail.it

Italiana

07/12/1974

DaL 2002 AD OGGI
Piazza Verga, Catania

Tribunale di Catania
Giudice Onorario
Magistrato presso la Il Sezione Civile, |1l Sezione Penale e Sezione Lavoro

ISCRITTO ALL'ALBO DEGLI AVWOCATI DI CALTANISSETTA DAL 10.09.2007 AD 0GGI
Via Cefalt n. 50 - 95024 Acireale (CT)

Avvocato
Libero professionista
Avvocato civile

DAL 2012 AD 0GGI
Universita LUM Jean Monnet

Universita
Professore Universilario a contratlo
Insegnamento
« Nel 1999 e nel 2000 & vincitore di borsa di studio di avvio alla ricerca presso la

Facolta di Giurisprudenza di Catania.

= Nel 2001 é vincitore del concorso di ammissione al dottorate di ricerca in Discipline
Romanistiche (Diritto romane e dintli dell'antichita) presso la Facolta di Giurisprudenza
di Palermo, consorziala con le Universita di Catania, Messina e Napoli ‘Federico Il

e  Nel 2005 consegue Il titolo di dottore di ricerca con una tesi avente ad oggetto la

‘Donatio maorlis causa’.



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitag di
Milazzo Antonino Alessandro Maria

DAL 2016

Nel 2007 & vincilore di un premio di ricerca bandito dal Consiglio Nazionale delle
Ricerche e volio a compiere uno studio avente ad oggetto Le radici giuridiche deila
Iniuria’. La tulela della dignita della persona tra offesa morale e lesione materiale

Nel 2007 & vincilere di borsa di studio per la partecipazione al quinto ‘Collegio’ indetto
dal Centro di studi e ricerche sui Diritti Antichi (CEDANT) nell'ambito dell'slitulo
Universitario di Studi Superiori (IUSS) dell'Universita di Pavia.

Nel 2008 diviene cultore della materia presso le cattedre di Istituzioni di Diritlo romano
corso R/Z e di Diritto Romano Avanzalo della Facolta di Giurisprudenza di Catania

Nel 2009 viene chiamalo a partecipare quale ‘assistente’ al settimo ‘Collegio’ indetto
dal Centro di studi e ricerche sui Diritli Antichi (CEDANT) nell'ambito dell'Istituto
Universitario di Studi Superiori (IUS8) dell'Universita di Pavia.

Dal 2002 al 2010 ha collaborato alla rivista “IVRA. Rivista internazionale di Dirifto
Romane e antico”.

Dal 2015 fa parte della Segreteria Scienlifica della rivista “LegalRools. The
International Journal of Roman Law, Legal History and Comparative Law’",

Nel 2007 ha costituito unita di ricerca locale (biennale) del Progetto di ricerca
cofinanziato dal MIUR (PRIN) dal titolo “/l Codice Veronese di Gaio. Stato, letture,
apograll & nuove prospellive di indaging”.

Nel 2013 ha parlecipato ai Seminari Romanistici organizzali a Bressanone dal Prof L.
Garofalo dell'Universita di Padova.

Nel 2014 ha fatio parte del Camitato organizzaiore del Convegno “Religione e diritio
romano. La cogenza del rito” (Bari Universitd Lum 10-11 gennaio 2014).

Nel 2014 ha svollo una relazione dal litolo “Alcune riflessioni sulla distinzione tra ras in
commercio e res exira commercium” nell'ambito dei Seminari Romanistici organizzall
a Bressanone dal Prof. L. Garofalo dell'Universita di Padova,

Nel 2016 ha fatlo parte del Comitalo organizzatore del Convegno “Le Antinomie
‘necessarie’. L ordinamento giuridico romano tra istanze sistematiche e contraddizion
irrisolte” (Universita Lum - Universila Bari Statale 15-16 aprile 2018).

Nel 2016 ha partecipato ai Seminari Romanistici organizzali a Bressanone dal Prof. L.

Garofalo dell'Universita di Padova.

AD 0GGlI

5.RR. ATO 7 Ragusa

Ambiente

Consulente Giuridico del Commissano Straordinarno
Consulenza giuridica

DaL 2018

AD OGGI

UREGA Regione Sicilia

Servizi

Commissario gara d'appalto di servizi
Consulenza giuridica



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

|STRUZIONE E FORMAZIONE

+Data

+ Nome e fipo di isfituto diistruzicne
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione

nazionale

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

Pagina 3 - Curnculum vitae di
Milazzo Antonino Alessandro Maria

30 Ottobre 1999
Universita di Catania, Facolta di Giurisprudenza

istituzioni di diritlo privato: 28/30; istituzioni di diritto romano: 30/30; diritto di famiglia: 30/30;
diritto costituzionale. 30/30, storia del diritto romano: 30/30; diritto comune: 30/30; esegesi delle
fonti del diritto romano- 30/30; diritto commerciale 28/30, economia politica: 29/30; diriilo
amministrativo 1: 30/30; scienza delle finanze: 30/30; diritto processuale civile; 27/30; diritto
amministrativo 2: 26/30; diritto penale: 30/30; diritlo processuale penale: 30/30 e lode; diritto
regionale: 30/30 e lode; diritto civile; 29/30; diritto romano: 30/30; storia del diritto italiano: 30/30:
filosofia del diritto: 30/30, dirillo ecclesiastico: 30/30.

Laurea in Giurisprudenza
110/110 e Lode

Aprile 2017
Abilitazione Scienlifica Nazionale

Abilitazione
Settore Universitario 1US 18

ITALIANA

INGLESE
Buona
BUONA
BUONA



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicuiturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante & in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavara, in altivitd di volontariato (ad es.
cultura e sport), & casa, ece.

Paging 4 - Curriculum vitag di
Milazzo Antonino Alessandro Maria

DAL 2002 GIUDICE ONORARIO DI TRIBUNALE PRESS0 1L TRIBUNALE DI ACIREALE E DAL 2010 ANCHE
PRESSO IL TRIBUMALE DI GIARRE £ DAL 2013 PRESSO IL TRIBUNALE DI CATANIA,

= DAL 2013 GIUDICE ONORARIO DEL TRIBUNALE DI CATANIA PRESSO LE SEZIONE CIVILE,
PENALE £ LAVORO; COMPONENTE DEL TRIBUNALE PENALE IN COMPOSIZIONE COLLEGIALE IN
DIVERS!I IMPORTANTI PROCESSI ED ESTENSORE DI SENTENZE IN MATERIA DI CORRUZIONE

= 2005 RELATORE PER IL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA SUL TEMA 'IL
RISARCIMENTO DEL DANNO ESISTENZIALE'

* 2006 RELATORE PER IL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA SUL TEMA “LA
RIFORMA DEL D. LGS, N. 206 DEL 2005 - IL CODICE DEL CONSUMO".

» 2009 RELATORE PER IL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA SUL TEMA “IL DANND
NON PATRIMONIALE DOPO LE SEZIONI UNITE: | DUBBI E LE INCERTEZZE NELLE APPLICAZIONI
GIURISPRUDENZIALI"

* 2015 RELATORE NELLA "Il INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL" PRESSO L'UNIVERSITA ILIRIA
COLLEGE D1 PRISHTINA (KOSOVO) SUL TEMA “THE HARMONIZATION OF CONTRACT LAW IN
EU, THE ROMAN LEGACY AND THE PROPOSED EUROPEAN CIvIL CODE".

* 2016 RELATORE AL CONVEGNO “RAVENNA CAPITALE", CON UNA RELAZIONE DAL TITOLO:
“APPUNTI SULLA PARTECIPAZIONE NEI SACRIFICI PAGANI ED ERETICI DAL TEQDOSIANO (C
TH. 16.10.12.3) ALLA REGOLAMENTAZIONE GIUSTINIANEA (C. 1.11.7.2): LE RAGIONI DI
UN'ASSENZA NEL BREVIARIUM ALARICIANUM".

= DAL GENNAIO 2016 CONSULENTE GIURIDICO DEL COMMISSARIC STRACQRDINARIO DELLA
S.R.R.ATO 7 DI RacusA

= 2017 CONSEGUIMENTC DELL'ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE QUALE PROFESSORE

© ASSOCIATO NEL SETTORE UNIVERSITARIO IUS 18

PUBBLICAZIONI

1) MONOGRAFIE

1. “Iniuria - Alle origini dell'offesa morale come calegoria giuridica” (Roma 2011)

2. "Falsus procurator, Ricerche sul'evoluzione del concetto di falso rappresentanle” (Bari 2012).
3. "Il contratto di comodato. Modelli romanistici & disciplina moderna” (in corso di pubblicaziong).

2) ARTICOLI E SAGGI

4 Corso di diritio romano. || mandato Parte prima. (Cesare Sanfilippo). in Rivista di dintlo
romana 4 {2004) {cur.).

5. “Servus castrensis’, in Handworterbuch der antiken Sklaverei (HAS), CD-ROM Il (Stuttgart,
2008).

6. Recensione di Gabor Hamza, Le développement du droit privé européen. Le rdle de la
tradition romaniste dans la formation du droit prive moderne (Budapest: Biblioteca lundica of
Eotvos Lorand University, 2005), in Nordicum Mediterraneum (2009).

7."La fattispecie materiale della lex Licinia de sodaliciis e le origini del reato associalivo” in
Studia et Documenta Historiae et luris 79 (2013) pag. 481-499.

8. Statuliber ex die?, in Rivista di dirilto romano 14 (2014) pag. 1-22.

9.Causa funeris e causa religionis: spunli ricoslruttivi sui sacra praticati dai collegia funeraticia



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Catania. 24.05.2018

Pagina 5 - Curriculum vilag di
Milszzo Antonino Alessandro Maria

In Religione e dirllo romano. La cogenza del rilo (cur. Salvo Randazzo) (Lecce 2014) pag. 305-
333.

10. Iniuria iudicis. Ingiustizia della sentenza e riflessi sulla cosa giudicata, in ‘Res ludicata’, (cur,
L. Garofalo) (Napoli 2015) pag. 67-90

11. Res in commercic and res extra commercium. reflections of Romans Jurists and categories
of modern law. in Inonu Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, vol. 6, 2015, pag 1- 34

12. La specificita del commodare nelle fonti letterarie di eta repubblicana (Plauto, Trinummus,
1130). in Legal Roots 4 (2015) pag. 273-296.

13. La configurazione e l'evoluzione della distinzione lra res in commercio e res exira
commercium, Legal Roots 5 online (2016) pag. 1-30.

14 La configurazione e levoluzione della distinzione tra ‘res in commercio' e res
exlracommercium’. in | beni di interesse pubblico nell'esperienza giuridica romana. val. 1 (cur L
Garofalo) pag. 373-404 (Napoli 2016).

15. Sul carattere ‘straordinario’ della magistratura del dittatore; alcune riflessioni su emergenza e
periodicita nella sua nomina, in La Dittatura Romana. vol. 1 (cur. L. Garofalo) pag. 231-256
(Napoli 2017).

16. Appunti sulla partecipazione ai sacrifici pagani ed eretici dal Teodosiano (C Th. 1610 12.3)
alla regolamentazione giustinianea (C. 1.11.7.2): le ragioni di un'assenza nel Breviarium
Alaricianum, in Ravenna Capitale. Dopo il Teodosiano. | Diritto pubblico in Occidente nei secali
V-VIIl. COLLANA RAVENNA CAPITALE, pag. 177-190 (Rimini 2017).

Autarizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003
n. 196 "Codice in maleria di prolezione dei dati personali”

Il softoscritto, Antoning Milazzo, dichiara aliresi, consapevaole delle sanziom penali previste
dallart. 76 del D.P R 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, che |a presente dichiarazione é
redatta nella forma di certificato sostitutivo di atte di notorieta e che quanto sopra riportato &

autentico e corrisponde al vero.

Antonino Alessandro Maria Milazzo
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atlo notorio in merito all’inesistenza di cause di
incompatibilita e di astensione ai sensi dei commi 4, 5 e 6 dell"art. 77 del D.Lgs. 50/2016

LLa sottoscritta Anna Maria Santangelo nata a Erice (TP) 11 05/01/1969, a1 fini dell’assunzione
dell’incarico quale Presidente della Commissione giudicatrice nell’ambito della procedura di
appalto relativa alla “Selezione per Uaffidamento dell'incarico di consulenza e brokeraggio
assicurativo triennio 2018/2021. CIG: 7573113484, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso
di dichiarazioni mendaci

Visto I'art. 8, comma 3 della L.R. 12/2011 e ss.mm.ii nonche la D.D. del III Settore n.229 del
10/09/2018 (N. Gen. 1441 dell 11/09/2018). notilicata con nota prot. n. 34444 del 12/09/2018. con
la quale la sottoscritta ¢ stata nominata quale Presidente della Commissione giudicatrice della
stazione appaltante per la procedura di gara di che trattasi.

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita ¢ di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

- di non aver subito condanna. anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reali
previsti dal Capo | del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali
contro Ja Pubblica Amministrazione).

- di non aver subito condanna. anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo Il del Titolo 11 del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la
Pubblica Amministrazione).

- di non aver concorso. in qualita di membro di Commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi.

- di non ricoprire e di non avere ricoperto. nel biennio precedente I'avvio della presente procedura
di appalto. il ruolo di pubblico amministratore presso il Libero Consorzio Comunale di Trapani,

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,
- di non trovarsi in una situazione di conllitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016;
- di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che

non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico:

Si allega copia documento di riconoscimento in corso di validita.

mrante

Trapani. 17/09/2018 | dic



Allegato 1)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

KI
INFORMAZIONI PERSDNALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settare

= Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - &)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

~ Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vilae di

SANTANGELO ANNA MARIA

DAL 1991 AL 1997

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO

SEGRETARIO ECONOMO EX 7° QUALIFICA FUNZIONALE

DAL 1997

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A SEGUITO CONCORSO INTERNO PER SOLI TITOLI

FUNZIONARIO FINANZIARIO EX 8° QUALIFICA FUNZIONALE CAT. D3

Dal 1998

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

RESPONSABILE DEGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI APPLICAZIONE
DEL TRIBUTO SPECIALE PER DEPOSITO IN DISCARICA DEI RIFIUTI
SOLIDI (ART.2 COMMA 13 L.R. 6/97) - DELIBERA GIUNTA N.116 DEL
11/02/1998

DAL 4/12/1998

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ATTRIBUZIONE INCARICO DI ECONOMO PROVVEDITORE
Provvedimento determina drngenzrale n.185 del 4/12/1998

DAL 28/12/2000 **
PROVINCIA REGIDNALE DI TRAPANI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

FUNZIONI VICARIE DI DIRIGENTE DEL Ill SETTORE SERVIZ)
FINANZIARI determina dirigenziale n.452 del 28/12/2000



* Date (da-a)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

F’rmmpall mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavaro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di

DAL 2001 AL 2006

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INCARICO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI ART.110 DEL D.LGS 267/00
DIRIGENTE Settore Finanziario (02/04/2001 - 11/11/2003) e Settore Pubblica
Istruzione (12/11/2003 - 08/02/2006)

DAL 16/10/2006 AL 15/10/2008

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INCARICO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI ART.110 DEL D.LGS 267/00

DIRIGENTE SETTORE SVILUPPO ECONOMICO

DAL 29/10/2008 AL 16/10/2012

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INCARICO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI ART.110 DEL D.LGS 267/00
DIRIGENTE SETTORE SVILUPPO ECONOMICO TURISMO E CULTURA

DAL 12/11/2012 AL 14/9/2016

PROVINEIA-REGIONALE DI TRAPANI

SVILUPPO ECONOMICO

FUNZIONARIO DIRETTIVO PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI OGGI
LIBERO CONSORZIO DI COMUNI CON INCARICO DAL 06/11/2012
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO SVILUPPO
ECONOMICO - SUPPORTO Di ALTA PROFESSIONALITA'
’INTERDISCIPUNARE CON FUNZIONI VICARIE DEL VI SETTORE

DAL 15/09/2016 AD 0GGI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

STAFF INTERSETTORIALE GARE E CONTRATTI
FUNZIONARIO DIRETTIVO CON INCARICO DAL 15/9/2016
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C
DELLO STAFF INTERSETTORIALE GARE E CONTRATTI
CON FUNZIONI DI DIRIGENTE VICARIO

DAL 2014 AL 14/9/2016
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A seguito dell'incarico ricevuto con la determinazione dirigenziale n.248 del 05/09/2014,
svolge le seguenti funzioni:
o referente del progetto finanziato dall'Unione Europea denominato Equimedev, P.O.
Italia Tunisia 2007 /2013, dé quale quest Ente & capofila;
e referente del progetto finanziato dall Unione Europea denominato CULTURAS, P.O.
ITALIA TUNISIA 2007 /2013 Culturas, del quale quest'Ente & partner. Nell'ambito
del progetto ha coordinato e redatto per gli itinerari cicloturistici, i lavori di
realizzazione della brochure dal titolo “Alla scoperta dei tesori della Provingia di
Trapani....a cielo aperto e sott'acqua’, con il progetto grafico della “Lineat1 s.rl."
e referente del progetto finanziato dall'Unione Europea denominato DE.DU.ENER.T.,
P.O. ITALIA TUNISIA 2007/2013 del quale guest'Ente & partner;



Date (da - a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

. * Tipo di impiego
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavaro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-g)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Date (da-—a)

*Nome e indirizzo del datore di lavaro
* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

Date (da - a)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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DAL 29/07/2016
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

INCARICO AD INTERIM DI RESPONSABILE DEI SERVIZI GESTIONE AMBIENTALE
RIFIUTI E TUTELA AMBIENTALE determina n.260 del 15/07/2016

DAL 1994 AL 2004
TRIBUNALE DI TRAPANI

CURATORE FALLIMENTARE DELLA DITTA ARPE EDITRICE S. R. L.
CURATORE FALLIMENTARE

DAL 1995 al 1999
COMUNI VARI: COMUNI DI ERICE VALDERICE E SAN VITO LO CAPO

COMPGNENTE COMMISSIONE (legge 112/91 commercio su aree pubbliche)
PER IL COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE QUALE ESPERTA IN MATERIA
DI COMMERCIO

DAL 1996 AL 2004

TRIBUNALE DI TRAPANI

CURATORE FALLIMENTARE DELLA DITTA GOLD GALLERY S.R.L.
CURATORE FALLIMENTARE

DAL 2001 AL 2006

ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALIE P.I.
ISTITUZIONE SCOLASTICA

COMPONENTE COLLEGIO REVISORI DE/ CONTI I.T.C. CALVINO

DAL 2001 AL 2008

ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALIEP.I.
ISTITUZIONE SCOLASTICA

COMPONENTE COLLEGIO REVISORI DEI CONTI I.T.C. GARIBALDI MARSALA

ANNO 2004
PROVINGIA REGIONALE DI TRAPANI

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL COMITATO
ORGANIZZATORE DELLA FINALE DI COPPA DEL MONDO D/ TIRO
A PIATTELLO

DAL 19/7/2004 ALL11/5/2005
SOCIETA' MEGASERVICE S.PA.

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



s Date (da-a)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

= Tipo.di impiego

= Date (da-—a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiago

s Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di lavora
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seitore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)
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ANNO 2005
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL COMITATO
ORGANIZZATORE DELLA REGATA VELICA CAMPIONATO ITALIANO
CLASS! OLIMPICHE

ANNO 2005 al 2014
ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALIE P.I.

_ ISTITUZIONE SCOLASTICA
- COMPONENTE COLLEGGIO REVISORI DEI CONTI ISTITUTO ALBERGHIERO

FLORIO" DI ERICE

DAL NOVEMBRE 2010 AL FEBBRAIO 2012
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI!

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE D'ESAME PER L'ACCESSO ALLA
PROFESSIONE Df AUTOTRASPORTATORE determina
Presidenz.n. 106 del 24/11/2010)

ANNO 2013
TRIBUNALE CIVILE DI TRAPANI

INCARICO DI CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO

. SETTEMBRE 2014 ad oggi

ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALI E Pl

ISTITUZIONE SCOLASTICA

COMPONENTE COLLEGGIO REVISORI DEI CONTI 1.1.S. F. FERRARA
DI MAZARA DEL VALLO

GENNAIO 2015 ad oggi

ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALI E P.
ISTITUZIONE SCOLASTICA *

COMPONENTE COLLEGGIO REVISORI DEI CONTI DELL.1.S.8S.
"S.CALVINO - G.B. AMICO" TRAPANI

GENNAIO 2015 ad oggi
ASSESSORATO REGIONALE BENI CUL TURAU EPI

ISTITUZIONE SCOLASTICA

CGMPONENTE GOLLEGGIO:REVISORI DE! CONTIDELL'1.1.S.S. “R,
D'ALTAVILLA - V. ACCARDI" MAZARA DEL VALLO

GENNAIO 2015 ad oggi

ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALI E P.I.
ISTITUZIONE SCOLASTICA

COMPONENTE COLLEGGIO REVISOR! DEI CONT! DELL/ISTITUTO
OMNICOMPRENSIVO “ALMANZA PANTELLERIA”

DA GIUGNO 2015 ad oggi



Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setiora

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita
* Date (da - a)
Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Qualifica canseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
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ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALIE P,
ISTITUZIONE SCOLASTICA

COMPONENTE COLLEGGIO REVISORI DEI CONTI DELL’L.1.S.A. DAMIANI DI

MARSALA

Da GIUGNO 2015 ad oggi

ASSESSORATO REGIONALE BENI CULTURALI E P.I.

ISTITUZIONE SCOLASTICA

COMPONENTE COLLEGGIO REVISORI DEI CONTI DELL'ISTITUTO
PROFESSIONALE LEONARDD SCIASCIA DI TRAPAN!

Da maggio 2016 AL 14/9/201 6

Libero Consorzio Comunale di Trapani

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE D'ESAME PER
L'’ACCESSO ALLA PROFESSIONE DI AUTOTRASPORTATORE
TRIENNIO 2016 - 2019, DETERMINA COMMISSARIALE

n.12 DEL 06/05/2016;

Dal 07/09/2016
FuniericeService s.r.l.

Componente del Consiglio di Amministrazione
Determina del Commissario Straordinario .20 del 05/07/2016

e e
e

MARZO 1994
FACOLTA' DI ECONOMIA E COMMERCIO DI PALERMO

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO CON VOTAZIONE 110/110 CON LODE

Anno 1993

abilitazione all'esercizio della professione di Ragioniere

PEA

ANNO 1994
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

ABILITAZIONE ALL' ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA

MARZO-@IUGND 1995
CONSORZIO UNIVERSITARIO

CORSO DI 80 ORE PER FUNZIONARI ENTI LOCALI

VOTAZ.28/30 (PRIMA IN GRADUATORIA)

ANNO 2002



i

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetfto dello studio

+ Qualffica consegquita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
‘formazione

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date (da - a)
Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
formazione

« Date (da - a)

* Norne e tipo di istituto di istruzione o
forrmazione

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Date (da - &)

« Nome e tipo di stituto di istruzione o
formazione

= Date (da - a)

« Nome € fipo di istitufo di istruzione o
formazione

Pagina 6 - Curriculurm vitae di

SSAl -
AREA ECONOMICO GIURIDICA
FUNZIONARI ENTI LOCALI CON VOTAZ.28/30

ANNO 2002
FORMEL
Seminario di formazione ‘Il Servizio economato nellEnte Locale"

Gennaio 2006

IMO formazione '

Corso "Formazione pratica alle verifiche ispettive della qualita interna e
dei Fornitori secondo ISO 9001:2000

Febbraio 2006
Iperion training & Consulting
Corso Responsabile Tecnico gestione qualita

Aprile 2006

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PEPPINO IMPASTATO
Convegno Regionale La scuola contro la Dispersione Scolastica
ANNO 2008

FORMEZ MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO “GOVERNANGE
PER LO SVILUPPO LOCALE” VOTO 106/110

ANNO 2009
Provincia Regionale di Trapani
La Responsabilita per danno erariale

ANNO 2011

CEFOP

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INGLESE CEF LEVEL B1 - B2
DELLA DURATA DI 150 ORE

ANNO 2012
EGAF Edizioni s.r.l. Forll
Evento Fdrfnativo denominato Incontri con 'autore Ferrannini Goffredo Biagetti

ANNO 2013

MyO s.r.l.
Trasparenza ed Anticorruzione : Il Piano e il Modello Organizzativo
Per L'Esonero dalla Responsabilita

ANNO 2018,

MEF

Seminario “Il Mercato Elettronico della PA: un obbligo per le Amministrazioni,
un‘opportunita per le imprese, un vantaggio per tutti”



* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
s Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cullura & sport), & casa, ecc.

RICONOSCIMENTI
| REFERENZE

Pagina 7 - Curriculum vitae di

LA.C.P. Trapani
Corso di formazione "Trasparenza e Anticorruzione: le novita legislative e gli
obblighi delle pubbliche amministrazioni”.

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
Programma formativo “Le Societa Partecipate: le definizioni, il piano do
razionalizzazione, la crisi d'impresa, la responsabilita”.

I NGLESE

BUONA
BUONA
BUONA

FRANCESE
BUONA
DISCRETA . .
DISCRETA

COORDINAMENTO ISTITUZIONE STAFF INTERSETTORIALE DELLE ATTIVITa *“GESTIONE

IMPIANT| SPORTIVI" ' '

COORDINAMENTO ISTITUZIONE STAFF INTERSETTORIALE DELLE ATTIVITa "GESTIONE

ACQUISIZIONI PATRIMONIALI - ISTITUTI SCOLASTICI

A SEGUITO DI INCARICHI RICEVUTI DALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE HA

PARTECIPATO ATTIVAMENTE ALLA ORGANIZZAZIONE DI EVENTI A CARATTERE

INTERNAZIONALE CON POSITIVE ATTESTAZIONI : FINALE CAMPIONATO D'EUROPA DI

TIRO A PIATTELLO FOSSA UNIVERSALE (MAZARA DEL VALLO) FINALE COPPA DEL

MONDQO TIRO A PIATTELLO (MAZARA DEL VALLO) CAMPIONATI ITALIANI CLASSI

OLIMPICHE (MARSALA)

e HA PARTECIPATO ALL'ORGANIZZAZIONE QUALE DIRIGENTE E/O RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO DI EVENTI DI CARATTERE INTERNAZIONALE PER
LA VALORIZZAZIONE DEL SETTORE AGROALIMENTARE E TURISTICO, ANCHE
ASSICURANDO IL PROPRIO CONTRIBUTO QUALE RELATRICE NEI DIVERS| TALK
SHOW E CONVEGNI (ES. BORSA INTERNAZIONALE DEL TURISMO COUS COUS FEST,
SLOW FOOD DI TORINO ETC.).

o PRESENTAZIONE, IN DIVERS|I EVENTI A CARATTERE INTERNAZIONALE, DEL
PROGETTO DENOMINATO “MIGLIO 0" AL QUALE LA RAI HA DEDICATO UN SERVIZIO
NELLA TRASMISSIONE “LINEA VERDE" CON LA PARTECIPAZIONE DELLA SCRIVENTE -
IN RAPPRESENTANZA DELL'ENTE EX PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI.

HA PRESTATO LODEVOLE SERVIZIO PRESSO LA PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI:
GIUSTA VALUTATAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NEGLI ANNI NEL RUOLO E FUNZIONI DI
DIRIGENTE AGLI ATTI D'UFFICIO( NOTE PROT. N.33818/R.E. DEL 17/05/2010, PROT.
N.33466/s.E. DEL 14/05/2010, PROT. N.34528/7 DEL 18/05/2010);

GIUSTA NOTA PROT. N.75217/RE DEL 24/12/2002 A FIRMA DEL PRESIDENTE PRO
TEMPORE DELL'EX PROVINGCIA REGIONALE PROF.SSA GIULIA ADAMO:

GIUSTA NOTA PROT. N.10440/a1/p.1. DEL 06/02/2006 A FORMA DELL'ASSESSORE PRO
TEMPORE ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE ED EDILIZIA SCOLASTICA AVY., PAOLO RUGGIERI:



ALTRI RICONOSCHIMENTI
REFERENZE

APPARTENENZA AD
ASSOCIAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, acc,

PATENTE

TRAPANL, j—__%/_ /% 2074
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GIUSTA NOTA DEL 03 MARZO 2008 A FIRMA DELL'ASSESSORE PRO TEMPORE ALLO
SVILUPPO ECONOMICO ED ATTIVITA PRODUTTIVE ING. GIUSEPPE BICA;

GIUSTA NOTA PROT. N.15503/s.E. DEL 15/03/2011 A FIRMA DELL'ASSESSORE ALLO
SVILUPPO ECONOMICO PRO TEMPORE DOTT.SSA DORIANA LICATA:

NELL'ANNO 1991 HA OTTENUTO L'IDONEITA AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER
ASSISTENTE DI CATTEDRA DI CALCOLO E CONTABILITA, CLASSIFICANDOSI AL SECONDO
POSTO;

NELL'ANNO 1991 VINCITRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DI
SEGRETARIO RAGIONIERE ECONOMO OTTENENDO L'IDONEITA;

NEL 2013 CLASSIFICATA SECONDA NEL GONCORSO INTERNO DI DIRIGENTE DEL Il
SETTORE RIF. PROT. N.O1 DEL 04 GENNAIO 2013.

NEL 1995 RISULTATA VINCITRICE DEL CONCORSO DI FUNZIONARIO DIRETTIVO DI
RAGIONERIA PRESSO IL COMUNE DI FAVIGNANA;

NELL'ANNO 1995 SI E CLASSIFICATA AL PRIMO POSTO AL CONCORSO DI SEGRETARIO
GENERALE DEL COMUNE DI BRONTE;

NEL 1996 RISULTATA VINCITRICE DEL CONGORSO DI DIRIGENTE DI RAGIONERIA DEL
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA;

NEL 1996 RISULTATA VINCITRICE DEL CONCORSO DI DIRETTORE DI RAGIONERIA DEL
COMUNE DI SALEMI,

NEL 1996 RISULTATA"VINCITRICE DEL '‘CONCORSO DI CAPO SETTORE DEl SERVIZI
FINANZIARI DEL COMUNE DI PACECO;

NEL 1996 RISULTATA VINCITRICE DEL CONCORSO DI DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZIARIO DEL COMUNE DI ERICE;

80CIA FIDAPA DALL'ANNO 2006 CON LE SEGUENTI FUNZIONI:

INCARICO DIGERIMONIERA NEL BIENNIO 2010/2011 = 2011/201 2

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

ELETTA COMPONENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI NEL BIENNIO 2012/2013 -
2014/2015

ELETTA SEGRETARIO DI SEZIONE PER IL BIENNIO 2015/2016 — 2016/2017

Capacita organizzativa, di coordinamentq e di valutazione delle priorita con particolare attitudine
alla governangg, acquisita-avendo fin dallinizie della propria attivita lavorativa, effettuato servizio
di direzione uffici quali Segretario Economo, Capo Servizio, Dirigente e Titolare di P.O.

£

Il sottaseritto ¢ a conoseenza che, ai sensi dell’art 26 della legue 15/68, Je dichisrazioni mendaci, la falsita negli ati ¢ 'uso di and fals sono
punitf ai sensi del codice penale e delle leggi speciali Inoltre, | solloseritio autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996

/
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Libero Censorzio Comunzle di Trapan Prot. n. 0035537 del 20-09-2048 in arrivo

Dichiarazione sestilutiva di certificazione ¢ 4 atto nniorio
tnomerito allMinesistenzy o] cogse d im'nmp:tiii')iﬁiié ¢l astensione
ai sensi dei commi <, 50 6 delart, 77 del D.0es 30/2010

Pl toserition | 1y 3 BRIERY 1
' £ i b i
i o " } - B ¥ to A i b i o
il SRR O bt bt Sl aeten F pesidenwe in el L
o . o ; ::
N, b ey v g dell esunsione J oo o
cssirb i Commissione giudicnieics nelbamhing delln procodar il ocoet gy

: 41

“Afudaments dellincarico di consulvnsa ¢ birohoragpio assicurative (rienaio 2G 00700

CHODTRTRTIAASA bmporto eomplessivo pee il ivicnmio 4 95,577 43,

stpzdone Appaliante: Libero Consorzio © omunate <G feapani

ai senst delllart 47 del DWVERD 28 dicembiee 2000 . 445 ¢ consupevole delle wueion: nenal
presisie dafl’are. 76 det medesimae Deereto in cavo di dichinrazioai mendaei
DICHIARA

de e meortere i adeann delle cause D inconcpaadinlits ¢ d astensione previsae Al

Db, 202016 ¢ i particolare:
e ien aver subilo condania, anche con seltensn nen passats me giedicats, per ane Jdoi et

previate dal Cape | del Titolo 11 del ~cvondo Bl ol Codice Penede (readi dot pubision atiies
contn L Mihblica Amministrazione);

-t s ver subile condanna, auehe coa sonrtendt flen passata i pudicass, per s el oo
pres st dad Capo 11 del Titole T del seovnds: Gibeo del Cadioe Penade fremi der prasin coning 1y
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di pon ricoprive € di non avere dceperio, pel corse el abind doe aman 1 reele Jiosghilbe i
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b non svelgere ¢ di nom avere svolto 2 iz tone o Dienics Baeiie o amieiniay o ol
contute da stipudare moestto alla procedur. saee i,
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 0037501 del 04-10-2018 in arrivo

FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipe di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Principal: mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo dal datore di
lavaro

- Tipo di azienda o settare

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+ Dale (da - a)

* Mome e indinzzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

* Principall mansioni & responsabilita

Fagina 1 - Curnculum vilag o
{Todam. Sergia |

Dichiarazione sostilutiva deil’atte di notariela

Il sattascnits Sergio Todaro, naty
TRSRETS HOSHIZIY zongane,

¥ih V13 3ok 380, sooice facale
emure 20 3 la diem mi false, 13 fat508
8 i)

wd ven Gl A6 propne cusicullm witas

Raguza 25083018

TODARO SERGIO
VIA SCICLI 25/A- - 97010 - - MARINA DI RAGUSA
+39 338 4199 438 ;

sergiotodaro.rg@gmail.com

ltaliana

05.08.1974 - Raguss

04/2017 - AD 0GGI
EUROMOTOR $.R.L. — CONCESSIONARIA UFFICIALE MERCEDES-BENT E SMART

AUTOMOTIVE

RESPONSABILE MARKETING E CUSTOMER SATISFACTION MANAGER

RESPONSABILE DELLE ATTIVITA DI COMUNMCAZIONE £ RESPONSABILE DELLA CUSTOMER SATISFACTION
01/2015

GARE D'APPALTO PER LE QUALI 51 E SVOLTO IL RUDLO DI COMONENTE COMMISSIONE:

2015 - SERVIZIO DI PROMOZIONE E VALORIZZAZIGNE DELLE TRADIZION| § DELLE TIPICITA DEL
TERRITORIO CEL GAL PELORITANI = STAZIONE APRALTANTE GAL PELORITANI

2015 - SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA NEL.&#30:408IT0 DELLE ATTIVITA CONNESSE ALLA GESTIONE,
AL IMONITORAGGIO E AL CONTROLLO DEI PRGGRAMMI OPERATIV FSE 2007/2013 &

2014/2020 - STAZIONE APPALTANTE ASSESSORATO REQICNALE DELL ISTRUZIONE E DELLA
FORMAZICNE PROFESSIONALE.

2015 - SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRAT £ TRIBUTARIE ED EXTRa
TRIBUTARIE COMUNALI — STAZIONE APPALTANTE COMUNE 01 CASTELVETRANG (TP):

2015 - SERVIZIO DI TESORERIA ~ STAZIONE APRALTANTE COLUNE DI MIRTO.

2018 - AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI ASSIGURAZIONE PER LA FER LA (GARANZIA DI
RESPONSABILITA CIVILE GENERALE DELL'ENTE CORUNE 2t SANTD STEFANG DI CAMASTRA - STAZIONE
APPaLTANTE CUC TinrenND ECosviLUERD 2000,

PUBBLICA ALLINISTRAZIONE

CONSULENTE

COMPONENTE COIMNSSICNE GARA D'ARRPALTD

04/2012-03/2017

EUROMOTOR 5.R.L. — COMNCESSIONAZIA UFFICIALE MERCEDES-RENZ £ S12RT

AUTOMOTIVE

RESPCONSABILE VENGITE E COMMERCIALE

COURDINATORE FORZ2 VENDITE - GESTIONE RASPORTI Con DIREZIONE VENDITE Caga MADRE MBI £
SMART

Autenizzo il trattamente den s dat parsonali come da § LGS 19572003
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Liberc Consorzio Comunale di Trapani Prot n. 0037501 del 04-10-2018 in arrivo

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datare di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilila

* Date (da - a)

+ Nome e indirizza del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

= Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respansabilita

* Dale (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Peqina 2 - Curriculum vitae dj
{Tedaro, Sergio )

06/2010 - 06/2012
SAILING TEAM MARINA DI RAGUSA SRL | Vi LIVORNG SNE = 97010 11ARINA B RAGUSA (RG)

AZIENDA COMMERCIALE, SETTORE NALTICO
AMMINISTRATORE UNICO
AMMINISTRATORE UNISC

04/2004 - 11/2010
AGOS DUCATOS.P.A FILALE DI CATAMIA via R GiuFsR D6 CASTORING 18/20. 95100 CATANIA

SOCIETA FINANZIARIA — 527T0RE CREDITO AL CONSUMG
CONSULENTE £ RESFONSARILE COMMERCIALE

CONSULENTE COMMERCIALE. GESTIONE RAPPORTITRA DEALER E AGOS DUCATO S.P A - [SCRITTO
NEL REGISTRO DEGLI INTERMEDIARI IN ATTIVITA FINANZIARIAL ISCRITTO ALLUALBO CON N® A33210.

01/2004 - 04/ 2004
Unicredit Xelion Banca S p.A. Agenzia di Trieste, corsc ltalia 21, 34100 Trieste

Sociela di Intermediazione Mobiliare
Promotore Finanziario con iscrizione pressoia G O.N. 5. 0.8 e Field Manager Assicuralive

Consulenza e promozione finanziaria. coordinamento Consulenti Assicurativi, Direttore
Selezione ¢ Formazione Consulenti Assicurativi

01/2003 - 12/ 2003
Ing Sviluppa Investimenti SIM S.p.A Agenzia di Trieste. corso llalia 21 34100 Triesle

Societa di Intermediazione Mobiliars
Promolore Finanziario con iscrizicne prasso la C.ONS OB e Field Manager Assicurativo
Consulenza e promozione finanziaria. coordinamento Consulent Assicuralivi

01/2000 - 12i2002

Ing Sviluppo Investimenti SIM S.p A Agenzia di Triesle. corso Italia 21 34100
Triesle

Societa dl Intermediazione Immohiliare
Consulente Assicurativo
Consulenza Assicurativa

091999 - 12/1999
Comune di Ragusa; Corso Italia 72, 97100 Ragusa

Ente Locale
Cansulente Esterno

Consulenza per lo sviluppo di un sistema per 2 valutazione dells prestazione del dipendenti
degli enti locali,

2010 ad oggi
Federazione laliana Velz

Tecnico di Zona (VI Zana) Progetto Under 16 - Multilateralita
Organizzazione e Coordinatore Raduni refativi al Progetto Under 16 - Kultilateralita

1996 - 2010
Circalo Velico Seiroceo. lungemare A Doriz, 97010 Marina di Ragusa

= ; ! - .
Autonizzo il rattamante del mien dali persanali come g2 D _GS 16572003 .Lf
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principal mansioni e rzsponsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansion: e responsabilita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

*Date (da-a)
* Nome e lipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggelto dzllo studia

* Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materia / abilita
professionali aggetto dello studip

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificaziong
nazionale (se perlinente;

* Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruziane
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetlo dello studio
* Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenla)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica consequita

* Livelle nella classificazione
nazionale (se pertinente)
*Dala (da - a)

* Noine e tipo di istitulo di istruzione

o fermazione

* Principali materie / abilita
professionall oggelto dello studio
* Qualifica consequita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

Pagina 3+ Curriculum wiae di
{Toitaro. Sergin ]

Associazione Spartiva

Dal 1996 al 2005 Direttore Seuola di Vela: dal 2005 al 2007 Presidents = Legale
Rappresentante; nel 2007 Direllore Sportivo, aggi Allenators - Istrutiore Squadra Agonistica
Optimist, Deriva FIV 555. 420 class.

Responsabile scuola di vala ed istrutiore - allenatore di velg

Estate 1995
Alpitour

Settore Turistico
Animatore Turislico
Animalore Turislico ed Istruttore di vala

0512003 - 12/2003
Corso di formazione per Field Manager Assicurativi

Management e leadership; Inserimento di nuavi venditori: formazione di nuovi vanditori:

reclutamento, selaziona e valutazione
Euro Cansulente

Gennaio 2003
NLP PRACTITIONER TRAINING

Comunicazione
License Praclitioner in Neuro-linguistic Programming

2002
Abilitaziene Albo professionale dei Promotori Finanziari

Iscrizione all'Albo professionale dei Prometor: Finanziari

1998 - 1999

MIB School of Management di Trieste

Marketing, Conlabilita. Finanza Aziendale

Euro Consulenle

19921998

Universita Cattolica del $ Cuore di Piacenza

Organizzazione aziendale, Finanza Aziendale. [darketing Economia intemazionale

Datiore in Economia & Commereio
Volo finale 88/110

. . Moy o
Aulonzzo ! iratiamente e miel dat parsonal come da D.UGS 16372003 7



Libero Consorzio Comunale di Trapan Prol. n. 0037501 del 04-10-2018 in arrvo

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

= Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT]

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ITALIANG

INGLESE
Bucno
Bloho
Buono

BUCNE CAPACITA DI RELAZICNE, COORGIMALENTO ED ORGANIZZAZIONE ACQUISITE NELLAMBITG
PROFESSIONALE IMN CLI G PERCE NEI CALIBIS208TIVIIN ¢ ANTRASCCRO L MO TEMPO LIBERG BASKET,
VELA — UFFICIALE DI REGATA NAZIONALE

COORDINAMENTO 0 CONSULENT I ASSICURATIVI, SYILUPRO DI PROGETTI PER LA VALUTAZIONE DELLE

PRESTAZIONE DE| DIPENDENTI, GESTIONE SCUOLA Bl YELA. COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE
PROGETTQ UNDER 16

WINDOWS XP, PACCHETTS OFFICE. AUBIENTE INTERMET Linux,

Fatente di quida A B. Palente Naulica senza limiti

!

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decretq/’;glslahw n. 196 del 20 giugno 2003.

Ragusa, 25/08/2018

Paging J - Cutriculum vitae d
[Tadaro Sergio )

,.F
Autorizza il ratlamenio de: miei dali parsonal come da [ LGS 19872003 { -
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