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ORIGINALE

Lavori Pub.Viabil.-Edilizia-Patrimonio-Prot.Civile

PROGRAMMAZIONE OO.PP - CONCESSIONI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DELLE STRADE PROVINCIALI

Oggetto:
Determina a contrarre per l'individuazione e la nomina del RSPP 
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) e prenotazione 
dell impegno di spesaSMART CIG n. ZE23C78EF7

CIG: ZE23C78EF7

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N. 160   del 19-09-2023

N. Generale 1791   del 20-09-2023

Il Dirigente di Settore

�Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, ANGELA 
VOLO;

�Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE.LL;

�Visto il vigente Statuto dell’Ente;

�Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere 
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

�Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.lgs. 
18 agosto 2000, n. 267;

�Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

�Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000”;
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D E T E R M I N A

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento ANGELA VOLO, indicata in 
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, 
facendola propria integralmente.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Maurizio Falzone

(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Libero Consorzio Comunale di Trapani

Lavori Pub.Viabil.-Edilizia-Patrimonio-Prot.Civile

PROGRAMMAZIONE OO.PP - CONCESSIONI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DELLE STRADE PROVINCIALI

Preliminare n. 163 del 18-09-2023

Oggetto:
Determina a contrarre per l'individuazione e la nomina del RSPP 
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) e prenotazione 
dell impegno di spesaSMART CIG n. ZE23C78EF7

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:
- con Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n. 40 del 20/4/2023, per 
quanto in esso contenuto, ai sensi dell’art. 110, c.1, del D.Lgs. 267/2000, è stato conferito l’incarico 
di Dirigente dell’Area Tecnica all’Arch. Falzone Maurizio, determinandone la decorrenza a far data 
dalla stipula del relativo contratto di lavoro sottoscritto in data 5/6/2023;
- con il superiore provvedimento lo stesso, n.q. di Dirigente Tecnico esercitante le funzioni 
dirigenziali ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, è stato individuato quale Datore di Lavoro 
dell’Ente, ai sensi dell’art. 2, del D.Lgs. 81/2008.

Richiamato il D.Lgs. n. 81/2008 con riguardo, in particolare, a:
- art. 16, in ordine ai limiti e condizioni della delegabilità delle funzioni da parte del Datore di Lavoro;
- art. 17, c. 1, lett. b), in merito agli obblighi del Datore di Lavoro non delegabili, quali la nomina del 
RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione);
- art. 18 che elenca gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente;
- artt. 31, 32 e 33 in ordine alla organizzazione, ai compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione e 
alle capacità e requisiti professionali degli Addetti e dei Responsabili del Servizio di Prevenzione e 
Protezione.

Tenuto conto che, nelle more della riorganizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, il 
Dirigente come sopra incaricato, n.q. di Datore di Lavoro dell’Ente, in merito all’obbligo di  
individuazione della figura di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ritiene di dover 
procedere ad affidare apposito incarico a professionista esterno, utilizzando il ricorso all'affidamento 
diretto, con Trattativa Diretta sul portale MEPA, ai sensi dell’art. 50, c.1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023.

Considerato che, per quanto sopra ed al fine di quantificare la consistenza economica dell’incarico, 
il Dirigente ha effettuato apposito calcolo per addivenire alla determinazione del preventivo di spesa 
il cui ammontare risulta pari ad € 39.950,00, oltre IVA al 22%, da sottoporre a ribasso.

Dato atto che il superiore importo, complessivamente quantificato in  € 48.739,00, trova copertura 
finanziaria alla competenza del cap. 2420 “Tutela e sicurezza dei lavoratori D.Lgs. 81/08”. 
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Dato atto che per il servizio professionale in argomento, ai sensi dell'art. 3 della L. 136/2010, come 
modificato dalla L. n. 217/2010 di conversione del D.L. n. 187/2010, è stato attivato apposito 
SMART CIG corrispondente al n. ZE23C78EF7. 

Visti:
- la Deliberazione Commissariale con i poteri del Consiglio n.8/C del 5/4/23 avente per oggetto: 
"Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025”,
- la Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci con i poteri del Consiglio n. 1 del 5/7/2023 con cui è 
stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 secondo gli schemi previsti dal D.Lgs. 118/2011,
- il Decreto Commissariale con i poteri del Presidente n. 54 del 07/07/2023 con cui è stato approvato il 
PEG finanziario per l’esercizio finanziario in corso,
- il Decreto Commissariale n. 64 del 2/8/2023 con il quale il Commissario Straordinario con i poteri 
del Presidente ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025.

Dato atto che:
- ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarità amministrativo e contabile sono state 
effettuate le dovute verifiche ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del  D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., 
risultando che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione 
economica-finanziaria e patrimoniale dell’Ente pari ad € 48.739,00;
- ai sensi dell'art. 183, c.9/bis, del vigente TUEL, trattasi di spesa ricorrente.

Dato atto del rispetto delle prescrizioni di cui al vigente P.T.P.C.T., oggi sezione del PIAO adottato 
dal Commissario Straordinario con Decreto n° 64 del 2/8/2023, e in particolare del punto 1.11 
“Meccanismi, comuni a tutti gli uffici, di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonee a 
prevenire il rischio di corruzione” con evidenza anche: 

al rispetto dell’iter procedurale ed in particolare del rispetto dei tempi del procedimento e di 
risposta alle istanze dei cittadini (rispetto ordine cronologico di protocollo dell’istanza) ai 
sensi di legge e come da procedimenti comunicati e pubblicati nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”;

all’inesistenza di conflitti di interesse per i casi previsti dalla legge
 
Visto l’art. 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che  ha sostituito l’art. 147 del TUEL come segue:

Art. 147-bis. - (Controllo di regolarità amministrativa e contabile) - 1. Il controllo di regolarità 
amministrativa e contabile è assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da 
ogni responsabile di servizio ed è esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarità 
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa…”.

Preso atto che il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione n.6/C del 22/08/13 
del Commissario Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, nel recepire la su 
richiamata normativa, ribadisce che l’attestazione (..o parere)  di regolarità tecnica deve essere 
riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali (o dei responsabili dei servizi) e degli 
atti sindacali (determinazioni – ordinanze).

Preso atto, altresì, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il  rilascio del parere di 
regolarità tecnica  è subordinato alla verifica circa la conformità della  determinazione  ai criteri ed 
alle regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere generale 
dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunità ed infine il 
collegamento con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure.
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Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000”.

Visti:
 la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale degli EE.LL;
 il vigente Statuto Provinciale;
 il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..;
 il D.Lgs. n. 267/2000;
 il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
 l’ordinamento degli enti locali in vigore;
 in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi del Provincia di provvedere relativamente a 

quanto riportato nella presente proposta;
 il D.Lgs. 118/2011 in merito in merito alla riclassificazione dei Capitoli secondo il nuovo piano dei 

conti.

Per quanto in narrativa esposto
 

P R O P O N E

Prendere atto della necessità di individuare la figura del  Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione di cui al D.Lgs. 81/08 tramite affidamento di apposito incarico a professionista esterno, 
utilizzando il ricorso all'affidamento diretto, con Trattativa Diretta sul portale MEPA, ai sensi 
dell’art. 50, c.1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023. 

Dare atto che, per il servizio di cui sopra, è stato calcolato apposito preventivo ammontante ad € 
39.950,00, oltre IVA al 22%, da sottoporre a ribasso.

Prenotare l’impegno  del complessivo importo di € 48.739,00 che trova copertura finanziaria alla 
competenza del cap. 2420 “Tutela e sicurezza dei lavoriatori D.Lgs. 81/08”. come segue:

Fase della spesa -Classificazione D.Lgs.118/2011

Titolo 
Missione 

Programma
Macroaggregato

Codice Piano  
Finanziario
V Livello

Spesa ricorrente       
o non ricorrente Capitolo Descrizione 

Capitolo

Numero 
impegno o Sub 

Impegno 
(numero 
impegno 

Reiscritto se da 
FPV)

Importo

1.1.11.3 U.1.03.02.10.001 RICORRENTE 2420
Tutela e 

sicurezza dei 
lavoratori 

D.Lgs. 81/08
€  48.739,00

Dare atto che:
• la produzione degli effetti della presente determinazione è subordinata all’apposizione del 

visto di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;
• ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010, come modificato dalla L. n. 217/2010 di conversione del 

D.L. n. 187/2010, è stato attivato lo Smart CIG corrispondente al n. ZE23C78EF7;
• è stato accertato, che la proposta tiene conto di quanto previsto dall’art. 9 D.L.78/2009, 

convertito con L.102/2009, in ordine alla compatibilità dell’adozione del presente atto con i 
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;
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• è possibile consultare il provvedimento all’Albo pretorio on-line, mentre riguardo agli 
obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” in “Bandi di Gara e Contratti” – “Autorizzazione a 
contrarre” 

Attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000”.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
 ANGELA VOLO


