Rep. N. 61 RACCOLTA 2017

REPUBBLICA ITALIANA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

EXART. 1 L.R.N. 15 DEL 04/08/ 2015

Gia Provincia Regionale di Trapani

CONTRATTO D'’APPALTO

Relativo all'affidamento Servizio di Assistenza scolastica per alunni

sordi, ciechi e con gravi disabilita psicofisiche frequentanti gli Istituti

Scolastici di competenza del Libero Consorzio Comunale di Trapani

a.s. 2017/2018. C.I.G. N° 69846836BF

TRA

Libero Consorzio Comunale di Trapani, con sede in Piazza Vittorio

Veneto 2, Codice Fiscale 93004780818, nella persona dellAvv. Diego

Maggio, Dirigente del 47" Settore “Servizi Sociali ed Istruzione,

Politiche Giovanili, Sport”.

E

L’O.E. “AZIONE SOCIALE SOC. COOP. SOCIALE A R.L. ONLUS, nella persona

del Sig. Gianfortone Danilo, rappresentante legale.

Addi ventinove del mese di dicembre duemiladiciasette (29.12.2017)

in Trapani e negli Uffici del Libero Consorzio Comunale di Trapani, siti

in Via Garibaldi n. 89, innanzi a me Dott. Giuseppe Scalisi Segretario

Generale del Libero Consorzio Comunale di Trapani, ai sensi

dellart.97 comma 4 lett. ¢ del testo unico degli enti locali del

18/08/2000 n. 267, senza l'assistenza di testimoni per espressa

concorde rinuncia fattavi con il mio assenso dalle Parti, aventi i




requisiti di legge, autorizzato a rogare gli atti nella forma pubblico

amministrativa,

SONO COMPARSI:

1) Avv. Diego Maggio nato a Marsala il trenta marzo

millenovecentocinqguantacinque (30/03/1955) domiciliato per la carica

in Trapani nella qualita di Dirigente del 4" Settore “Servizi Sociali ed

Istruzione, Politiche Giovanili, Sport” del Libero Consorzio Comunale

di Trapani, ed in rappresentanza dello stesso, Codice fiscale

93004780818;

2) O.E. “AZIONE SOCIALE SOC. COOP. SOCIALE A R.L. ONLUS”

con sede in Caccamo (PA) — Via San Vito snc — P.IVA 03501840825 -

- in persona del Sig. Gianfortone Danilo nato a Termini Imerese (PA)

il nove settembre millenovecentonovantatre (09/09/1993) C.F.:

GNFDNL93P09L112K — e ivi residente, C.da Vaccara snc — che

interviene al presente atto in qualita di rappresentante legale dell’O.E.

‘AZIONE SOCIALE SOC. COOP. SOCIALE A R.L. ONLUS”.

PREMESSO

- che con Determinazione Dirigenziale del 4* Settore - 3" Unita di

Coordinamento Servizi Sociali e Pari Opportunita - n. 53 del

21/02/2017, n. Generale 275 del 28/02/2017, & stato approvato |l

Capitolato Speciale d'Oneri e prenotato la spesa relativa

all’affidamento del servizio di “Assistenza scolastica per alunni sordi,

ciechi e con gravi disabilita psicofisiche frequentanti gli Istituti

Scolastici di competenza del Libero Consorzio Comunale di Trapani

a.s. 2017/2018”, ai fini dellindizione della procedura di gara ad




evidenza pubblica, da esperirsi con il criterio dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 comma 3 del

D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

- che con Determinazione Dirigenziale n. 122 del 29/03/2017, n.

Generale 466 del 30/03/2017, del 4™ Settore, si & proceduto alla

modifica parziale della Determinazione Dirigenziale n. 53 del

21/02/2017 approvando le modifiche al Capitolato Speciale d’Oneri.

- che con Determinazione Dirigenziale n. 18 del 04/05/2017, n.

generale 616 del 05/05/2017, il Dirigente dello Staff Gare e Contratti

ha approvato il Bando completo del disciplinare di gara e dei relativi

allegati.

- che con Verbale di gara di seduta pubblica del 18/09/2017 prot. n.

29173 di pari data, & stata proposta I'aggiudicazione ai sensi dell’art.

33 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. in favore dellO.E.

‘AZIONE SOCIALE SOC. COOP. SOCIALE A R.L. ONLUS” corrente

in Caccamo (PA) quale O.E. che ha prodotto I'offerta economica piu

vantaggiosa con il punteggio totale di 100 sull’'offerta tecnica e ribasso

del 21,08% sul prezzo posto a base di gara.

- che con Determinazione Dirigenziale n. 37 del 18/09/2017, n.

generale 1407 del 19/09/2017, dietro delega n. 300 dell’11/07/2017, n.

generale 1046 del 12/07/2017, del Dirigente del 4" Settore, lo Staff

Gare e Contratti ai sensi dell’art. 33 comma 1 del D.Lgs. n.50/2016 e

ss.mm.ii. ha approvato la proposta di aggiudicazione e dichiarato ai

sensi dellart. 32 comma 5 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii

'aggiudicazione per I'Affidamento del Servizio di Assistenza scolastica




per alunni sordi, ciechi e con gravi disabilita psicofisiche frequentanti

gli Istituti Scolastici di competenza del Libero Consorzio Comunale di

Trapani a.s. 2017/2018. C.I.G. 69846836BF a favore dellO.E.

“‘AZIONE SOCIALE SOC. COOP. SOCIALE A R.L. ONLUS” corrente

in Caccamo (PA) con il punteggio totale di 100 sull’offerta tecnica e

con il ribasso percentuale del 21,08% sul prezzo posto a base di gara

di € 598.734,00 (per un importo contrattuale di € 472.520,87) come da

offerta economica allegato sub A).

. che il citato provvedimento di aggiudicazione & stato comunicato, ai

sensi dell’art 76 del codice dei contratti a tutti i controinteressati.

-- che con Determinazione Dirigenziale n.416 del 19/09/2017, n.

generale 1408 del 19/09/2017, il Dirigente del 4* Settore ha disposto

ai sensi dellart. 32 commi 8 e 13 stante la motivata urgenza,

'esecuzione anticipata del contratto del servizio di assistenza

scolastica con 'O.E AZIONE SOCIALE SOC. COOP. SOCIALE A

R.L. ONLUS corrente in Caccamo (PA) risultata aggiudicataria della

gara ad evidenza pubblica con decorrenza 20/09/2017.

- che con Determinazione Dirigenziale n. 48 del 13/11/2017, n.

generale 1701 del 13/11/2017, dello Staff Intersettoriale Gare e

Contratti, giusta delega n. 300 dell’11/07/2017, n. generale 1046 del

12/07/2017, & stata dichiarata I'efficacia dell’aggiudicazione in favore

del suddetto Operatore Economico, disposta con D.D. n. 37 del

18/09/2017, in ragione dell’esito positivo delle verifiche sul possesso in

capo all'aggiudicatario dei prescritti requisiti ai sensi dellart. 32

comma 7 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.




Cio premesso, tra I’ Avv. Diego Maggio nella su espressa qualita e

I'operatore economico AZIONE SOCIALE SOC. COOP. SOCIALE A

R.L. ONLUS, nella persona del Sig. Gianfortone Danilo,

rappresentante legale, che accetta I'esecuzione dell’appalto relativo al

servizio di Assistenza scolastica per alunni sordi, ciechi e con gravi

disabilita psicofisiche frequentanti gli Istituti Scolastici di competenza

del Libero Consorzio Comunale di Trapani a.s. 2017/2018.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1 — Richiamo delle premesse e della documentazione di

gara.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

contratto.

Costituiscono parte integrante al presente contratto ancorché non

materialmente allegati, i sequenti atti e documenti: Bando di gara,

disciplinare di gara, capitolato speciale d’oneri, e relativi allegati tutti.

Costituisce, altresi, parte integrante al presente contratto I'offerta

tecnica ed economica presentata dallimpresa appaltatrice, ancorché

allegata per estratto al presente contratto.

ARTICOLO 2 — Oqggetto dell’appalto. Rif. Art. 1 Capitolato speciale

d’oneri.

L’appalto ha per oggetto I'organizzazione e lo svolgimento del servizio

di assistenza specialistica all’autonomia e alla comunicazione — a

favore degli alunni con handicap sensoriale (audiolesi o ciechi) e con

gravi disabilita psicofisiche — e il servizio di assistenza igienico -

personale per gli studenti diversamente abili ai sensi dell’art. 3 comma




3 della legge 104/92, frequentanti gli istituti scolastici di competenza

del Libero Consorzio Comunale di Trapani per 'anno 2017/2018.

ARTICOLO 3 — Durata dell’appalto Rif. Art. 2 Capitolato speciale

d’oneri.

La durata dell’appalto decorre dal 20/09/2017, data di consegna del

servizio, avvenuta sotto riserva di legge, su richiesta della stazione

appaltante, giusta nota prot. n. 29421 del 19/09/2017, del Dirigente del

4/ Settore in pendenza della stipula del contratto, ai sensi dell’art. 32

c. 8 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Il servizio per I'anno scolastico

2017/2018 avra termine sino alla concorrenza massima dell’importo

complessivo di aggiudicazione.

ARTICOLO 4 — Estensione o contrazione del servizio. Rif. Art. 2 e 6

Capitolato speciale d’oneri.

Il Libero Consorzio si riserva di procedere alla ripetizione del servizio

per 'anno 2018 dalla data di effettivo avvio delle attivita didattiche

dopo le festivita natalizie fino alla chiusura dell’anno scolastico

2017/2018 compreso il periodo di esami per gli studenti aventi diritto.

Ai sensi dellart. 106 c. 12 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,

'amministrazione, qualora in corso di esecuzione si dovesse rendere

necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino alla

concorrenza del quinto dellimporto del contratto, pud imporre

allimpresa aggiudicataria I'esecuzione alle stesse condizioni previste

nel contratto originario. In tal caso I'O.E. aggiudicatario non potra far

valere il diritto alla risoluzione del contratto. In caso di variazione in

diminuzione il Libero Consorzio calcolera 'importo dovuto in relazione




al numero di ore effettivamente prestate ovvero sussistendone le

condizioni, invitera I'aggiudicatario a recuperare le minori prestazioni

assistenziali esigibili dall’Ente.

ARTICOLO 5 — Importo contrattuale Art. 2 Capitolato speciale d’oneri.

Per I'esecuzione del servizio oggetto del presente appalto e sino alla

concorrenza massima dellimporto complessivo di aggiudicazione,

'importo contrattuale viene determinato in Euro 472.520.87 (Euro

quattrocentosettantaduemilacinquecentoventi/87) IVA Esclusa. i

prezzo si intende comprensivo di ogni obbligo ed onere che gravi

sullimpresa affidataria, a qualunque titolo per I'esecuzione del

contratto. Secondo quanto previsto nel capitolato speciale d’oneri le

cui norme si intendono tutte incondizionatamente accettate dall’'O.E..

Il prezzo dell’appalto & immodificabile per tutta la durata dell’appalto.

Qualora venisse meno la domanda di servizi da parte degli utenti, |l

sevizio cesserebbe di fatto e il gestore non potrebbe pretendere, in

tale evenienza alcun compenso o indennizzo. Si precisa che il numero

di ore indicate nel capitolato ha solo valore indicativo, & presunto ed &

suscettibile di variazioni in piu o in meno in relazione al numero

effettivo di utenti con necessita di servizi, nonché in relazione al

calendario scolastico, alla frequenza effettiva ed alle altre eventuali

evenienze modificative che dovessero realizzarsi. L’eventuale

variazione del numero di utenti non da luogo a variazioni del prezzo

unitario fissato né a risarcimento di danni.

ARTICOLO 6 - Modalita di svolgimento del servizio e sede operativa.

Rif. Art. 3 e 4 e 14 del Capitolato speciale d’oneri.




L’appalto &€ concesso ed accettato sotto I'osservanza piena, assoluta,

inderogabile e inscindibile delle norme, condizioni, patti, obblighi, oneri

e modalita dedotti e risultanti dall’offerta tecnica ed economica

presentata dall’O.E. aggiudicatario in sede di gara, dal bando di gara,

dal disciplinare di gara, dal capitolato speciale d’oneri e dai relativi

allegati tutti, che I'O.E. dichiara di aver letto attentamente, di

conoscere ed accettare senza riserva alcuna e che qui si intendono

integralmente riportati e trascritti con rinuncia a qualsiasi contraria

eccezione.

L’O.E. agqiudicatario si impegna ad esequire le predette prestazioni,

con lassunzione a proprio carico di tutti gli oneri attinenti al servizio

stesso, nessuno escluso.

L’O.E. aggiudicatario disporra della sede organizzativa/operativa sita a

Trapani in Via Passo Enea n. 56.

ARTICOLO 7- Modalita di pagamento e tracciabilita finanziaria. RIif.

Art. 13 Capitolato speciale d’oneri .

Il pagamento relativo al servizio, ad eccezione delle fatture oggetto di

contestazione, sara disposto dietro emissione di regolare fattura,

previo accertamento da parte del Responsabile del procedimento,

secondo le modalita e i tempi indicati sul Capitolato speciale d’oneri

ed in conformita alle disposizioni di legge ed alle norme regolamentari

in materia di contabilita.

I pagamento del corrispettivo & subordinato all’acquisizione del

documento che attesta la regolarita contributiva. | pagamenti saranno

effettuati mediante mandati emessi in favore dell’O.E. affidatario. Se




quest’ultimo non risulta in regola con gli obblighi dettati dalle vigenti

disposizioni in materia di regolarita retributiva e contributiva il Libero

Consorzio Comunale procedera in ottemperanza a quanto previsto

dall’art. 30 commi 5 e 6 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Ai sensi e

per gli effetti dell’art. 3 comma 8 della legge 13/08/2010 n. 136 I'O.E.

si impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla predetta

disposizione in ordine agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari.

Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dal presente

contratto, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 9 bis della

legge 13/08/2010 n. 136, il mancato utilizzo, nella transazione

finanziaria del bonifico bancario o postale, ovvero di altri strumenti

idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni di pagamento

costituisce causa di risoluzione del contratto. L'O.E. aggiudicatario si

obbliga, a mente dell’art. 3, comma 8, secondo periodo della legge

13/08/2010 n. 136, ad inserire nei contratti sottoscritti con i

subcontraenti, a pena di nullitd assoluta, un’apposita clausola con la

quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi

finanziari di cui alla legge 13 /08/2010 n. 136. L’O.E. aggiudicatario, o

il subcontraente che hanno notizie dell'inadempimento della propria

controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla norma

sopra richiamata & tenuto a darne comunicazione all'Autorita e alla

Prefettura competente. L'O.E. agqgiudicatario, si obbliga e garantisce

che nei contratti sottoscritti con i subcontraenti, verra assunta dalle

predetti controparti I'obbligazione specifica di risoluzione di diritto del

relativo rapporto contrattuale nel caso di mancato utilizzo del bonifico




bancario o postale ovvero degli strumenti idonei a consentire la piena

tracciabilita dei flussi finanziari. L’O.E. aqggiudicatario, &€ tenuto a

comunicare tempestivamente e comungue entro e non oltre sette

giorni dalla/e variazione/i qualsiasi variazione intervenuta in ordine ai

dati relativi agli estremi identificativi del/i conto/i corrente/i dedicato/i

nonché le generalita (nome e cognome) e il codice fiscale delle

persone delegate ad operare su detto/i conto/i.

In relazione a quanto sopra I'0O.E. aggiudicatario, ha comunicato:

| mandati di pagamento delle somme dovute in conto o a saldo

saranno emessi, sul Conto Corrente aperto presso la Banca

“Prossima Agenzia di Milano” codice IBAN: IT 51 | 03359 01600

00000100823, su cui il citato Operatore Economico si impegna a far

confluire le somme relative all’appalto in oggetto e di cui dovra

avvalersi per tutte le operazioni, compresi i pagamenti delle

retribuzioni al personale.

La persona delegata ad operare sul conto € il Sig. Gianfortone Danilo

nato a Termini Imerese (PA) il nove settembre

millenovecentonovantatre (09/09/1993) C.F.: GNFDNL93P09L112K e

e ivi residente, C.da Vaccara snc.

ARTICOLO 8 - Assicurazioni, responsabilita dell’'impresa affidataria.

Rif. Art. 10 e 15 del Capitolato Speciale d’Oneri

L'impresa affidataria si obbliga ad assumere ogni piena e diretta

responsabilita gestionale del servizio affidato, liberando a pari titolo |l

Libero Consorzio Comunale di Trapani ed impegnandosi ad eseguire

ogni prestazione nel rispetto delle prescrizioni del Capitolato e di ogni

10




normativa vigente in materia, mediante propria autonoma

organizzazione imprenditoriale.

I Legale rappresentante e [Iimpresa affidataria risponderanno

direttamente, penalmente e civiimente, dei danni, infortuni od altro che

dovessero essere arrecati alle persone, siano esse utenti, dipendenti

dellimpresa o terzi ed alle cose tutte durante lo svolgimento o in

conseqguenza del servizio, restando a loro completo ed esclusivo

carico qualsiasi risarcimento, senza diritto di rivalsa nei confronti del

Libero Consorzio Comunale di Trapani o di compensi da parte del

Libero Consorzio Comunale di Trapani, fatti salvi gli interventi a favore

del legale rappresentante o dellimpresa da parte di societa

assicuratrici. L’'impresa affidataria del servizio, pertanto, dovra

provvedere a sottoscrivere polizza assicurativa, valida ed efficace per

tutta la durata dellappalto, per I'impresa stessa e per il personale

impiegato, per [I'eventuale responsabilita civile con i seguenti

massimali € 1.000.000,00 per sinistro € 500.000,00 per persona - €

500.000,00 per danni a cose. Resta inteso che la polizza non libera

'impresa ed il suo legale rappresentante delle proprie responsabilita,

avendo essa esclusivo scopo di ulteriore garanzia, esonerando il

Libero Consorzio Comunale di Trapani da qualsiasi tipo di

responsabilita derivante dall’esecuzione del servizio.

A garanzia degli impegni assunti con il presente contratto o previsti

negli atti da questo richiamati, I'impresa appaltatrice ha prestato ai

sensi dellart. 103 D.Lgs 50/2016 apposita garanzia fideiussoria

numero 0DA0690736 in data 23/11/2017 rilasciata dalla societa
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Groupama assicurazioni S.p.A. Agenzia di Bagheria per I'importo di €

52.356.,00 (50% dell'importo richiesto di € 104.710.63 - pari al 22,16%

dell'importo di questo contratto- in quanto in possesso di certificazione

ISO).

La superiore polizza, acquisita agli atti di questo Ente, riporta quale

data di inizio e fine garanzia quella prevista dall’art. 2 Schema tipo 1.2

di cui al D.M. 12/03/2004 n.123.

La cauzione & prestata a garanzia delladempimento di tutte le

obbligazioni del contratto e del risarcimento dei danni derivanti

dall'eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse, nonché a

garanzia del rimborso delle somme pagate in piu all’esecutore rispetto

alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilita

del maggior danno verso I'impresa appaltatrice. La garanzia cessa di

avere effetto solo dopo lo scadere del termine finale del contratto,

accertata la completa e regolare esecuzione dell'appalto nonché

ultimata e liguidata ogni ragione contabile tra Amministrazione e

affidatario. La ditta affidataria sara obbligata a reintegrare la garanzia

ove questa sia venuta meno in tutto o in parte per qualsiasi ragione; in

caso di inottemperanza, la reintegrazione si effettua a valere sui ratei

di prezzo da corrispondere all’esecutore.

La ditta affidataria ha stipulato, inoltre, le seguenti polizze di

assicurazione:

a. polizza RCT, numero 2010/03/2079220 in data 31/10/2013

rilasciata dalla societa Reale Mutua agenzia di Termini Imerese (PA)

con il massimale di € 5.000.000,00 (cinquemilioni/00) per sinistro sia a

12




persone che a cose o animali;

ARTICOLO 9 — Personale Rif. Art. 14 del Capitolato Speciale d’Oneri

Per tutte le attivita di gestione del servizio oggetto di appalto, I'impresa

affidataria si avvarra di personale qualificato idoneo allo svolgimento

del servizio, nel rispetto della normativa sui contratti collettivi di lavoro

dell’area di appartenenza, della normativa di sicurezza dei lavoratori,

oltre che del Capitolato Speciale doneri e dell’'offerta tecnica

presentata.

Qualora il personale da impiegare nello svolgimento del servizio, non

sia quello presentato in sede di gara, dovra comunque possedere il

titolo equipollente e avere maturato la stessa esperienza, di quello

indicato nella documentazione di gara. |l possesso delle qualifiche

professionali, nonché dell’esperienza richiesta, dovranno essere

comprovate da specifica autocertificazione.

L'impresa affidataria si impegna a fornire i nominativi del personale

prima che lo stesso venga immesso nel servizio oggetto d’appalto.

L’elenco nominativo del personale addetto al servizio dovra essere

altresi corredato degli estremi dei documenti di lavoro e assicurativi.

L’impresa affidataria si impegna inoltre a comunicare preventivamente

ogni variazione di tali documenti. L’'impresa affidataria dovra dotarsi di

ulteriore personale qualora dovessero mutare le esigenze e/o |l

numero degli utenti dovesse aumentare e durante il periodo di ferie o

malattia del personale. Le sostituzioni degli operatori, a qualunque

titolo, dovranno essere effettuate con altro personale di pari qualifica

tempestivamente dal momento della comunicazione al coordinatore
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del servizio dell’assenza del personale. Sia le sostituzioni temporanee

(ferie, malattia, permessi ecc...) che le sostituzioni definitive (es.

dimissioni...), dovranno essere tempestivamente comunicate ai servizi

sociali del Libero Consorzio Comunale di Trapani.

L’impresa affidataria risulta responsabile verso i propri dipendenti di

tutti gli obblighi, le disposizioni legislative, i regolamenti vigenti in

materia di lavoro, di assicurazione sociale e prevenzione infortuni.

Tra il Libero Consorzio Comunale di Trapani e il personale

dellimpresa affidataria non si instaurera alcun rapporto giuridico di

lavoro. L’'impresa affidataria sara responsabile, a norma delle vigenti

disposizioni, delle condizioni di idoneitd del proprio personale al

servizio prestato.

ARTICOLO 10 — Divieto di cessione del contratto e di subappalto. RIif.

Art. 17 del Capitolato Speciale d’Oneri.

Il servizio dovra essere esequito dall’O.E. aggiudicatario al quale &

fatto divieto di cedere o subappaltare, in tutto o in parte, il servizio

aggiudicato pena I'immediata risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11 —Sospensione dell’esecuzione del contratto.

L’operatore economico aqggiudicatario non puo

sospendere/interrompere i servizi forniti in sequito ad una decisione

unilaterale. L’eventuale sospensione/interruzione dei servizi per

decisione unilaterale dell’appaltatore costituisce inadempienza

contrattuale e la conseguente risoluzione del contratto per colpa. In tal

caso il LCC di Trapani procedera allincameramento della cauzione

definitiva, fatta salva comunque la facolta di procedere nei confronti
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dell’appaltatore per tutti gli oneri conseguenti e derivanti dalla

risoluzione contrattuale. Le interruzioni/sospensioni del servizio per

cause di forza maggiore non imputabili a nessuna delle parti, non

danno luogo a responsabilita per nessuna delle parti, né ad indirizzi di

sorta.

In ottemperanza all’art.107 del D.Lgs. 50/2016, in tutti i casi in cui

ricorrano circostanze speciali che impediscano in via temporanea che

il servizio proceda utiimente a regola darte, e che non siano

prevedibili al momento della stipulazione del contratto, il LCC pud

sospendere I'esecuzione del contratto. La sospensione verra disposta

per il tempo strettamente necessario. Cessate le cause della

sospensione, il RUP dispone la ripresa dell’esecuzione indicando |l

nuovo termine contrattuale.

La sospensione potra, altresi, essere disposta dal RUP per ragioni di

necessita o di pubblico interesse.

ARTICOLO 12 —Penalita

Nel caso in cui i servizi del presente appalto non vengano espletati da

parte delloperatore economico nei termini stabiliti, secondo le

indicazioni contenute nei documenti contrattuali e nell’offerta tecnica

presentata in sede di gara o vengano accertate deficienze o

inadempimenti nel servizio stesso, oltre allobbligo di ovviare

allinfrazione contestata entro il termine stabilito in sede di

contestazione (qualora sia possibile) saranno addebitate le penalita

previste nel capitolato.

Ogni eventuale altro inadempimento agli obblighi contrattuali o
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carenze qualitative o quantitative o nello standard di erogazione del

servizio, previa opportuna verifica, sara contestato per iscritto

allappaltatore e potra comportare |'applicazione di una penale

variabile in funzione della gravita del disservizio arrecato, da un

minimo di € 100,00 fino ad un massimo di € 1.000,00.

Per i reiterati inadempimenti, il LCC avra diritto di chiedere la

risoluzione del contratto in ogni momento.

In ogni caso si procedera alla risoluzione contrattuale qualora il totale

delle penali annue dovesse superare il 10% dell'importo del contratto.

La procedura di contestazione delle inadempienze sara avviata

mediante PEC. L'impresa affidataria potra presentare le proprie

giustificazioni, per iscritto, entro sette giorni dal ricevimento della

contestazione. In caso di mancata presentazione delle

controdeduzioni nei termini o di motivazioni giudicate non accoglibili,

saranno applicate le penali nelle misure previste .

Le sanzioni a carico dell'impresa appaltatrice inadempiente saranno

applicate con decurtazione sulle fatture emesse in pagamento. || LCC

oltre al diritto alle penalita, ha anche facolta di rivalersi dei danni

eventualmente subiti detraendo le somme dai corrispettivi dovuti o, in

alternativa, avvalendosi della cauzione definitiva prestata.

I LCC si riserva inoltre in caso di inadempimento agli obblighi

contrattuali, la facolta di richiedere a terzi I'esecuzione dei servizi

addebitando allimpresa affidataria I'eventuale maggiore prezzo che

sara trattenuto sui crediti dellimpresa o sulla cauzione che dovra

essere immediatamente integrata. L’applicazione delle penali non
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preclude eventuali ulteriori azioni per maggiori danni o per eventuali

altre violazioni contrattuali.

ARTICOLO 13 — Risoluzione del contratto

Il Consorzio avra la facolta di risolvere il contratto, oltre che nei casi

previsti dall’art. 108 D.Lgs. 50/2016, anche ai sensi e per gli effetti di

cui all’art. 1456 del C.C. con tutte le conseguenze che tale risoluzione

comporta, sia di legge e sia previste dalle disposizioni del presente

contratto, nelle sequenti ipotesi: a) in caso di apertura di una

procedura di fallimento, di liguidazione, di concordato preventivo e di

qualsiasi altra condizione equivalente a carico dell’appaltatore; b) in

caso di mancata osservanza del divieto di subappalto; c) per

inosservanza di norme leqislative e regolamentari in materia di

sicurezza e prevenzione infortuni; d) qualora l'appaltatore non si

conformi, nel termine di volta in volta indicati, all'ingiunzione di porre

rimedio a negligenze o inadempienze contrattuali che compromettano

gravemente la corretta esecuzione del contratto di appalto nei termini

prescritti; e) per ripetuta inosservanza di indicazioni, ordini e direttive

impartite dal LCC; f) dopo aver accertato tre gravi inadempimenti

dell’appalto contestati per iscritto; g) qualora il servizio venga

interrotto/sospeso unilateralmente per piu di due volte, anche non

consecutive; h) nel caso di gravi violazioni degli obblighi assicurativi,

previdenziali e relativi al pagamento delle retribuzioni ai dipendenti

impegnati nell’esecuzione dell’appalto; i) nel caso I'impresa affidataria

impieghi personale non risultante dalle scritture o da altra

documentazione obbligatoria, qualora Iimpresa non provveda
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allimmediata regolarizzazione; 1) violazione deqgli obblighi derivanti dal

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici adottato dal LCC

con deliberazione Commissariale n 15 del 31/1/2014;

Nelle ipotesi di cui sopra il contratto sara risolto di diritto con effetto

immediato a sequito di dichiarazione del LCC, a mezzo PEC , di

volersi avvalere della clausola risolutiva. L'impresa affidataria, inoltre,

incorrera nella perdita della cauzione definitiva che resta incamerata

dal LCC, salvo il risarcimento dei maggiori danni per l'interruzione del

servizio e per tutte le altre circostanze che possono verificarsi. Per

ottenere la rifusione dei danni, il rimborso delle spese e il pagamento

delle penalita qualora I'impresa affidataria, opportunamente avvisata,

non adempira a cio, il LCC potra rivalersi sui crediti dell’impresa

stessa per i servizi gia esequiti, ovvero sulla cauzione che deve essere

immediatamente integrata.

ARTICOLO 14 Recesso

Il LCC si riserva la facolta di recedere unilateralmente dal contratto,

con disdetta a mezzo PEC, che dovra essere formulata e trasmessa

almeno tre mesi prima della decorrenza della recessione, nei seguenti

casi: per sopravvenuti motivi di interesse pubblico; per cessazione del

servizio a causa di giustificati motivi. In tal caso trovera applicazione

I'art.109 del D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii.

ARTICOLO 15 Estensione codice di comportamento dei dipendenti

pubblici

L'impresa appaltatrice dovra provvedere, pena la decadenza del

contratto, ad informare i propri dipendenti e collaboratori
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dell’estensione nei loro confronti, ai sensi del D.P.R. 16/4/2013

numero 62, degli obblighi di condotta previsti dal codice di

comportamento dei dipendenti pubblici adottato dal LCC con

deliberazione Commissariale n 15 del 31/1/2014;

ARTICOLO 16 Divieti — Incompatibilita

All'impresa appaltatrice & fatto divieto, durante |'esecuzione del

contratto e per il biennio successivo, di intrattenere rapporti di servizio

o di fornitura o professionali in genere con gli amministratori, i dirigenti

e loro familiari (coniuge o conviventi) di questo LCC. Ai sensi

dell’art.53 del D.lgs.165/2001, [l'agqgiudicatario, sottoscrivendo il

presente contratto, dichiara di non aver sottoscritto, negli ultimi tre

anni, contratti di lavoro subordinato od autonomo e, comunque, di non

aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri

autorizzativi o negoziali per conto di questo Consorzio, nei loro

confronti e per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

ARTICOLO 17 — Controversie

Per tutte le controversie derivanti dal presente contratto o connesse

allo stesso, che dovessero insorgere fra le parti, sara competente in

via esclusiva il Foro di Trapani.

ARTICOLO 18 — Contratto e Spese contrattuali

Tutte le spese contrattuali sono a carico dell'Operatore Economico

aggiudicatario. Anche le spese per la pubblicazione del bando di gara

sulla Gazzetta Ufficiale sono rimborsate alla stazione appaltante

dall’aggiudicatario entro il termine di sessanta giorni

dall’aggiudicazione. Resta quindi invece a carico del Libero Consorzio
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Comunale I'.V.A. nella misura di legge. Agli effetti della registrazione,

il presente contratto riferendosi a prestazioni soggette a regime fiscale

dell'l.VV.A., scontera la tassa fissa ai sensi dell'art. 40 del D.P.R.

26/4/86 n. 131.

Per l'esecuzione e per tutti gli effetti del presente atto le Parti

contraenti eleggono domicilio in Trapani e precisamente:

I'’Avv. Diego Maggio nella qualita, presso gli Uffici del Libero Consorzio

Comunale, Piazza Vittorio Veneto, 2;

il Sig, Gianfortone Danilo presso il Municipio di Trapani ed in tale

domicilio eletto saranno notificati tutti gli atti, sia qiudiziari che

amministrativi, ai quali potra dare occasione il presente appalto.

Le Parti dichiarano di avere preso visione degli allegati e mi

dispensano dal darne loro lettura.

Richiesto io Segretario ho ricevuto il presente atto, formato e stipulato

in modalita elettronica, & stato redatto da me, Segretario Provinciale,

con l'ausilio di persona di mia fiducia, mediante I'utilizzo di strumenti

informatici su numero facciate per intero venti piu righi otto della

ventunesima a video, con imposta di bollo assolta in forma virtuale,

che ho letto alle parti, le quali, a mia richiesta, lo dichiarano conforme

alla loro volonta e lo approvano, senza riserve e lo sottoscrivono con

me ed alla mia presenza con firma digitale, ai sensi dell’art. 1 comma

1, lett. s), del D.Lgs. n. 82/2005, del Codice di Amministrazione

digitale (CAD), rinunciando alla lettura degli atti citati in premessa e

degli allegati per averne gia presa cognizione.

lo sottoscritto, Segretario Provinciale, attesto che i certificati di firma
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utilizzati dalle parti sono validi e conformi al disposto dell’art. 1 comma

1 lettera f) del D.L.gs. n. 82/2005.

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

Avv. Diego Maggio

IL RAPPRESENTANTE DELL'IMPRESA

Sig.Gianfortone Danilo

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Giuseppe Scalisi
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"AZIONE SOCIALE”
° Sope. Coop. Sociale a rl. ONLUS
Via San Vito, s.n. - Tel.: 091.814.84.32

Fartita IVA: 03501840825 .
50012 Caccamo (PA) Allegato B - Modulo Offerta Economica-

N.B. In caso di raggruppamento temporaneo di imprese non ancora costituiti il presente modulo dovra
essere compilato e sottoscritto dai rappresentanti legali di tutte le imprese partecipanti.
Il sottoscritto Gianfortone Danilo nato a Termini Imerese il 09/09/1993

in qualita di (barrare la casella che interessa)
[X] Rappresentante Legale
{J Procuratore del legale rappresentante (giusta procura allegata alla presente in copia conforme all’originale)
in nome e per conto del concorrente (indicare denominazione e ragione sociale) Cooperativa “Azione Sociale”
soc. coop. sociale a.r.l. ONLUS con sede legale in Caccamo (PA) Via San Vito snc P.IVA 03501840825 Tel.
0918148432 Fax 091821820 email info@coopazionesociale.it PEC luigibaratta@pec.coopazionesociale.it

per procedura aperta per Pappalto di affidamento del Servizio di Assistenza scolastica per gli alunni
sordi, ciechi e con gravi disabilitd psicofisiche frequentanti gli Istituti Scolastici di competenza del

Libero Consorzio Comunale di Trapani anno a.s. 2017/2018. CIG: 69846836BF.

OFFRE

Il ribasso percentuale sull'importo posto a base di gara di € 598.734,00.
(in cifre) 21,08 %

(in lettere) ventuno/08 %

Corrispondente al prezzo ftotale soggetto a ribasso al netto di IVA di € 126.213,13 in cifre ed €
centoventiseimiladuecentotredici/l3in lettere.

e Pertanto I’importo che la Cooperativa richiede per I’esecuzione del servizio € pari € 472.520,87
(euro quattrocentosettantaduemilacinquecentoventi/87 );

Sulla base del ribasso offerto andrad espresso anche il prezzo orario offerto sia in cifre che in lettere
considerato il costo orario complessivo a base di gara di € 18,50.

Il prezzo orario offerto é pari a € 14,60 (in cifre) quartodici/60 (in lettere)

eInoltre, la Cooperativa Azione Sociale quantifica i propri costi per la sicurezza aziendale in €
5.000,00 (euro cinquemila/00)

Caccamo, 17/06/2017 VigSagr {ip, . | Tek-831
In esenzione dell’imposta di bollo artig YA 03501840825

Ai sensi degli artt. 10 e 17 D.L. 460/97 J 80014 Caccamo (PA)
/ (Timbro e firma leggibile)
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“AZIONE SOCIALE" 2.8/ e
Soc, Coop. Sociale arl ONLUS '\
Assistenzs Minori, Anzani, Inabili,

Telesoccorso e Formazione .
Tseritta all Alho Secia Coop. NATHIS
Via San Vito s.n, - 90012 CACCAMO (PA) /
Tel 0918148432 - Fax 091.8121820 {

P. IVA: 03501840825
€ - maaile infidy covpationesecinde. it
fatyity £ P I it it

1 ' Spett. le

Libero Consorzio Comiinale di Trapani

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA PER ALUNNI SORDI, CIECHI E
CON GRAVI DISABILITA’ PSICOFISICHE FREQUENTANTI GLI ISTITUTI SCOLASTICI DI
COMPETENZA DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI A.S. 2017/2018

RELAZIONE TECNICA




e

A1 CAPACITA’ TECNICO/ORGANIZZATIVA DEL CONCORRENTE ~ j’%
A.1.1 FATTURATO AGGIUNTIVO SPECIFICO

Di avere il fatturato aggiuntivo specifico (ossia relativo a servizi svolti in favore di soggetti con disabilita
sensoriale dell’udito e della vista) oltre il 50% in piii e precisamente pari a € 7.098.672,82 come da tabella
specificata nella dichiarazione prodotta tra i documenti di gara All. 1. '\

a.2 PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO
a.2.1 Struttura organizzativa A

Le figure professionali coinvolte avranno applicato 1’inquadramento previsto dal CCNL delle Cooperative
Sociali secondo le mansioni svolte: assistenti alla comunicazione, Assistenti all’autonomia, assistenti
igienico personale come previsto e nel rispetto della normativa vigente.

Tra gli operatori messi a disposizione ci sono i seguenti, tutti con esperienza superiore a tre anni come da
curriculum allegati alla presente: (All. 2) Assistenti alla Comunicazione e autonomia: 1) Francesca Mazzeo
nata a Erice (TP) il 09/11/1982 2) Giacomarro A.M.R. nata a Trapani il 30/08/1962; 3) Laura Beverly
D’angelo nata a Erice il 08/01/1988; 4) Valenti M.A. nata a Erice il 04/11/1981; 5) Ivana Maltese nata a
Erice il 02/06/1978; 6) Scavone Giovanna nata a Marsala il 08/02/1972; 7) Mariella Lombardo nata a
Mazara del Vallo 02/06/1984; Assistente alla Comunicazione: 7) Maniscalchi Vita nata ad Alcamo il
06/09/1971; 8) Maltese Letizia nata a Erice (TP) il 22/12/1985; 9) Anna Maria Di Genova nata a Erice il
22/09/1980

a.2.2 Curriculum del coordinatore del servizio (titolo di studio, percorsi formativi, specializzazioni etc

in coerenza con il servizio oggetto dell’appalto). I coordinatori messi a disposizione per il servizio sono i
seguenti di cui si allegano i rispettivi curriculum All. 3:

Strade Giuseppa nata a Erice il 16/08/1976 laureata in Scienze dell’educazione con Master di primo livello
di 1500 ore in “Applicazione di nuovi linguaggi di comunicazione nella didattica”.2) Di Giovanni Giorgia
nata a Palermo il 05/09/1980 laureata in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione e corso quadriennale di
specializzazione in Psicoterapia dell’eta evolutiva a indirizzo psicodinamico; 3) Mancuso Lucia Albina nata
a Marsala il 12/08/1971 assistente all’autonomia e comunicazione attestato conseguito attraverso un corso
professionale di 900 ore e assistente educatore ai minori disabili di 900 ore, Corso di lingua italiana dei
segni di 600 ore. 4) Maria Anna Castro nata a Palermo 25/02/1975 di Laurea in Giurisprudenza e attestato
di specializzazione in Esperto Comunicazione e autonomia per disabili di 300 ore, di assistente alla
comunicazione scolastico di 400 ore e di conciliatore professionista di 50 ore partecipazione al seminario la
scuola di oggi davanti al bambino sordo, Attestato LIS di I livello di 106 ore e II livello di 180 ore, Corsi di

formazione assistenti alla comunicazione.

\ZIDNE SOCIALE™




a.2.3 modalita organizzative
La Cooperativa in caso di interventi urgenti ed imprevisti come ad esempio inserimento di nuovi alunni,
sostituzioni urgenti di personale, anche per il servizio di assistenza igienico personale svolto dal Libero
Consorzio Comunale di Trapani e per 1’assistente prevista sul pulmino per il servizio di trasporto svolto dal
Libero Consorzio Comunale di Trapani etc, garantisce tempi di risposta il 1° giorno in cui si manifesta la
necessita. A tal proposito la Cooperativa avra nel proprio organico n. 30 assistenti addetti alle sostituzioni e
alle necessita urgenti come sopra esposto. Il personale addetto alle sostituzione & a totale carico della
Cooperativa.

a.2.4 elementi migliorativi

La Cooperativa si impegna a garantire la continuita educativa attraverso la conferma del personale che ha
svolto il servizio, al fine di garantire la continuita della relazione d’aiuto e dell’attivita educativa posta in
essere. Per valorizzare le specifiche competenze per 10 giorni al mese saranno organizzati momenti
formativi per 35 ore al mese, per 9 mesi, per un totale di 315 ore I’anno. Gli incontri saranno tenuti da
formatori quali: assistenti sociali, psicologi, medici, consulenti del lavoro etc. Inoltre per 10 giorni al mese,
la Cooperativa organizzera le seguenti attivita: Centro diurno pomeridiano dalle 15.00 alle 18.00, attivita di
ippoterapia per un’ora per assistito, sostegno extra scolastico per un’ora per assistito, laboratorio di
autonomia, musicale, teatrale, artistico e manipolativo per un’ora per ciascun laboratorio, 2 ore al giorno di
uscite nel territorio, un’ora di servizio in piu al giorno per tutti gli operatori impiegati nel servizio per
esigenze particolari del servizio stesso, festa di compleanno per tutti gli assistiti con torta e dono, tali attivita
sono a carico della Coop. Convegno di fine servizio per 5 ore, sul tema della disabilith e con rinfresco.
Trasporto per le gite e uscite. Si allega (All. 4) dichiarazione con specchietto esplicativo delle attivita

migliorative.

A3 FORMAZIONE

A3.1 formazione e aggiornamento del personale utilizzato per il servizio ad eccezione del
Coordinatore.

Il personale messo a disposizione del servizio (come di evince dai curriculum allegati ed elencati nel punto
a.2.1 della presente proposta progettuale e dall’All. 5, ha svolto nell’ultimo triennio un monte ore medio
procapite/anno scolastico di formazione/aggioramento, svolto in orario extrascolastico, nell’ultimo triennio
pari o superiore a 300 ore. Si ribadisce in caso di aggiudicazione la continuita della formazione per un monte
ore medio procapite/anno scolastico di formazione/aggiornamento, svolto in orario extrascolastico, di
almeno 300 ore realizzato in collaborazione con L’Associazione I.D.E.A. con sede legale in P.tta delle

Vergini, 16 - Palermo con la quale la cooperativa Azione Sociale ha attiva una convenzione per la

formazione del proprio personale dipendente di cui si allega copia (AlL6). HONE SOCIRLEY
Soc,Cetp fhdfisle a S
Via - Tel: 0

riftalvA: 036018468
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@/
a.3.2 formazione e aggiornamento del Coordinatore _{f

Le figure di coordinatore messe a disposizione del servizio (come di evince dai curriculum allegati ed
elencati nel punto a.2.2 della presente proposta progettuale, hanno svolto un monte ore medio
procapite/anno scolastico di formazione/aggiornamento, svolto in orario extrascolastico, nell’ultimo triennio
pari o superiore a 300 ore. Si ribadisce in caso di aggiudicazione la continuita della formazione per un monte
ore medio procapite/anno scolastico di formazione/aggiornamento, svolto in orario extrascolastico, di
almeno 300 ore realizzato in collaborazione con L’Associazione I.D.E.A. con sede legale in P.tta delle
Vergini, 16 - Palermo con la quale la cooperativa Azione Sociale ha attiva una convenzione per la

formazione del proprio personale dipendente di cui si allega copia (All. 6).

Caccamo 17/06/2017 Presidente
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